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APRESENTACAO

Este projeto pedagogico, apés as revisdes feitas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE),
cumpre o requisito necessario para o reconhecimento do Curso de Bacharelado e Licenciatura em
Psicologia da Faculdade Dindmica, autorizado pela Portaria MEC 443, de 29/06/2021, e que teve seu
inicio no segundo semestre de 2021. Atualmente (2024-1) oferta até o 6° periodo do Curso de
Psicologia.

O projeto organiza-se no modelo estabelecido pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da

Educacdo Superior (SINAES), exigéncia do Ministério da Educacdo (MEC), através da Portaria
Normativa n°® 40/MEC, de 12 de dezembro de 2007. Neste sentido, fornece dados sobre a
organizacdo e dinamica do curso ofertado.
Assim, sistematicamente, a partir de fevereiro de 2018, quando fora constituida a Comisséo
Elaboradora do Projeto Pedagdgico do curso de Bacharelado em Psicologia, da Faculdade Dinamica,
até o presente momento, docentes e membros do Ndcleo Docente Estruturante, com maturidade e
vivéncia académicas e, sobretudo, frente as novas demandas de uma sociedade em constante
mutacdo, estiveram debrugados para discutirem e definirem acerca do desenho e identidade do curso,
orientados pelas normativas legais que norteiam os cursos de graduacdo, a area em questdo e pelo
que tange a carga horaria minima, perfil profissional de concluséo, infraestrutura minima requerida,
periodo de integralizacdo e carga horaria destinada as atividades complementares.

Aspectos como a construcdo das ementas das disciplinas e a analise pormenorizada entre as
diversas componentes curriculares do mesmo periodo/semestre e entre periodos/semestres diferentes
foram extensivamente discutidos, considerando a concepcdo de ensino e aprendizagem planejada,
que representam a materializacdo de um perfil calcado em habilidades e competéncias, a partir de
experiéncias académicas, sociais e evidentemente pedagogicas.

O contexto de elaboracdo do projeto foi rico e dindmico e propiciou aos participantes
experiéncias inovadoras quando comparadas aos sistemas e métodos tradicionais de construcao de
PPC’s visto que os envolvidos puderam desenvolver, na pratica, conceitos estudados nas formacdes
docentes proporcionadas pela FACDIN, sobre os temas como: Construcdo de um percurso avaliativo
de competéncias; Competéncias e Habilidades no contexto educacional; Avaliacdo da Aprendizagem
e outros.

Aliadas a construcdo do Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Psicologia, as reflexfes
consideraram também as especificidades da area de atuacdo do Curso, o contexto regional e,

sobretudo, a consondncia com documentos norteadores institucionais como o Plano de
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Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano Pedagogico Institucional (PPI) e o Regimento da
FACDIN.

O Curso de Psicologia encontra-se promissor na conjuntura nacional e isso pela sua
aplicabilidade indissocidvel as diversas areas da sociedade humana. Mediante isso, regido norte €
reconhecida, como poténcia geoeconémica promissora do Estado de Goids, pois ela é composta por
grandes mineradoras, organizagdes, setores de servicos, areas de garimpos, areas educacionais, areas
de salde e regiGes comunitarias, entre outras. Tudo isso envolve a imprescindivel contribuicdo que a
Psicologia pode oferecer a formagdo humana e profissional.

Nesse sentido, a sociedade aplaudiu a autorizagdo desse curso, no semestre letivo de 2021-2,
considerando que a formacdo em Psicologia é escassa no Norte de Goiés, 0 que pese 0 curso mais
proximo estd ha mais de 300km de distancia. Para tanto, em consonancia com as exigéncias das
Diretrizes Nacionais Curriculares para a Graduacdo em Psicologia, e considerando a demanda de
mercado interno instalada h& anos na regido, foi obtido o credenciamento, junto ao MEC, da
Faculdade Dinamica, para oferta de curso presencial de Graduagdo em Psicologia.

Os cursos de graduacdo, na modalidade presencial, atendem a demanda de Santa Terezinha
de Goias e cidades circunvizinhas, incluindo Crixas, Campos Verdes, Alto Horizonte, Uirapuru,
Pilar, Itapaci, dentre outras.

Certamente o Nucleo Docente Estruturante (NDE), juntamente com a equipe técnico
pedagdgica, que fez algumas revisdes nesse PPC, acredita que este documento ndo se encerra no
conteudo destas paginas e que, muito além de um documento, é a indicacdo clara do caminho a ser
trilhado pelo coletivo do curso, 0 que, necessitara de constantes reavaliacbes e reestruturagéo,

visando o atendimento pleno das demandas de formacéo do Bacharel em Psicologia.

José Xavier Rodovalho
Diretor Educacional

Faculdade Dinamica
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1. APRESENTACAO DA INSTITUICAO

1.1 DADOS DA MANTENEDORA E DA MANTIDA

Mantenedora
Nome JX RODOVALHO EIRELI
CNPJ 01.016.457/0001-57
Categoria Pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos

Administrativa

Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas, Titulos,
Registro do Estatuto Documentos e Processos — Santa Terezinha de Goias

Avenida Dona Dita, s/n, Setor Julio Venancio — Santa

Endereco Terezinha de Goias- GO, CEP: 76.500-000

Telefone 62 — 99686 1057

Representante Legal Dr. José Xavier Rodovalho

1.2 Mantida

Nome Faculdade Dinamica — FACDIN -
Endereco Unidade | Avenida Dona Dita, s/n, Setor Julio Venancio — Santa

Sede Terezinha de Goiads- GO, CEP: 76.500-000

Telefone Whatzapp 62 9 8142-8491

Site www.facdin.edu.br

Portaria de | Portaria MEC 443/2021, publicada no Diério oficial do dia 25 de
Credenciamento - | junho de 2021

Faculdade

Portaria de | Portaria 662/2021, publicada no diario oficial do dia 29 de junho de
Autorizacio do Curso de 2021

Psicologia
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1.3  BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

A historia do Ensino Superior, em Santa Terezinha de Goias nasceu a partir do ano 2000,
quando aconteceu a implementacdo do Ensino Superior na cidade de Santa Terezinha de Goias,
com a instalacdo de um Polo da Universidade Estadual de Goias (UEG). Este foi um projeto do
entdo governador Marconi Ferreira Perillo Junior. Na época havia um déficit grande de professores
com habilitacdo superior em licenciatura, a maioria dos docentes da rede estadual e municipal eram
leigos.

Era a década da educacdo e para atingir a meta e atender as normativas da atual LDB — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, lei n°® 9.394/96, a UEG, criou o maior Projeto de
Qualificacdo Profissional do Estado de Goias, que foram as licenciaturas parceladas Estadual e
Municipal e Convénios Particulares — LPPE - LPPM e LPPC. O entdo prefeito municipal Marcos
Ferreira Cabral, viabilizou um convénio com a Universidade, objetivando oferecer os cursos de
licenciatura, em diversas areas, para qualificar os professores. Para isso, a contrapartida da
prefeitura seria um percentual do pagamento das mensalidades e a estrutura fisica, além de outros
requisitos exigidos na celebracdo do convénio que beneficiou sobremaneira os profissionais da
educacdo deste municipio e cidades circunvizinhas, enquanto crescimento pessoal, bem cultural e
demais conquistas.

Nesse periodo, a cidade de Santa Terezinha de Goias convivia com a decadéncia do garimpo
de esmeraldas, na vizinha cidade de Campos Verdes, afetando a economia de toda a regido,
principalmente Santa Terezinha de Goias que via sua populacdo diminuindo significativamente.

Em 2003 foi finalizado o convénio da Prefeitura com a UEG e o prédio que fora construido
para esse fim, ficou fechado por alguns anos. A construcdo era afastada do centro da cidade e
passou a ser local de esconderijo de vandalos com visivel depredacéo e principalmente, sem oferta
de ensino superior a populacdo de Santa Terezinha de Goias e as cidades circunvizinhas.

Diante das crises € que se buscam alternativas de sobrevivéncia, entdo o gestor do Colégio
Dindmico, em busca de novos desafios, deu inicio ao Ensino superior na modalidade EAD, em
parceria com a UNITINS — Fundacdo Universidade do Tocantins e a empresa Eadcon, em Santa
Terezinha de Goiés, no ano de 2005.

Em 2007, ja estava com o ensino superior instalado na cidade, no Colégio Dindmico, e
visando consolidar esse beneficio, 0 mantenedor solicitou ao chefe do poder executivo de Santa
Terezinha de Goias, a autorizacdo para a utilizacdo do prédio da UEG, que estava em desuso, e
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assim, ap0s a autorizagdo da Camara Municipal de Vereadores e a validagdo pelo Prefeito
Municipal, com a aprovacdo do comodato, foi promulgada a Lei Municipal, n® 548/2007,
sancionada em 13 de agosto de 2007, autorizando o comodato pelo periodo de 10 (dez) anos. Foi
entdo realizada uma ampla reforma no prédio, e iniciou ali a oferta do Ensino Superior na
modalidade EAD, como polo da UNITINS, em amplas instalagdes e totalmente reformada para
atender a comunidade académica nos encontros presenciais.

Em 2011, o prefeito vigente, com a promulgacdo da Lei n® 699/2011, de 15 de agosto de

2011, prorrogou o referido convénio por tempo indeterminado, enquanto durar os fins educacionais
neste espaco, cedido para funcionar o Polo Unopar — Faculdade Dinamica.
Para a celebracdo do comodato, contou-se com 0 apoio da Camara de Vereadores, pois aquela
alusiva Casa de Leis, ndo mediu esforgos no sentido de contribuir para que o Projeto fosse aprovado
e transformado em Lei. O dirigente do poder executivo verificou que o investimento feito pela
mantenedora Rodovalho & Rodovalho Ltda beneficiava muitas pessoas de Santa Terezinha e
cidades circunvizinhas, uma vez que a educagéo é o melhor investimento.

O segundo comodato, teve um diferencial quanto ao anterior, pois ficou definido que
enquanto durar o fim especifico de Ensino Superior, prevalecera esta Lei de Comodato (699/2011).
Foram feitas novas instalacbes, novos laboratorios, trazendo melhor comodidade para a
comunidade académica.

De acordo com os registros académicos, formaram pela Unitins-Universidade Norte do
Tocantins via EAD — Educacdo a Distancia, um total de 164 (Cento e Sessenta e Quatro) alunos,
dos cursos de: Pedagogia, Analise de Sistemas, Servi¢o Social, Administracdo, Ciéncias Contabeis
e Letras.

A parceria com a UNITINS durou até o ano de 2010, quando a UNITINS teve que deixar de
ofertar cursos na modalidade EAD, fora do Estado do Tocantins e o contrato de parceria teve que
ser interrompido. A partir do segundo semestre de 2010, a parceria passou a ser com a Universidade
Norte do Parand (UNOPAR), instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo para a oferta de
cursos na modalidade a Distancia.

Ja formaram no polo, mais de 600 (seiscentos) alunos nos cursos oferecidos pela
Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera, em Santa Terezinha de Goias. Esse nimero aumenta a
cada semestre e atualmente conta-se com varios cursos de Licenciaturas, Bacharelados e Superiores
Tecnoldgicos, na modalidade a distancia, com aulas semipresenciais e (100%) online.

A Faculdade Dindmica conta com uma estrutura fisica em perfeito estado de conservacgéo,

arejada, espaco para estacionamento, area descoberta ampla, (01) uma éarea de convivéncia coberta,
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todas as dependéncias identificadas com piso tétil e toda estrutura fisica adequada para o
funcionamento dos cursos presenciais, além de continuar como polo da Universidade Pitdgoras
Unopar Anhanguera

O sonho dos cursos superiores presenciais concretizou-se com o credenciamento para a
modalidade presencial, por meio da Portaria 443/2021, publicada no Diario oficial do dia 25 de
junho de 2021 e, atualmente oferta o Curso de Bacharel em Psicologia (Portaria 662/2021) e Direito

(Portaria 1085/2022).

1.4 MISSAO E VISAO INSTITUCIONAL

MISSAO
Promover a producdo, a transmissdo e a socializacdo de conhecimentos, para a formacéo de
profissionais e cidadédos capazes de promoverem e serem agentes de transformacéo da sociedade e

do desenvolvimento de Santa Terezinha de Goias e da regiéo.

VISAO
Atuar de forma inovadora e sustentavel, para ser a melhor escola para estudar, conviver e

trabalhar

1.5 OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

A Faculdade tem por objetivos, em consonancia com as finalidades definidas no artigo 43 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional-LDB9394/96:

— Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento critico e
reflexivo.
— Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacédo continua;
— Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do

homem e do meio em que vive;
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— Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢cdes ou de outras
formas de comunicacéo;

— Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando o0s conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

— Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

— Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao.

— Promover agdes de responsabilidade social

— Defender e promover a pratica da liberdade e do exercicio da cidadania.

— Promover a flexibilidade, contextualizacdo e a atualizacdo permanente dos cursos e seus
curriculos.

— Manter investimentos em infraestrutura fisica e de tecnologia da informacéo e comunicacéo.

— Atualizar e manter atualizados a estrutura fisica e os equipamentos de laboratorios especificos

necessarios a qualidade de formacao.
1.6 EIXOS DE ATUACAO
O perfil ja estabelecido desta Instituicdo esta sedimentado em um ensino superior com énfase

em administracdo, recursos naturais (voltados para mineracdo e agropecudria), saude (Psicologia e

Enfermagem), engenharias e direito. Para tanto, desde seus primérdios, busca-se:

Fortalecimento Institucional;

Enfase na problematizacdo do conhecimento;

Melhoria da qualidade de vida e das condicdes de trabalho da comunidade universitaria;

— Melhoria e ampliacdo da infraestrutura e dos recursos materiais e tecnolégicos.

Em atencdo a sua missdo e garantindo o cumprimento de seu Regimento, a Faculdade

Dinamica definiu um conjunto de diretrizes que orientam sua atuagdo como instituicdo educacional
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comprometida com a formacdo integral, para tanto, tem como premissa:

I. atuar em consonancia com a legislagédo vigente para a oferta e desenvolvimento de programas de
educacéo superior em todos os niveis;

I1. atender aos anseios e as demandas regionais, com oferta diversificada de programas e cursos de
Educacéo Profissional de nivel médio e de estudos de terceiro grau;

I11. retroalimentar a qualidade de seu projeto pedagdgico por meio de reunides do Nucleo docente
estruturante (NDE) em consonancia com os anseios da comunidade académica:

a) oferecer ao alunado treinamento profissional no préprio local do futuro emprego;

b) implantar projetos de extensdo universitaria visando ao atendimento dos anseios e necessidades
béasicas da comunidade, por meio da curricularizacdo da extenséo;

c) estabelecer parceria com o executivo municipal visando ao aprimoramento das politicas
publicas;

d) publicar a revista eletrénica TERTULIA, semestralmente, para apoiar o desenvolvimento de
projetos de iniciacéo cientifica como mecanismo promotor da formagéo para a pesquisa, profissional
e cidada,

IV. prover infraestrutura e recursos materiais para o funcionamento dos cursos e para o
desenvolvimento dos demais programas apoiados pela Faculdade Dinamica;

V. manter o NAE (Nucleo de Apoio ao Estudante) com estrutura e pessoal (Psicopedagogo e
Pedagogo)  disponivel para atender aos alunos com necessidades especiais e aos alunos com
dificuldades de aprendizagem;

VI — Manter o Servi¢o Psicologico de atendimento a comunidade, por meio do atendimento na

Clinica Escola de Psicologia
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2 CONTEXTO ECONOMICO, SOCIAL E INSERCAO REGIONAL

O ensino superior no Brasil atende uma pequena fragcdo do universo potencial de candidatos
que aspiram por um diploma de 3° grau. As proporgdes relativas de brasileiros nas universidades
ainda permanecem baixa, quando comparada com outros paises, mesmo com 0s paises da América
Latina.

A formacdo do Psicologo para atender, no estado de Goias, ficou restrita a capital e ou a
cidades maiores, distantes ha mais de 300km de Santa Terezinha de Goias, obrigando os estudantes
que residem no interior a se deslocarem para a capital ou para outros estados vizinhos.

O Curso de Graduacdo em Psicologia autorizado pela Portaria MEC 443/2021 proporcionou
aos ingressantes, o desenvolvimento pessoal e maior preparo para o exercicio da cidadania, pontos
centrais do processo educativo instituido pela atual Constituicdo do pais, a quem ndo tem acesso ao
ensino universitario, por incompatibilidade de deslocamento para a capital, haja vista que antes havia
0 desgaste, tanto fisico como mental, dos alunos que antes tinham que “pagar um alto prego” ¢
percorrerem um longo deslocamento para se obter a formacgado em Psicologia.

Além disso, é imprescindivel ressaltar o desenvolvimento local provocado pelo ingresso de
novos alunos em uma Instituicdo de Ensino Superior, a cidade cresce e com a formacdo de novos
profissionais de uma area pouco assistida no municipio, configura-se como um bom indice de
desenvolvimento da realidade regional de Santa Terezinha de Goiés e cidades circunvizinhas.

Desta forma, ressalta-se a importancia da comunidade local e circunvizinha contar com o
Curso de Psicologia nesta regido, para que possa contribuir com a formacao de profissionais da area.
Lembrando que toda implantacdo de um curso em nivel superior promove o desenvolvimento em
que esse se situa, o que inclui o oferecimento de servicos pela comunidade académica a sociedade -
aqui, cita-se especificamente a criacdo da Clinica de Atendimento Psicoldgico (Clinica Escola), a
qual contribui para atendimento a demanda da populacdo, que necessita e carece deste tipo de
Servico.

A Faculdade Dinadmica conta com uma estrutura fisica em perfeito estado de conservacao,
arejada, espaco para estacionamento, area descoberta ampla, (01) uma area de convivéncia coberta,
todas as dependéncias identificadas com piso tatil e toda estrutura fisica para o funcionamento dos
cursos ja esta construida e em bom funcionamento.

Ressalta-se que no ano de 2021, mais precisamente no més de junho, a Faculdade Dinamica foi
credenciada para atender, na modalidade presencial, por meio da Portaria 443/2021, publicada no

Diario oficial do dia 25 de junho de 2021. Atualmente oferta o Curso de Bacharel em Psicologia e 0
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Curso de Bacharel em Direito.

A Faculdade Dinamica esté instalada na cidade de Santa Terezinha de Goias, a qual teve sua
populagéo estimada em 2023, em 10.645 habitantes, dados do IBGE Cidades.

Santa Terezinha de Goiéas localiza-se a 289 quildmetros de Goiania, a capital do estado. Ja foi
conhecida mundialmente como a capital das esmeraldas, nos anos de 1980 e 1990 e se tornou a
maior produtora de esmeraldas do mundo, chegando a comportar mais de 25 mil habitantes no
referido periodo.

Devido a proficua producdo de esmeraldas, viu-se 0 surgimento de outra cidade as margens
do entdo garimpo e, posteriormente, com a derrocada da producdo gemoldgica no garimpo, veio a
ser emancipada do municipio onde estdo as maiores jazidas de esmeraldas, com a denominacdo de
Campos Verdes.

A economia e baseada no comércio, no garimpo, e no setor agropecuario, principalmente na
criacdo de gado de corte e de leite. A cidade possui grande variedade no comércio de alimentos,
roupas e materiais de construcdo, uma fabrica de condimentos e uma de sorvete, moveis e
carrocerias para caminhdes e tambem com trés jornais de circulacdo regional: Jornal Regional,

Imprensa do Cerrado e Goias Noticias.

2.1  CARACTERIZACAO DO CONTEXTO SOCIOECONOMICO

Santa Terezinha de Goids esta situada no interior do estado de Goias. Sua populacao estimada
em 2023 é de 10645 habitantes.

Localiza-se a 289 quildmetros de Goiania, a capital do estado e ja& foi conhecida
mundialmente como a capital das esmeraldas nos anos de 80 e 90 e se tornou a maior produtora de
esmeraldas do mundo, chegando a comportar mais de 25 mil habitantes nas décadas de 1980 e 1990.

Devido a proficua producdo de esmeraldas, viu-se 0 surgimento de outra cidade as margens
do entdo garimpo e, posteriormente, com a derrocada da producdo gemoldgica no garimpo, veio a
ser emancipada sob denominacdo de Campos \Verdes.

Hoje a préatica do garimpo fica no municipio de Campos Verdes que foi emancipado. A cidade
vive do comércio e da agropecuéria, com destaque para a cultura de gado leiteiro e de corte.

A economia é baseada no comércio, nos garimpos e no setor agropecuario, principalmente na
criacdo de gado de corte e de leite. A cidade conta com grande variedade no comeércio de alimentos,
roupas e materiais de construcdo, uma féabrica de condimentos e uma de sorvete, moveis, e
carrocerias para caminhdes. A cidade também conta com trés jornais de circulagdo regional: Jornal
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Regional, Imprensa do Cerrado e Goias Noticias.

Um dos projetos para a economia municipal alavancar é a criagdo do Distrito Industrial de
Santa Terezinha de Goias. A cidade contar4 com grandes e pequenas novas inddstrias e comércios,
gerando mais renda e trazendo beneficios para a cidade. A cidade contard também com um hospital
regional para atender as cidades circunvizinhas.

A cidade conta com dez institui¢Oes escolares, sendo duas particulares. As escolas municipais
séo:

Escola Municipal Antonia Navarro de Abreu
Escola Municipal vereador José Xavier Navarro
Escola Municipal Jodo Duraes

Escola Municipal Pequeno Principe

O municipio contava com trés Escolas estaduais, porém com a reforma estadual realizada no
ano de 2019 duas escolas foram doadas ao municipio, ficando apenas o Colégio Estadual Maria
Lopes Martins.

Conta ainda com trés Escolas particulares que séo:

Colegio Santa Marina

Educandario SRS LTDA. (AMIGUINHOS DO SABER).

Universidade Norte do Parana (UNOPAR), no qual funciona a Faculdade Dindmica, na modalidade
EaD.

Parte dos estudantes dirigem-se, por meio de transporte particular ou publico subsidiado pela
prefeitura local, para outras cidades como Crixas, Ceres ou Rubiataba para cursarem o ensino
superior na modalidade presencial.

No ano de 2021, a via de Integracdo do Centro-Oeste (FICO) instalou-se na cidade de Santa
Terezinha de Goiés, e junto com a FICO vieram varias outras empresas construtoras para dar o
suporte de mao de obra necessaria a construcdo da ferrovia. A FICO € um projeto de integracgdo, via
rede ferroviaria, que tem como objetivo ligar o estado de Goias aos estados de Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul. Recentemente, a obra deu seu ponta pé inicial no trecho da cidade de Santa Terezinha
com a chegada da empresa ABS - Construtora e Servico, que é uma terceirizada da VALEC
Engenharia, ConstrucGes e Ferrovias S/A, causando grande expectativa entre a populacdo local e os
empresarios.

A FICO é vista como uma importante alternativa de transporte para a regido, ja que vai
permitir a escoamento de producdo agricola e a chegada de insumos e materiais para uma parte do

pais. Além disso, a ferrovia também ira contribuir para a geracdo de emprego e renda, fazendo com
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que a economia local cresca e se desenvolva. O local base escolhido para os primeiros trabalhos fica
cerca de 2 km da cidade de Santa Terezinha, ao lado do Aeroporto Municipal, indo em diregéo
Campos Verdes.

“A chegada da FICO, na regido Centro Norte do Estado de Goiads é a grande evolucdo
industrial para o agronegocio e mineral nesta parte do pais. Em nossa cidade, o progresso e a
evolucdo ja podem ser vistos com 0s empregos agora gerados pela ABS, além de outras empresas
que estdo por chegar. NO6s temos uma previsao de 1200 empregos no decorrer da construgdo da
Ferrovia. 1sso gerard renda que dara um salto na economia local. No que concerne as atribuicdes
dela, a nossa Secretaria de Industria e comercio sempre se colocard a disposicdo de todas as
empresas que estdo nesse projeto”, declarou Romualdo Martins - Secretario de Industria e Comercio.

O projeto € uma parceria entre o governo federal, municipal, estadual e privado, e tem como
meta a integracdo do Centro-Oeste com o resto do pais, ampliando a competitividade econdmica da
regido. A previsao € de que a ferrovia esteja concluida em 2025 e comece a operar em 2026.

Atualmente mais de duas mil pessoas se deslocaram para Santa Terezinha de Goias, para
trabalharem nas firmas que ja se encontram instaladas, ocasionando uma grande procura por casas e
escolas.

A regido conta com mais de dez municipios e hd& uma demanda muito grande por cursos
superiores na regiao.

Percebe-se, portanto, que ainda ha demanda reprimida para ingresso no ensino superior, a
qual continua forte e crescente, mesmo considerando o credenciamento de novas Faculdades,

conforme especificado a seguir no cenario da educacgéo superior.

2.2  CENARIO DA EDUCACAO SUPERIOR

O Brasil ¢ um pais continental e cheio de diferencas composto por cinco regides e 27
unidades federativas. Com um PIB de aproximadamente 7,4 trilhdes e uma populacao estimada em
212 milhdes de habitantes (dados do IBGE para 2020), o pais possuia em 2019 a 84a posi¢cdo no
ranking mundial em relacdo ao IDH, 0,765, um reflexo dos contrastes econdmicos e sociais de nossa
realidade, com concentracdo de matriculas nos estados mais desenvolvidos, como Sao Paulo e Minas
Gerais, por exemplo.

Entre dados gerais que veremos de forma mais detalhada nas proximas paginas, o pais possui
apenas 17,4% das pessoas de 25 anos ou mais que possuem 0 ensino superior completo (segundo
dados do IBGE referentes a 2019). Nossa taxa de escolarizacdo liquida (que mede o percentual de
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jovens de 18 a 24 anos matriculados no ensino superior em relacdo ao total da populagédo da mesma
faixa etéria) é de apenas 18,1%, bem abaixo da Meta 12 que o Plano Nacional de Educacdo quer
atingir até 2024 (33%) — a taxa de escolarizagdo bruta € um pouco maior, 35,9%. Apesar de termos
uma média de 2 milhdes de concluintes (foi 1,9 milhdo em 2019) no ensino médio anualmente, eles
ndo chegam até o ensino superior ou evadem antes do fim do curso.

Outra disparidade do ensino superior nacional é a concentracdo de matriculas na rede

privada. Sdo 75,8% das matriculas em instituicdes de ensino superior privadas. Em relacdo as
modalidades presencial e EAD, apesar da queda da primeira e o crescimento da Gltima ao longo dos
altimos anos, 71,5% dos alunos matriculados estdo nos cursos presenciais.
Por outro lado, a inser¢do da economia brasileira ao mercado internacional globalizado promoveu
mudancas de reestruturacdo tecnoldgica no sistema de producdo, tornando as empresas nacionais
mais produtivas e competitivas. Fendmeno que provocou também mudancas no sistema de
contratacdo de recursos humanos nas empresas, face as novas tecnologias e a competitividade do
mercado, crescendo a demanda por profissionais com maior grau de escolaridade. Tais fatos ficam
evidentes, ndo s6 com o crescimento do numero de estudantes nos cursos de graduagdo, mas,
também, com a explosdo de demanda por cursos de pés-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu
(mestrado e doutorado).

Dados da Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco)
mostram que a Educacao Superior alcancou avancos significativos nas Ultimas décadas, incluindo:
v 0 aumento no nimero de matriculas,

v aintensificacdo da mobilidade estudantil,
v'apromocdo da diversidade e 0
v" desenvolvimento de novas dinamicas de pesquisa e tecnologia.

Os nimeros mostram que ha cerca de 235 milhdes de alunos matriculados em instituices de
ensino superior no mundo (Unesco, 2022). No ano 2000, esse nimero estava pouco acima de 100
milhdes, 0 que nos permite concluir que o acesso a Educacdo Superior mais do que dobrou nos
ualtimos 20 anos.

O Censo da Educacdo Superior (Inep, 2022) aponta que, em 2021, no Brasil, haviam
8.986.554 alunos matriculados em IES, o0 que representa um aumento de 33,3%, frente aos 6.739.689
existentes em 2011. No periodo, observou-se a mesma tendéncia de crescimento para o estado de
Goiés, cujo numero de matriculas passou de 221.768, em 2011, para 280.974, em 2021, ou seja, uma
variagdo positiva de 21,1%, portanto, abaixo da media nacional.

Goiéas, com 7,1 milhdes de habitantes, possui cinco mesorregides com 246 municipios, sendo que
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110 Institui¢cbes de Ensino Superior (IES) ofertam cursos presenciais e 79 ofertam na modalidade
EAD (um aumento de 10,0% e 31,7% em relacdo a 2018, respectivamente, quando 100 IES
ofertavam ensino presencial e 60, a distancia).

O estado possui taxa de escolaridade liquida (que mede o percentual de jovens de 18 a 24
anos matriculados no ensino superior em relagdo ao total da populacdo da mesma faixa etéria) de
19,3%, a menor da regido Centro-Oeste.

Do total de alunos do ensino superior no estado, 56,0% tém até 24 anos.

Com um PIB de 196 bilhGes de reais e 51,2 mil concluintes no ensino médio, em 2019, Goias
registrou 265 mil matriculas no ensino superior: 200 mil em cursos presenciais e 65 mil na
modalidade EAD. 72,9% das matriculas totais (presencial e EAD) do estado estdo em instituicGes

privadas. Em relacdo as modalidades, 75,5% das matriculas s&o em cursos presenciais.

2.3 INSERCAO REGIONAL

Conforme exposto, 0 mercado educacional de ensino superior estd em franca expanséo,
porém mais exigente, principalmente em relacéo a qualidade do ensino. As Instituices estruturam-se
para atender as condicdes de ensino estabelecidas pelo Ministério da Educacéo, elaborando projetos
pedagdgicos modernos e contemplados com inovacgdes tecnologicas em educacao para Seus Cursos.

Conhecendo, entdo, a realidade educacional do Brasil, e em especial, do Estado de Goias,
torna-se necessario mostrar o contexto regional e a implantacdo da Faculdade Dinamica na regido
norte do Estado de Goias, no municipio de Santa Terezinha de Goias.

O descobrimento de esmeraldas no municipio de Santa Terezinha de Goias, no ano de 1980,
provocou uma avalanche demografica para o local, provocando uma verdadeira efervescéncia
econdmica, assim como a ampliacdo de um comércio de abastecimento de alimentos, roupas e
instrumentos utilizados no garimpo. Cidades como Anapolis e Goiania, influenciadas pela regido rica
em esmeraldas, aumentaram sua capacidade produtiva de alimentos, vestuarios, calcados, moveis,
eletrodomésticos, bem como o comércio de produtos para construcéo civil e a vendas de carros. Mas
ndo s6 o comércio goiano foi afetado pelas descobertas das esmeraldas; também outras regifes do
Brasil sofreram a influéncia desse novo produto mineral e do importante mercado consumidor que se
formou t&o rapidamente (BRITO,2012).

Santa Terezinha de Goiés esta situada no interior do estado de Goiés. Sua populacdo estimada
em 2016, segundo dados do IBGE era de 9.747 habitantes. Localiza-se cerca de 300 quildmetros

de Goiania, a capital do estado, e ja foi conhecida mundialmente como a capital das esmeraldas nos
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anos de 80 e 90, e se tornou a maior produtora de esmeraldas do mundo, chegando a comportar mais
de 25 mil habitantes nas décadas de 1980 e 1990.

Mapa 1 - Santa Teresinha destacada no mapa de Goiés
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Fonte: Ivanildes Bergamelli de Brito

Devido a proficua producdo de esmeraldas, viu-se 0 surgimento de outra cidade as margens
do entdo garimpo e, posteriormente, com a derrocada da producdo gemologica no garimpo, veio a
ser emancipada sob denominagdo de Campos Verdes.

Hoje a préatica do garimpo fica no municipio de Campos Verdes que foi emancipado. A cidade
vive do comércio e da agropecuaria, com destaque para a cultura de gado leiteiro e de corte.

A economia é baseada no comércio e no setor agropecuario, principalmente na criacdo de
gado de corte e de leite. A cidade conta com grande variedade no comércio de alimentos, roupas e
materiais de construcdo, uma fabrica de condimentos e uma de sorvete, moveis, e carrocerias para
caminhdes. A cidade também tem trés jornais de circulacdo regional: Jornal Regional, Imprensa do
Cerrado e Goias Noticias. Além disso, ha instaladas na cidade agéncias do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal, do Bradesco, do Bamerindus entre outros para garantir os servi¢os bancarios aos
cidad&os.

Conforme Brito (2016), para cuidar da saide mental da populacdo, a Secretaria de
Assisténcia Social procurou conhecer os programas oferecidos pelo Governo Federal como CREAS
e CRAS, e conseguiu trazé-los para o municipio, e, atualmente, esses programas atendem a mais de
500 familias.

Por meio dessas instituices, sdo oferecidos servicos continuados e a¢bes de protecdo social
bésica de assisténcia social, que tém como objetivo prevenir situacdes de risco por meio beneficio de
protecdo social basica relativo as segurancas de rendimento, autonomia, acolhida, convivio ou
vivéncia familiar e comunitéria, e de sobrevivéncia a riscos circunstanciais. Todo o trabalho visa
promover a emancipacdo social das familias, desenvolvendo a cidadania a cada um de seus membros
(BRITO, 2016). Sendo assim, o0 CRAS oferece:
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Servicos e atividades para toda a familia - destinados aos usuérios da assisténcia social, ou
seja, a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo ou
fragilizacdo de vinculos afetivos, os servicos e atividades visam prevenir as situacfes de risco,
reforgar o principal papel da familia como referéncia para cada um de seus integrantes e fortalecer
seus vinculos internos e externos.

Modalidades de Servicos - As a¢des de protecdo social bésica, desenvolvidas nos CRAS e em
suas areas de abrangéncias, compreendem:

Cadastro Unico - registro de informag@es que serve como referéncia para a participagio em
programas sociais de concessdo de beneficios, tais como: Bolsa Familia, PETI, ProJovem, Tarifa
Social - Energia Elétrica, Carteira do ldoso - Transporte Interestadual.

Atendimento social - acolhida e entrevistas; visitas domiciliares; concessdo de beneficios
eventuais como cesta basica, vale-transporte e fotos para documentacdo; elaboracdo do plano de
acdo de cada familia; acompanhamento das familias, com prioridade as beneficiarias dos Programas
de Transferéncia de Renda; busca ativa das familias prioritarias nos servicos e articulagcdo /
encaminhamentos para a rede socioassistencial.

Qualificacdo profissional - acdes de capacitacdo para desenvolvimento pessoal e ampliacédo
das oportunidades de geracdo de trabalho e renda, contribuindo para o alcance do desenvolvimento
sustentavel de familias e individuos. Séo cursos oferecidos nos CRAS, nos Centros de Qualificacéo
Profissional - Liceus de Oficios e em outros locais, que sdo disponibilizados por parcerias

conveniadas.

Figura 1 — CRAS de Santa Terezinha de Goias

Foto do CRAS de Santa Terezinha de Goias

Fonte: lvanildes Bergamelli de Brito

O CREAS objetiva focalizar tipos de violéncias contra adolescentes, jovens e suas as

familias, e por meio de psicélogos, psicopedagogos, assistentes sociais e advogados, ajuda-los a
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resgatarem seus direitos e deveres (BRITO, 2016).

Nos CREAS sdo atendidas (0s):
- Criancas, adolescentes e familias vitimas de violéncia doméstica e/ou intrafamiliar: que acontecem
nas situacdes de trabalho infantil, abuso e exploragdo sexual, violéncia fisica, psicoldgica e
negligéncia, afastamento do convivio familiar por medida socioeducativa ou de protecao,
discriminacao, e outras situagoes.
- Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto (Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servicos a Comunidade).
- Mulheres e pessoas idosas, vitimas de violéncia doméstica/intrafamiliar.
- Familias e individuos em situacdo de rua; com pessoas abrigadas ou egressas do acolhimento
institucional; com usuarios de substancias psicoativas; com idosos atendidos em Centro Dia; ou que

necessitam de servigos de habilitacdo e reabilitacdo para pessoas com deficiéncia.

2.4 A MESORREGIAO DO NORTE GOIANO

Na Mesorregido Norte Goiano ha subsetores de atividade econémica que mais empregam
trabalhadores sob contrato formal de trabalho, a Administracdo Publica Direta e Autarquica, o
Comeércio Varejista, a Industria Extrativa Mineral e a Construcédo Civil.

A analise de desempenho do emprego formal nos principais subsetores de atividade
econémica na Mesorregido Norte Goiano, indicou uma representatividade consideravel do Subsetor
da Industria Extrativa Mineral que, embora ndo tenha apresentado um crescimento consideravel do
numero de trabalhadores, 13,13%, apresenta um numero significativo, no decorrer do periodo
analisado, que se deve a extracdo mineral, principalmente na Microrregido Porangatu. Nota-se que
0s empregos gerados neste subsetor representavam cerca de 6% do total de empregos gerados na
Mesorregido, em 2010 (BRASIL, 2012).

A Microrregido Porangatu é a maior em termos demograficos e econdbmicos nas 238 233
habitantes. Possui uma area total de 35.171,85 km2. Ela se distribui em 19 (dezenove) municipios, a
saber: Alto Horizonte, Amaralina, Bonopolis, Campinacu, Campinorte, Campos Verdes, Estrela do
Norte, Formoso, Mara Rosa, Minacu, Montividiu do Norte, Mutunopolis, Niguelandia, Nova Iguacu
de Goiéas, Porangatu, Santa Tereza de Goiés, Santa Terezinha de Goias, Trombas e Uruagu. No que
se refere a empregabilidade na Microrregido Porangatu, os subsetores Administracdo Pablica Direta
e Autarquica; Comércio Varejista; IndUstria de Produtos Alimenticios, Bebidas e Alcool Etilico; a
Agricultura, Silvicultura, Criacado de Animais e Extrativismo Vegetal; A Industria Extrativa Mineral e
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a Industria Metallrgica sdo alguns dos que mais empregam trabalhadores sob contrato formal de

trabalho.

2.4.1 Campinorte

O municipio de Campinorte, fica localizado na latitude -14.3137 e longitude -49.1511. Por
ser uma regido de extensas campinas e estar localizada numa zona considerada norte do Estado, o
nome Campinorte foi formado pela associacéo dessas duas palavras, Campinas mais Norte.

O municipio se estende por 1 067,2 km? e de acordo com dados estimados do do IBGE
possui hoje 12.880 habitantes.

A cidade esta localizada a 67km de Santa Terezinha de Goiéas e por ser localizada em regiédo
de terras ferteis, numa extensdo de campos e pastagens o desenvolvimento da agricultura e pecuéaria
na circunvizinhancga contribuiram muito para o rapido crescimento do povoado.

Suas principais atividades econdmicas sdo a pecuaria leiteira e a agricultura, com destaque
para 0 milho, feijdo e o arroz. O setor industrial é representado por algumas unidades de ceramicas,
madeireira e laticinios.

Vale salientar que de acordo com a Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento e a
Superintendéncia de Planejamento e Controle, a cidade se destaca também na producdo de céco,
banana e manga e na producdo do minério manganés.

No municipio existem 14 escolas municipais e trés estaduais, apresentando uma taxa de
escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 99,1 % de acordo com os dados do IBGE.

Escolas por etapa de ensino em Campinorte:
Ensino Fundamental
Ensino Fundamental - Anos Iniciais - 6 escola
Ensino Fundamental - Anos Finais - 5 escola
Educacéo Infantil
Pré-escola - 3 escolas
Creche - 1 escola
Ensino Médio
Ensino Médio - 2 escolas
Educacéo de Jovens e Adultos - Supletivo
Ensino Fundamental - Supletivo - 1 escola
Ensino Médio - Supletivo - 1 escola
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2.4.2 Campos Verdes

Campos Verdes esta ha 20km da cidade de Santa Terezinha de Goiés.

O municipio se estende por 441,7 km? e contava com 7.056.495 (IBGE, 2022) habitantes no
ultimo censo.

A densidade demogréfica é de 11,4 habitantes por km2 no territério do municipio.

Vizinho dos municipios de Nova Iguacu de Goias e Alto Horizonte, Campos Verdes se situa a
62 km a Norte-Oeste de Uruagu a maior cidade nos arredores.
Em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade de Campos Verdes tiveram nota
média de 5.5 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 5.1, o que para uma cidade
interiorana é uma média boa, porem destaca-se que a maioria dos alunos que concluem o Ensino
Médio precisam mudar-se para a capital ou para outras cidades, haja vista ndo haver faculdades no
municipio.

O municipio de Campos Verdes ja foi grande produtor de esmeraldas e nas décadas de 1980 e
1990 chegou a ter mais de 30 mil habitantes. Os garimpeiros chegaram de varias partes do pais e
cercaram suas areas. Comecavam a furar os buracos e a retirar o xisto para ser lavado, em busca das
esmeraldas. Segundo Macedo (2000, p. 28): “A seducdo do garimpo ¢ muito forte, s6 através dessa
forca pode-se entender por que muitos se envolvem nessa atividade”.

Atualmente o garimpo de esmeraldas sobrevive da exploracdo das esmeraldas, ndo pelos

garimpeiros, mas por grandes empresas e também da agricultura.

2.4.3 Crixas

A populacgéo estimada do municipio de Crixas em 2022, de acordo com o IBGE cidades € de
17.065 pessoas. Sua economia é baseada na agropecuéria e na extracdo de minérios, dos quais se
destaca o ouro. De acordo com estatistica dos institutos de mineracdo, Crixas é um dos municipios
de maior producédo de ouro da América do Sul. A fundacdo de Crixas esta ligada as descobertas dos
garimpos de ouro no Brasil no século XVIII, tendo como seu descobridor o Bandeirante Manoel
Rodrigues Thomaz.

No ano de 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram nota média de
5.6 no IDEB, nota considerada muito relevante. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 5.2.
Na comparacdo com cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta
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cidade na posicdo 120 de 246. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posi¢cdo passava a
49 de 246. A taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 96.7 em 2010. Isso
posicionava 0 municipio na posicdo 193 de 246 dentre as cidades do estado e na posi¢do 3987 de
5570 dentre as cidades do Brasil.

Em Crixas esta instalada, a varios anos, a mineradora Serra Grande, explorando ouro e,
consequentemente trazendo beneficios para 0 municipio e muitos empregos para a populacéo.

Aqui cabe destacar que em Crixas funcionava um polo da Universidade Estadual de Goiés
(UEG), com a oferta do Curso de Pedagogia e de Redes de Computadores, na modalidade presencial,
porém, a partir de 2019 esse campus foi fechado, ficou finalizando turmas até 2022 e atualmente 14,
no prédio da UEG, funciona um colégio militar, 0 que mais uma vez evidencia a necessidade de

CUrsos superiores na regido.

2.4.4 Uirapuru

O municipio de Uirapuru foi emancipado em 30 de abril de 1992. E um municipio,
pertencente a Mesorregido do Noroeste de Goias.

Sua populacédo estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) era de 2
798 habitantes em 2022 (IBGE Cidades, 2022). Possui uma area territorial de 1.153,472 km2 e uma
densidade demografica de 2,58 hab/kmz2.

A economia predominante no municipio de Uirapuru € a Agricultura e a Pecuaria com suas
ramificacdes na bovinocultura, suinocultura e outros, mas também possui um comércio consolidado
que varia desde supermercados, lojas de roupas, pequenos hotéis, lanchonetes e varios bares
espalhados pela regido. Encontramos ainda, pequenos produtores de doces artesanais, e alguns
poucos apicultores. No entanto, a populacéo uirapuruense depende ainda de algumas atividades do
municipio de Crixas, tais como Bancos, Hospitais, Clinicas entre outros setores que ainda estdo em

desenvolvimento em Uirapuru e, principalmente de educacao.

2.45 Alto Horizonte

Alto Horizonte foi emancipado em 1991 e de acordo com o IBGE cidades (2022) atualmente
conta com uma populacgdo de 6.072 habitantes.
Alto Horizonte possui 0 maior Produto Interno Bruto (PIB) per capita de Goias, chegando a

mais de 150 mil reais por habitante gracas a exploracdo mineral. Instalada no municipio desde 2007
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a mineradora Yamana Gold extrai ouro e sulfeto de cobre da mina local.

H4 interesse por parte da mineradora em fazer investimentos em outra mina localizada a 6
km da mina atual.

O municipio tem limites com os municipios de Mara Rosa a norte e nordeste, Nova lguagu de
Goiés a sudeste, Pilar de Goias a sudoeste e Campos Verdes a oeste e fica a 58 km do municipio de
Santa Terezinha de Goiés.

Em Alto Horizonte esta instalada a mineradora Yamana Gold, canadense, exploradora de
varios minérios, dentre eles o ouro. A empresa ao instalar-se em Alto Horizonte aumentou o indice
populacional e trouxe desenvolvimento e emprego para a populacdo, consequentemente houve

também a demanda por escolas de todos os niveis de ensino.

2.4.6 Nova lguacu de Goias

Fica no estado de Goias na regido Centro-Oeste, a cidade fica perto de Porangatu. Outras
cidades perto € Campinorte, 25 km. para o leste; Alto Horizonte, 12 km. para 0 norte; e Santa
Terezinha de Goias, 38 km. para o sudoeste.

Nova lguacu de Goias surgiu com a chegada dos pioneiros Abdias Mendonca, sua esposa
Guilhermina Benedito de Farias e Benedito Farias, e sua esposa Albertina da Luz, em meados de
1963, quando eles vieram em busca de terras férteis. Instalaram-se em uma chapada perto do Rio dos
Bois, Rio Pouso-Falso e Ribeirdo do Meio.

Os pioneiros assim que chegaram, e logo ergueram suas casas e construiram comercios, que
na época, eram estabelecimentos simples feitos de madeira, onde vendiam produtos rurais, como por
exemplo: café, actcar, mandioca, fumo, pinga de engenho, fésforo, entre outros mantimentos.

O nome do Municipio foi batizado de Nova Iguacu por um dos fundadores, o baiano Abdias
Mendonca, que teve como inspiracdo o nome de uma grande embarcacdo da qual velejou em uma
das suas viagens entre o Estado da Bahia e o Estado de Goias.

Nova Iguacu de Goias foi emancipada em janeiro de 1991, com a Lei n® 11.406/91. A
economia esta baseada em industrias de transformacdo modestas, servicos, emprego publico,
agropecuaria e agricultura. Segundo dados do IBGE cidades sua populacdo estimada é de 2.934

pessoas.
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2.4.7 Itapaci

Itapaci esta situado na regido do Vale do S&o Patricio, a 240 km de Goianiae a exatos 68 km
de Santa Terezinha de Goiés. Sua populacdo segundo estimativa do IBGE em 2017 era de 21.691
habitantes. Seu ponto turistico é o Lago Azul.

O municipio se estende por 956,1 km?2 e contava com 18 458 habitantes no ultimo censo.

A densidade demografica € de 19,3 habitantes por km2 no territério do municipio. Vizinho
dos municipios de Nova Gléria, S&o Luiz do Norte e Pilar de Goias, Itapaci se situa a 41 km a Norte-
Leste de Ceres a maior cidade nos arredores.

Situado a 550 metros de altitude, de Itapaci tem as seguintes coordenadas geogréaficas:
Latitude: 14° 57' 6" Sul, Longitude: 49° 32' 55" Oeste.

Em Itapaci estd em plenos funcionamento a usina de cana de aguUcar, produzindo grande
quantidade de alcool e agucar e sua economia esta baseada na Agropecudria, agricultura e servicos. A
usina de cana de agUcar ao instalar-se em Itapaci aumentou o indice populacional e trouxe
desenvolvimento e emprego para a populacdo. Segundo dados do IBGE cidades, em 2022 sua

populacdo estimada € de 23.421 pessoas.

2.4.8 Pilar de Goias

Pilar de Goids é um municipio situado na regido do Vale do S&o Patricio, sua populacéo
segundo Censo do IBGE em 2022 era de 2.328 habitantes. No fundo de um vale, Pilar de Goias
nasceu em 1736 atraves da iniciativa de um reduto de escravos foragidos que encontraram neste
lugar um abrigo, e também uma grande fonte de ouro.

Para recuperar estes escravos incumbiram desta missdo o bandeirante Jodo de Godoy Pinto
Silveira, sem saber com o que iria se deparar o bravo partiu em meio ao cerrado (vegetacédo local) a
procura destes escravos e quando os encontrou eles ja haviam garimpado uma quantidade razoavel
de ouro e ofereceram este ouro em troca da liberdade.

Neste momento comecava a povoacdo em grande escala daquela area que até entdo era
chamada pelos quilombolas de Quilombo de Papud nome que quer dizer: capim marmelada (planta
muito abundante naquela época). Com o inicio da exploracdo do ouro muitas pessoas vieram de
diversas partes na busca pelo metal dourado, mas na regido onde era mais abundante faltava agua e
garimpa-lo era mais dificil. Entdo, um dos garimpeiros fez uma promessa a uma santa: Nossa
Senhora do Pilar, de que se naquela regido brotasse agua para que ele pudesse trabalhar, como forma
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de gratiddo ele daria um sino de ouro para a igreja que seria construida naquela vila. A promessa foi
atendida e naquela regido brotou &gua. O garimpeiro pagou sua promessa e doou um sino feito de
ouro para a igreja que devido ao milagre foi feita em devocdo a santa que lhe havia atendido. A partir
dai a vila de Papua passou a se chamar arraial de Pilar de Goiés, para lembrar a todos que a santa
ajuda aqueles que recorrem a ela.

Localizada a 263 quildbmetros de Goiania pela BR-153, Pilar tem como principais atraces
turisticas a Festa de Nossa Senhora do Pilar e as Cavalhadas. Na cidade encontra-se o sino maior, de
900 quilos e em cuja liga foi gasta uma arroba de ouro.

Pilar de Goias em também a Casa de Camara e Cadeia considerada a menor casa desse tipo
no Brasil.

A'igreja de N. Senhora das Mercés ou Igreja dos Pardos possui talha barroca no altar-mor em
madeira, assim como um pulpito e coro também em madeira. Sua torre sineira lateral com escada
exterior é tipica das igrejas menores do periodo em Minas Gerais. Erguida pela irmandade dos
pardos é das trés igrejas mais importantes do periodo, a Unica que guarda maior originalidade e
integridade. A igreja da irmandade dos pretos ndo existe mais e a de Nossa Senhora do Pilar ou da
irmandade dos brancos, € apenas uma reunido aleatoria de pedagos do que sobrou da antiga igreja.

A Igreja de Nossa Senhora do Pilar foi construida no ano de 1755 e sdo os restos da antiga
igreja, hoje reunidos de forma aleatoria, apds o desmoronamento daquela que foi a maior igreja da
provincia de Goias. Para se ter uma ideia de sua grandeza original, possuia originalmente, nove
altares enquanto que a matriz de Pirendpolis possuia apenas cinco. Sua riqueza era descrita por
diversos viajantes pelas numerosas pecas de ouro e prata. Das pecas escultoricas, destacam-se a do
Senhor Morto e a da padroeira da cidade.

A Casa da Princesa ou Casa dos Dutra, vulgarmente conhecida como Casa da Princesa, no
que diz os estudos e documentos da época comprovam que Viveu a majestosa Princesa Isabel (Isabel
Cristina Leopoldina Augusta Micaela Gabriela Rafaela Gonzaga de Braganca e Bourbon) por cerca
de 2 semestres, no auge de sua mineracdo por ser uma das maiores do Brasil na época. Seu aspecto
extremamente luxuoso pelos padrdes da época, periodo em que Pilar se destacava no cenario de
Goiés pela maior producdo aurifera da provincia. Pilar produziu em 10 anos, o equivalente a todo o
ouro que toda a provincia de Goias produziu em um século. Razdo pela qual a administracdo da
provincia se transferia para ela por seis meses do ano.

A Casa da Princesa pertence hoje ao IPHAN e abriga o museu histérico da cidade e é
conhecido como a construgdo mais luxuosa do ciclo do ouro em Goias, 0 seu interior impressiona

pelas pinturas de portas e tetos em gamela. Destacam-se também as rétulas das janelas pelo requinte
Pagina 28 de 236



~a

TAGRLLLRE DA
de sua talha com floreados na parte superior. Representa como construgdo, a mais importante obra
arquiteténica ndo religiosa do barroco do século XVIII da provincia de Pilar de Goias, que possui
também como patriménio histérico os Sinos de Pilar, fabricados no século XVIII, sdo 0s maiores
sinos j& feitos para uma igreja em Goias. Pesam, em média, 900 kg e em sua fabricacéo foi usada
uma arroba de ouro. Ficam no campanario, construido apés o desmoronamento da antiga igreja ao
lado da nova Igreja Nossa Senhora de Pilar e seus sons podiam ser ouvidos a mais de uma légua (6
quildmetros) de distancia, quando dobravam.

Atualmente em Pilar de Goias esta uma grande mineradora canadense explorando ouro em p6
que brota das serras pilarrense. L& se encontra uma populacdo bem maior que a do Gltimo censo haja
vista a grande méo de obra que a empresa contrata.

Sendo que Pilar de Goias fica a 44 km de Santa Terezinha de Goias.

2.4.9 Hidrolina

O municipio de Hidrolina se estende por 580,4 km? e contava com 3 564 habitantes no ultimo
censo. A densidade demogréfica é de 6,1 habitantes por km2 no territorio do municipio.

Vizinho dos municipios de Pilar de Goias, Guarinos e Séo Luiz do Norte, situa-se a 27 km a
Norte-Leste de Itapaci a maior cidade nos arredores e a 45 km de Santa Terezinha de Goiés.

De acordo com o ultimo censo (2022) sua populacdo era 4029 pessoas. A Economia
Hidrolinense é representada basicamente pela pecuaria, no meio rural, e pelo polo téxtil de
confeccdes da cidade. Atualmente tem trés escolas, sendo duas do Ensino Fundamental e uma do

Ensino Médio.

2.4.10 Uruacgu

A origem do povoamento desta regido foi a fazenda Passa Trés, adquirida pela familia
Fernandes, em 1910 (familia essa que teve que abandonar em 1909 sua velha terra Natal, Sdo José
do Tocantins hoje Niquelandia-GO por causa de embate politico e a perseguicdo dos Taveiras) e
situada no interior do Municipio de Pilar de Goids, a margem da estrada real de tropeiros e
comerciantes procedentes do sul.

Nos altimos anos da década em 1950, Uruacu teve desenvolvimento em todos os setores, em
consequéncia da inauguracdo da Rodovia Belém-Brasilia, BR-153, em cujas margens a cidade se
localiza. Em 1968 inaugura-se o servigo telefénico municipal.
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No ano de 1997 com o surgimento do Lago de Serra da Mesa, Uruagu comeca a ser destaque
nacional como a cidade banhada pelo maior lago artificial do Brasil em volume de &gua. O Lago da
Serra da Mesa (o lago artificial da Usina Hidrelétrica Serra da Mesa) é o quinto maior lago do Brasil.

Estd em area inundada, com 1784 km? na elevacdo 460 m (em relacdo ao nivel do mar), é o
primeiro em volume de &gua, com 54,4 bilhdes de metros cubicos, tem atraido expressivo
investimento na area de turismo.

Formado principalmente pelos rios Tocantins, rio das Almas e Maranh&o, tornou-se uma das
melhores regifes para pesca esportiva de peixes como o tucunaré, campedo de preferéncia dos
pescadores de iscas artificiais.

Atualmente tem 34 (trinta e quatro) escolas, sendo 26 (vinte e seis) do Ensino Fundamental e
8 (oito) do Ensino Médio, com um total de 1659 matriculas no Ensino Médio.

Sua populacdo estimada em 2022 e de 42.546 (IBGE Cidades) habitantes e la encontra-se um
dos maiores lagos artificiais de usina hidrelétrica do Brasil e do mundo. A cidade encontra-se as
margens da BR-153 (Rodovia Belém-Brasilia), a 280 quilémetros de Goiania (via BR-153 e GO-
080) e a 270 quilébmetros de Brasilia (via BR-080). Sua éarea territorial ¢ de 2.150 quildmetros

quadrados. Na zona rural do municipio fica localizado o entroncamento entre a BR-153 e a BR080.

2.4.11 Mara Rosa

O povoamento de Mara Rosa ocorreu em 1742, quando Amaro Moreira Leite, no comando de
uma bandeira, encontrou grande quantidade de ouro na passagem de um rio, mais tarde denominado
Rio do Ouro. A descoberta do garimpo e o inicio da exploracdo atrairam grande nimero de
garimpeiros e aventureiros, dando origem a formacdo do povoado que recebeu o nome de Amaro
Leite, em homenagem ao seu fundador.

Decorrido quase um século de fundacdo, o povoado de Amaro Leite foi elevado a distrito
(vila), pela Lei Provincial n° 14, de 23 de julho de 1835, integrando o Municipio de Pilar de Goias,
conforme consta da divisdo administrativa de 1911, passando a pertencer a Uruagu (ex-Santana) em
1933.

Desativada a extracdo de ouro, os administradores do distrito obtiveram, nas primeiras
décadas de 1950, grandes melhoramentos, como energia elétrica, maquinas para construgdo de
estradas e vias publicas, atingindo notavel impulso progressista.

Pela Lei Estadual n°® 760, de 26 de agosto de 1953, o distrito foi elevado a municipio,
instalado em 1 de janeiro de 1954. Em 1963, pela Lei Estadual n® 4497, de 2 de setembro, transferiu-
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se a sede municipal para as proximidades da rodovia BR-153, devido a insalubridade na sede antiga,
passando a denominar-se Mara Rosa, em homenagem as filhas do fundador da nova povoacéo:
Maria Rosa e Rosa Maria.

Conguanto sejam expressivas a producao agricola e a criacdo de gado, a mineragdo do ouro,
por algumas companhias, ainda constitui fonte de renda e de propagacéo do municipio.

A caracterizacdo da regido mostra a grande necessidade de cursos superiores, na modalidade
presencial, para atender a demanda da populacdo, ndo do municipio de Santa Terezinha, mas de toda
a regido do médio norte goiano, haja vista que ndo ha a oferta nas cidades citadas e o curso mais
proximo fica a mais de 300 km como j4 foi enfatizado.

Por estar localizada praticamente no meio da mesorregido de Porangatu, os alunos da
Faculdade Dindmica fluem das cidades vizinhas, que se dirigem a Santa Terezinha de Goias, em
busca de formag&o no ensino superior; dai a grande responsabilidade da Instituicdo em responder as
expectativas desses alunos com um ensino de qualidade e oferecendo um leque de opgdes em
formacé&o superior, cumprindo assim a funcédo social a que se destina.

Para a definicdo de implantacdo do Curso de Graduagdo em Psicologia, discutiu-se também e
com base nos dados levantados: Quais as demandas de emprego de nivel superior detectadas na
regidao? Qual a saturacdo de méo de obra de nivel superior na regido? Quais o0s investimentos (setor
produtivo e de salde) nos ultimos 3 anos e quais as perspectivas de investimentos futuros? Quais 0s
cursos ja oferecidos no municipio e/ou regido, na modalidade presencial e a distancia? Existéncia de

profissionais para atuarem no curso sugerido.

2.5 ADEQUACAO A DIMENSAO CORPO DOCENTE

O corpo docente ¢ integrado por 11 professores, 0 que conferiu uma relacdo de um docente

para cada 9,09 alunos, e no segundo ano de 01 (um) docente para cada 18,18 alunos.

2.6 ADEQUACAO AS CONDICOES DE INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA
INSTITUCIONAL

As instalagGes administrativas atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades propostas, a guarda, manutencdo e disponibilizacdo de documentacdo
académica.

Os espacos sdo bem dimensionados, dotados de iluminagéo, ventilacdo natural e mecénica,
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mobiliério e aparelhagem especifica. Todas as instalagbes cumprem os requisitos de acessibilidade,
garantindo o acesso sem restricOes de pessoas portadoras de necessidades especiais. As instalagdes
administrativas estdo equipadas com recursos tecnoldgicos diferenciados e adequados as atividades
propostas em seus espacos. Dessa forma, foram alocados microcomputadores,impressoras, aparelhos
de telefonia e videoconferéncia. Ha disponibilidade de conex&o a internet em todos os equipamentos.

As salas de aula atendem as necessidades do FACDIN e dos cursos, considerando a sua
adequacdo as atividades propostas. As salas sdo bem dimensionadas, dotadas de iluminacao,
ventilacdo natural e mecénica,mobiliério e aparelhagem especifica, garantindo o conforto necessario.
Todas as salas cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restrigdes de
pessoas portadoras de necessidades especiais. As salas de aula estdo equipadas com recursos
tecnoldgicos diferenciados e adequados as atividades propostas em seus espacgos. Dessa forma,
foram alocadosDatashow, microcomputadores e projetores em todas as salas. Ha disponibilidade de
conexdo a internet em todos os equipamentos. As salas de aula apresentam flexibilidade relacionada
as configuracOes espaciais, oportunizando distintas situagdes de ensino-aprendizagem.

O auditorio atende as necessidades institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto,
o0 isolamento e a qualidade acustica. O auditorio cumpre o0s requisitos de acessibilidade, garantindo o
acesso sem restricdes de pessoas portadoras de necessidades especiais. O auditorio esta equipado
com recursos tecnolégicos multimidia, incluindo-se a disponibilidade de conexdo a internet e de
equipamentos para videoconferéncia.

As salas de professores atendem, as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades propostas, viabilizando o trabalhodocente. Permite descanso e atividades de
lazer e integracdo. Dispde de apoio técnico administrativo proprio e espaco para a guarda de
equipamentos e materiais. A sala de professores cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o
acesso sem restrices de pessoas portadoras de necessidades especiais. Estdo equipadas com
recursos tecnoldgicos diferenciados e adequados as atividades propostas em seus espacos. Os
recursos tecnoldgicos sdo apropriados para o quantitativo de docentes. Foram alocados
microcomputadores e impressoras. Ha disponibilidade de conexdo a internet em todos os
equipamentos.

Os espacos de trabalho para docentes em tempo integral atendem as necessidades
institucionais, viabilizando agfes académicas, como planejamento didatico-pedagogico. Estéo
equipados com recursos de tecnologias da informagdo e comunicacdo apropriados. Os espagos
garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a

guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranga.
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O espaco de trabalho para o Coordenador de Curso atende as necessidades institucionais,
viabilizando ac¢Ges académico-administrativas e permitindo o atendimento de individuos ou grupos
com privacidade. O espaco é dotado de equipamentos adequados e de infraestrutura tecnoldgica
diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.

Os espacos para atendimento aos discentes atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacao as atividades, a acessibilidade, e a possibilidade de implementacédo de
variadas formas de atendimento. Entre os principais espacos estdo 0 espaco de trabalho para os
Coordenadores de Curso e o0s espacos de trabalho para docentes em tempo integral. Ambos
permitem o atendimento individualizado e reservado, assim como o atendimento em pequenos
grupos.

Os espacos de convivéncia e de alimentacdo atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacéo as atividades e a acessibilidade. Permitem a necessaria integracéo
entre os membros da comunidade académica e a contam com servicos variados e adequados.

As salas de apoio de informatica atendem as necessidades do FACDIN e dos cursos,
considerando os equipamentos, normas de seguranca, espaco fisico, acesso a internet, atualizacdo
dos softwares, acessibilidade, servicos, suporte, condi¢cGes ergondmicas e oferta de recursos de
informatica inovadores. O espaco fisico € dimensionado para atender o contingente de alunos,
condicdes ergondmicas e 0s requisitos de acessibilidade.

Séo disponibilizados equipamentos em quantidade adequada ao uso projetado. Ha
disponibilidade de conexdo estavel e veloz a internet em todos os equipamentos. Ha recursos
tecnoldgicos transformadores, tais como teclado em Braille, fones de ouvido e softwares especificos
para garantir a acessibilidade. Os hardwares e os softwares estdo atualizados frente as necessidades
da IES e possuem contrato vigente para atualizacdo permanente. Passam por avaliacdo periddica de
sua adequacdo, qualidade e pertinéncia. Entre os recursos de informatica inovadores disponiveis
pode-se citar os softwares adquiridos para uso nos cursos oferecidos. Os servigos e 0 suporte sdo
realizados por um técnico responsavel pelas atividades das salas de apoio de informaética, que atende
em todos os horarios de funcionamento delas. Foram criadas normas de seguranca, disponiveis em
local de facil visibilidade nas salas.

A infraestrutura da biblioteca atende as necessidades institucionais, possui estacdes
individuais e coletivas para estudos e recursos tecnoldgicos para consulta, guarda, empréstimo e
organizacéo do acervo. A biblioteca cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem
restrices de pessoas portadoras de necessidades especiais, e fornece condi¢Oes para atendimento

educacional especializado. A biblioteca disp6e de recursos comprovadamente inovadores, sendo o
Pagina 33 de 236



~a

TAGRLILRE DA IS

principal o acervo virtual adquirido mediante assinatura de duas bibliotecas virtuais. Para
complementar o acervo do Curso de Graduacdo em Psicologia da Instituicdo, 0 NDE selecionou 0s
periddicos especializados, que complementam o conteddo administrado nos componentes
curriculares do curso.

Os equipamentos tecnoldgicos estdo localizados praticamente em todas as instalagdes:
instalagdes administrativas, salas de aula, auditdrio, espagos de trabalho para professores e
Coordenadores de Curso, espacos para atendimento aos discentes, laboratorios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas, salas de apoio de informatica, biblioteca e sala da CPA. Todos o0s
equipamentos de informatica da Instituicdo estdo interligados em rede e possuem acesso a internet.
Além disso, a Instituicdo dispGe de acesso a rede sem fio em todos os seus espagos, 0 que amplia a
capacidade de acesso de sua comunidade académica.

A Instituicdo disponibiliza recursos audiovisuais e multimidia que podem ser utilizados pela

comunidade académica.
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3 CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO

3.1 DENOMINACAO DO CURSO
Curso de Graduacdo em Psicologia, grau Bacharelado.
3.2 ENDERECO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O curso é ministrado na Unidade Sede, situada na Avenida Dona Dita s/n — Setor Julio \enancio —
Santa Terezinha de Goias -Go

3.3 NUMERO DE VAGAS

100 vagas anuais, sendo que 0 acesso ao curso sera oferecido em regime semestral, no periodo

noturno.
3.4 DIMENSIONAMENTO DAS TURMAS

Nas atividades praticas, as turmas terdo as dimensdes recomendadas pelo professor, com aprovacdo

do Colegiado de Curso.
3.5 REGIME DE MATRICULA
As matriculas deverao ser realizadas semestralmente.

3.6 TURNO DE FUNCIONAMENTO

Noturno.
3.7 DURAQAO DO CURSO

O Curso de Graduagdo em Psicologia teréd a duracéo de 4.000 horas, a serem integralizadas no prazo

minimo de 10 semestres (05 cinco anos) e no maximo de 15 semestres (7,5 anos).
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3.8 BASE LEGAL

No ano de 2021, mais precisamente no més de junho, a Faculdade Dinamica foi credenciada
para atender, na modalidade presencial, por meio da Portaria 443/2021, publicada no Diério oficial
do dia 25 de junho de 2021 e, atualmente oferta o Curso de Bacharel em Psicologia, autorizado pela
Portaria 662/2021, publicada no diario oficial do dia 29 de junho de 2021 e o Curso de Direito foi
autorizado em 2022, por meio da Portaria MEC 1085/2022.

O Curso de Graduagdo em Psicologia da Faculdade Dindmica FACDIN, observados 0s
preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996), foi concebido com
base na Resolugdo CNE/CES n° 05/2011, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduacdo em Psicologia. O PPC de Psicologia atende a Resolu¢do CNE/CES n° 02/2007, que
dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos
de graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial.

Atende, ainda, ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n® 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, e ao Decreto
n° 5.296/2004, que dispde sobre as condicBes de acesso para portadores de necessidades especiais;
na Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e no Decreto n® 4.281 de 25 de junho de 2002, que
estabelecem as politicas de educacdo ambiental; na Resolucdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de
2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das RelagBes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e na Resolucdo CNE/CP n°
01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos.

Em cumprimento ao Plano Nacional de Educacdo e a Resolucdo CNE/CES n° 07/2018, a
FACDIN implantou as atividades de extensdo como atividade obrigatdria do curso, totalizando um
percentual minimo de 10% da carga horéaria do curso.

No ano de 2023, ap6és a promulgacdo das Diretrizes Curriculares de Psicologia Resolugédo
CNE/CES 01 de outubro de 2023, o Nucleo Docente Estruturante procedeu a revisdo do PPC para
atender as novas diretrizes.

A FACDIN apresenta condicBes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205,206 e 208, na NBR 9050/2004, da
ABNT, na Lei n° 10.098/2000, nos Decretos n® 5.296/2004, n°® 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na
Portaria n° 3.284/2003.
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O PPC de Curso de Graduacdo em Psicologia estd em consonancia com o Projeto Pedagogico
Institucional - PPl e com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da FACDIN.

O Regimento da Faculdade ja analisado pela SESU/MEC e devidamente aprovado pelo
mesmo 6rgdo governamental, conforme j& foi informado acima, é um documento objetivo no
estabelecimento das normas institucionais, ndo dispondo de nenhum dispositivo que ndo possa ser
facil e prontamente cumprido ou aplicado.

Além do Regimento, claro e objetivo quanto as condigdes de cumprimento das normas
institucionais, a Faculdade Dindmica possui outros instrumentos que orientam os procedimentos da
Instituicdo, o Manual do aluno, Regulamento das Atividades Complementares, Regulamento do
Trabalho de Conclusdo de Curso, além de Politicas e as Resolugdes emanadas de seu Conselho de
Ensino, que explicitam os procedimentos e normas internas a Instituicdo, que contribui para manter a
Faculdade Dinadmica no patamar de uma Instituicdo séria e comprometida com as questdes

educacionais, dentro do panorama da Educacao Superior do Brasil.

3.9 FORMAS DE ACESSO

As formas de acesso ao Curso serdo por meio de processo seletivo, com o vestibular para o
ingresso de demanda espontanea da comunidade, mediante processo seletivo, realizado pelo sistema
de provas ou pela média obtida no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), ou por
aproveitamento de estudos.

Por processo seletivo entende-se a admissdo ao curso, aberto a candidatos que tenham
concluido o Ensino Médio ou equivalente, nos termos do disposto na legislacdo. Por aproveitamento
de estudos para as vagas remanescentes do Processo Seletivo, entende-se a admissdo por meio de:

a) transferéncia de aluno de outra Instituicdo de Ensino Superior (IES): a faculdade podera aceitar
transferéncia de aluno procedente de cursos idénticos ou afins aos seus, mantidos por instituicdes
nacionais de ensino devidamente autorizadas ou reconhecidas nos termos da legislacdo vigente, ou
por instituicdes idoneas de paises estrangeiros;

b) ingresso de portadores de diploma de curso superior que desejam obter novo titulo: podera ser
aceita a matricula de portadores de diploma de curso superior devidamente registrado para obtencédo
de novo titulo;

c) reopgdo: poderd requerer reopcdo o0 aluno que esteja regularmente matriculado em curso da
mesma area, no semestre letivo em que solicita-la;

d) transferéncia interna: podera requerer transferéncia interna o aluno que esteja regularmente
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matriculado em qualquer curso no semestre em que solicita-la.

3.10 JUSTIFICATIVA PARA A OFERTA E RECONHECIMENTO DO CURSO DE
PSICOLOGIA DA FACDIN

Em relagdo aos dados educacionais para o0 ensino superior no municipiode Santa Terezinha de
Goids, que sdo referentes as informagGes contidas no sistema e-MEC do Ministério da Educacao e
nos sites das referidas IES, ndo existe nenhuma Instituicdo de Ensino Superior no municipio
oferecendo o curso de Psicologia, sendo que o lugar mais préximo que oferta dista a 182 Km de
distancia, na cidade de Ceres, fato que possui relagéo direta para oferta do Curso de Psicologia, pois
pelo crescimento populacional de Santa Terezinha e regido circunvizinha, na ultima década,
combinado com o nimero de prestadores de servicos na area da saude e o numero de empresas
atuantes, confirmam a necessidade do municipio de profissionais graduados emPsicologia.

Segundo o Censo da Educacgédo Superior (2020), em nivel nacional o curso de Psicologia € o
curso que mais cresce no Brasil. Em 2009 ocupava o nono lugar no ranking de matriculas no Brasil
com 121.184 matriculas, tendo registrado aumento de 115% em 2019 com 270.239 matriculas,
passando parao sétimo lugar.

As demandas por profissionais de Psicologia vém sendo crescentes nos ultimos anos, seja
no sentido de tornar a gestdo de pessoas mais eficiente,seja no cuidado da saude e qualidade de
vida da populacdo. Pois, além de poder exercer a profissio em Hospitais, Clinicas, Consultorios,
empresas em geral, o graduado em Psicologia também pode utilizar as técnicas e praticas para vida
pessoal e organizacional.

Com a ocorréncia da pandemia (COVID 19) a procura por servi¢cos de psicologia, em todas
as areas de atuacdo, teve aumento significativo. Sabe-se que os efeitos da pandemia perdurardo ainda
durante alguns anos, sendo a atuacdo do psicologo fundamental no auxilio as demandas surgidas
diante de tal cenério.

O profissional de Psicologia é capacitado para abordar as questbes subjetivas, com
contribuicdes importantes para a qualidade de vida, favorecendo o entendimento dos problemas
individuais e coletivos dapopulacdo e, assim, tornando mais efetivas as respostas a eles.

Sabe-se que o mundo hoje estd vivendo uma economia sem fronteiras, onde as mudancas
ocorrem com grande velocidade. Todos os aspectos do desenvolvimento geram a necessidade e a
busca por uma melhor qualidade devida, tornando imprescindivel a formacao de profissionais que

orientem atravésda educacdo, prevencdo e tratamentos que levem a uma vida saudavel. Com base
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nessa realidade, a FACDIN entende que a autorizacdo do curso de graduagdo em Psicologia
favoreceu a formagdo de novos profissionais ndo s6 de Santa Terezinha de Goias, mas de toda a
regido, entregando para o mercado, profissionais mais preparados a partir de uma formacédo de
qualidade.

A Faculdade Dindmica entende ainda que a atuacdo dos psic6logos ndo se restringe somente
aos espagos ja consagrados como consultérios particulares, escolas e empresas. Com 0s avangos da
prépria area, a atuacdo dos psicélogos expandiu-se para incluir também a atuacdo em questdes
sociais, ligando a Psicologia as demais politicas publicas e a realidade social do Pais.

O Brasil ¢ um pais avido de participacdo, assim, a construcdo do saber e de atuacdes
profissionais em equipes multidisciplinares mostra que o campo de atuacdo do psicologo esta
diretamente comprometido com as demandas sociais. H&, portanto, a necessidade de formar esse
profissional da Psicologia alinhado as demandas sociais, segundo as necessidades impostas pelos
novos tempos, tanto no ambito das politicas publicas, como em institui¢cBes publicas e privadas e no
trabalho como profissional autdnomo.

O Curso de Psicologia da FACDIN, portanto, atende as novas demandas do mercado de
trabalho, fruto das transformac6es sociais que impactaram as relagdes humanas nos ultimos anos. O
Nucleo Docente Estruturante do curso propds-se a concretizar esse desafio e construir seuPPC, em
conformidade com o Art. 3° da Resolucdo CNE/CES n° 5, de 15 de marco de 2011 e da Resolucédo
CNE/CES n° 1, de 15 de outubro de 2023, que estabelecem os principios e compromissos que devem
ser assegurados no processo de formacdo do psicélogo, voltado para a atuacéo profissional, para a
pesquisa e para o ensino de Psicologia.

O reconhecimento do curso se justifica também pela necessidade de apresentar-se como
um projeto inovador, com vistas a formacdo de um profissional a partir de um subconjunto de
competéncias e habilidades, dentre aquelas que integram o dominio das competéncias gerais do
psicologo, compativel com demandas sociais atuais e/ou potenciais, e com a vocacao e as condigdes
da instituicdo, razdo pela qual a FACDIN, considerando a concentracdo de demanda na atuacdo do
Psicdlogo em Santa Terezinha de Goids e regido, definiu ofertar um curso em duas énfases

2

“Psicologia e Processos de Gestdo e desenvolvimento de Pessoas ” e “Psicologia e Processos
Clinicos”.

Tendo em vista 0 pressuposto de que a capacitacdo humana e profissional é a principal
responsavel pelo desenvolvimento de um povo, o presente Projeto Pedagdgico, reestruturado
pelo NDE do Curso, contempla a educacdo integral e a qualificagdo para o exercicio profissional. O
desenvolvimento no ambito humano e, por consequéncia, no ambito social e da salde, caracteriza-se
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como justificativa para o fortalecimento das questdes relacionadas ao comportamento humano nos
mais variados espacos, ndo sendo possivel alcancd-lo sem que a capacitagdo humana e profissional
se torne uma realidade.

Outro aspecto que legitima esse projeto pedagdgico é a busca pela qualidade de vida,
especificamente para a populagéo regional, desejosa por profissionais qualificados, empreendedores,
éticos e adaptados as areas de atuacdo da Psicologia, para uma regido que se encontra em pleno
crescimento.

A FACDIN incentiva 0 desenvolvimento de metodologias originais voltadas para
aprendizagem ativa com forte enfoque no uso de tecnologias, estudos de casos, e dinamicas
participativas que permitam ao aluno contextualizar o exercicio da gestdo no contexto brasileiro.
Essa estrutura propicia toda a seguranca, tranquilidade e conforto a todos os atores institucionais
para o desempenho das atividades previstas no curso.

Por outro lado, a crescente demanda de egressos do ensino médio para cursos superiores
requer alternativas que atendam as necessidades vocacionais do aluno, que conduzam a formacao de
profissionais especializados e atendam as demandas das organizacfes privadas, governamentais e do
terceiro setor.

Nesse contexto, além do atendimento as metas estabelecidas para educacdo superior previstas
no PNE, a FACDIN pretende colaborar com o Governo Federal no cumprimento dos seguintes
objetivos:
= Promover a oferta de educacgéo superior para faixa etaria a partir de 18 anos.
= Manter o sistema de avaliacdo, com vistas a promover a melhoria da qualidade do ensino, da
iniciacdo cientifica, da extensdo e da gestdo académica.
= Manter o sistema proprio de avaliacdo institucional e de cursos, articulado com o sistema federal,
capaz de possibilitar a elevacdo dos padrées de qualidade do ensino, de extensdo e iniciacdo
cientifica.
= Continuar a ofertar ensino de qualidade que atendam clientelas com demandas especificas de
formacdo: tecnoldgica, profissional liberal, em novas profissdes, para exercicio de formacéo geral.
= Seguir 0s critérios estabelecidos nas diretrizes curriculares assegurando a necessaria flexibilidade
e diversidade nos programas de estudos oferecidos, de forma a melhor atender as necessidades
diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades da regido.
= Melhorar progressivamente a infraestrutura de laboratérios, equipamentos e bibliotecas.
= Estimular a consolidacao e o desenvolvimento da pds-graduacao e da inicia¢do cientifica.

= Promover o aumento anual do nimero de p6s-graduados no mercado de trabalho.
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= Apoiar e incentivar a pratica da iniciacdo cientifica como elemento integrante e modernizador dos
processos de ensino-aprendizagem, inclusive com a participagdo de alunos no desenvolvimento
cientifico.

= Manter as politicas que facilitem as minorias, vitimas de discriminacdo, o acesso & educagéo
superior, através de programas de compensacdo de deficiéncias de sua formacdo escolar anterior,
permitindo-lhes, desta forma, competir em igualdade de condigdes nos processos de selecdo e
admissdo a esse nivel de ensino.

= |Implantar o plano de capacitacdo do pessoal técnico administrativo, onde devera estar definido a
forma de utilizagé@o dos recursos previstos para esta finalidade.

= Garantir a oferta de cursos de extensdo, para atender as necessidades da educagdo continuada, na
perspectiva de integrar o necessario esforco de resgate da divida social e educacional.

= Garantir a participacdo da comunidade e de entidades da sociedade civil organizada.

= Estimular, com recursos préoprios e de parcerias, a constituicdo de programas especiais de
titulacdo e capacitacdo de docentes.

= Garantir a participacdo dos alunos nas avaliacbes do ENADE e, com base nos resultados,
promover a melhoria continua dos cursos e da instituicéo.

= Identificar, por meio de instrumentos proprios, na educacdo basica, estudantes com altas
habilidades intelectuais, nos estratos de renda mais baixa, com vistas a oferecer bolsas de estudo e
apoio ao prosseguimento dos estudos.

= Estimular a adogdo, de programas de assisténcia estudantil, tais como bolsa-trabalho ou outros
destinados a apoiar os estudantes carentes que demonstrem bom desempenho académico.

Tendo em vista as caracteristicas do municipio de Santa Terezinha de Goids e regido, as
possibilidades de crescimento econdmico e os dados apresentados, a FACDIN por meio do seu plano
de desenvolvimento institucional, implantou o curso de Psicologia, com vistas a colaboracdo na
formacdo de profissionais qualificados e integrados a realidade do municipio e regido, oferecendo
um ensino com vistas a formacédo da cidadania e ao comprometimento com os desafios da sociedade

contemporanea.
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4 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

41  POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As politicas institucionais de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo, constantes no PDI, estdo
previstas no ambito do curso e claramente voltadas para a promoc¢do de oportunidades de
aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, pressupondo-se praticas exitosas ou inovadoras para a
sua revisao.

As politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo para a formacdo do Bacharel em
Psicologia refletem aquelas politicas constantes no PDI da IES, comprometidas com a efetiva
aprendizagem do aluno, em consonancia com o que se espera do perfil do futuro egresso.

As Politicas Institucionais defendem a producéo e disseminacdo do conhecimento das linhas
de ensino, pesquisa e extensdo como condi¢Bes que colaboram para auxiliar no desenvolvimento
social da comunidade geral. Para isso, 0s projetos cientificos, sociais e culturais estardo sempre em
consonancia com as necessidades da regido, de maneira a incentivar novos meios e processos de
producéo, inovacdo e transferéncia de conhecimentos.

A FACDIN utiliza préaticas inovadoras na revisdo de suas politicas académicas, que sdo
estendidas as suas acGes académico-administrativas para os cursos de graduacdo e colocou como
foco a questdo da autoavaliacdo das atividades de ensino, iniciacéo cientifica e extensdo como forma
de incentivar a comunidade académica a pensar na sua situacdo frente aos novos desafios
educacionais da area. Por consequéncia, firma o processo de avaliacdo interna e consolida a
avaliacdo com o objetivo de garantir a exceléncia de seus procedimentos e de seus resultados.

A gestdo da FACDIN articulada a gestdo do curso, segue as politicas estabelecidas nos
documentos oficiais, destacando-se Regimento Geral, PDI e PPC. Sédo realizadas reunibes com a
Coordenadoria de Curso para discutir assuntos de interesse do curso. O Conselho Superior
(CONSUP), 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa conta com a

representacdo do Coordenador do Curso, membro do Colegiado de Curso e do NDE.
4.1.1 Politica de ensino

A FACDIN aspira responder a sua missdo, contribuindo para o conjunto do sistema
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educacional com uma producdo académica de qualidade, respondendo as exigéncias do mundo do
trabalho, em constante transformacéo.

Busca contribuir para a insercdo de profissionais qualificados nas diversas énfases e campos
de atuacdo da psicologia, além de atender de forma agil as demandas das tecnologias digitais de
informacdo e comunicacao, busca também, articular o fendmeno da globalizacdo as peculiaridades
regionais, em defesa de uma sociedade mais justa e equanime. Desse modo, a politica de ensino da
IES visa ao estabelecimento de principios e diretrizes gerais adequados as novas demandas sociais e
educacionais, buscando a exceléncia académica e construindo uma imagem sélida no cenario da
educacéo superior regional.

A formacdo do Bacharel em Psicologia orienta-se-a por algumas diretrizes, como as que
seguem:
 Articulacéo entre ensino, pesquisa e sociedade, por meio de a¢Oes de extensdo, desenvolvidas por
estudantes e professores em direcdo a exceléncia no ensino e ao bem-estar social,

» Construcdo da cidadania profissional do estudante, por meio do conhecimento e da interacdo com
situacOes desafiadoras da realidade social;

» Andlise e atualizacdo permanente do projeto pedagogico do curso no sentido de garantir a sua
contemporaneidade em relacdo as mudancas e inovacdes da area;

» Aproximacado entre os curriculos, de formacéo profissional, e a realidade social, com o objetivo
de oferecer ao mercado profissionais com diferencial para o enfrentamento da competitividade e o
exercicio imediato da profisséo;

» Reformulagdes curriculares e atualizacdo constante dos conteddos programaticos que atendam
aos objetivos propostos para a formacdo do profissional com o perfil desejado;

» Estimulo a problematizacdo como atitude de interacdo com a realidade;

» Estimulo a experimentacdo de novas metodologias de trabalho comunitario ou de acéo social;

» Desenvolvimento de uma atitude questionadora e proativa, diante dos desafios impostos pela
realidade social;

* ldentificacdo de produtos e processos, desenvolvidos na Instituicdo e adequados aos interesses e
demandas das comunidades;

* Identificacdo de tendéncias e vocacgdes regionais;

 Estimulo dos processos de aprendizagem, a partir de tematicas relevantes para as comunidades;

» Estimulo ao uso sistematico da biblioteca fisica e virtual (Plataforma A), dos laboratérios e das
novas tecnologias como meios indispensaveis para o desenvolvimento do processo de ensino
aprendizagem em direcdo a autonomia do conhecimento e qualidade de ensino esperada;
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» Adequacdo da infraestrutura fisica e dos equipamentos para atender as atividades de ensino;

* Insercdo da tecnologia no processo de ensino-aprendizagem para a formacdo de profissionais
mais alinhados com as exigéncias mercadolégicas;

+ Atualizacéo e aquisicdo de equipamentos permanentemente.

Para a implementacdo dessas diretrizes, tanto a dire¢do da Faculdade, quanto a coordenacao e
o corpo docente tém profundo conhecimento das politicas institucionais e também do PDI e as
orientagdes deste PPC. Para tanto, foram contratados profissionais titulados para as disciplinas sob
suas responsabilidades; adotou-se material bibliografico condizente com o ensino de qualidade, a
estrutura fisica e tecnoldgica estd capacitada as demandas préprias; contratou-se apoio
administrativo adequado e preparado e também foram planejadas acGes de apoio ao corpo discente,
pelo incentivo & prética de atividades extracurriculares de engrandecimento do conhecimento
especifico.

No que tange a politica didatico-pedagdgica, ndo se pode olvidar que o ensino deve ter por
meta a formacdo de profissional capacitado ao desempenho de suas fun¢bes com exceléncia, para
tanto, ela deve privilegiar a metodologia inter e multidisciplinar, por meio de mecanismos de
integracdo académica interna e externa.

Outro aspecto auxiliar nessa implantacdo € a estruturacdo dos oOrgdos deliberativos e
executivos da instituicdo em conformidade com o Regimento Interno, além de outros 6rgdos
fundamentais para o encaminhamento de demandas, a exemplo da Ouvidoria.

Enquanto entidade promotora de ensino superior, a FACDIN procura ao longo de suas
atividades, tornar-se precursora de uma politica de pesquisas sélida e articulada organicamente a um
projeto de sociedade em transformacéo e de educacdo comprometida com os coletivos constituidos.
Assim:
¢ Incentiva o trabalho em grupo e a formacao de equipes interdisciplinares;

e Incentiva a aquisicdo e assimilacdo de conhecimentos de forma interdisciplinar;

e Fortalece a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa/estudo individual e
coletiva, assim como a monitoria, 0s estagios e a participacdo em atividades de extensdo; e

e Estimula préaticas de estudo que promovam a autonomia intelectual.

e Promove a curricularizacdo da extensdo, de forma a atender a estratégia prevista no Plano
Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024).

Ainda, no que se refere a politica de ensino é preciso destacar que A FACDIN prioriza as
atividades relevantes para a formacao superior pautada na utilizacdo de metodologia educacional que

dé sentido aos cursoscontemporéneos e que resguarde a avaliagdo como um processo que contribui
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para a consecucdo dos objetivos educacionais, proporcionando um espaco de aprendizagem
qualificado.

O processo de ensino-aprendizagem favorece a interdisciplinaridade e a incorporacdo de
avancos tecnoldgicos, mediante a utilizagdo de metodologias ativas; a formacdo profissional para a
cidadania; o estimulo a autonomia intelectual; responsabilidade, compromisso e solidariedade social;
e, a promocdo de acBes reconhecidamente exitosas ou inovadoras; com a adocdo de préticas e
procedimentos que oportunizem a criacdo ou o desenvolvimento de novos produtos ou ideias e
permitam a melhoria de processos, apontando para ganhos de eficiéncia e para a adaptacao inédita a
situacOes que se apresentem.

Em relacdo a incorporacdo de avangos tecnoldgicos, os recursos utilizados buscam capacitar
os alunos para reconhecer a evolucdo tecnoldgica que o mercado de trabalho estd sofrendo, e
também como elas afetam as necessidades educacionais.

As atividades de avaliacdo sdo desenvolvidas na perspectiva de garantir aos alunos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, competéncias e habilidades esperadas.

Quanto a mobilidade académica com instituicdes nacionais ou internacionais, a IES
possibilitard aos seus alunos estudar temporariamente em IES receptoras. Para isso estabelecera
cooperacdo com outras IES, para conferir aos alunos a oportunidade de realizar estagios,
complementar seus estudos e enriquecer a sua formacdo, tanto por meio dos componentes
curriculares, como também pela experiéncia de entrar em contato com ambientes académicos
diferentes.

Por fim, o importante mecanismo de verificacdo do atingimento das metas institucionais e de
aprimoramento das politicas de ensino se refletem na aplicacdo da Avaliacdo Institucional, que deve

ser recorrente durante o desenvolvimento das atividades institucionais.

4.1.2 Politica de iniciacdo cientifica

A FACDIN preconiza uma Politica de Iniciacdo Cientifica que prioriza a formacdo de
recursos humanos, através do aprimoramento académico-profissional do aluno em todas as areas do
conhecimento.

Esta politica possibilita o despertar e aprimorar de qualidades do estudante na formagéo da
atitude cientifica que se reflete no preparo de um profissional capacitado a enfrentar os novos
desafios, que sdo a tbnica de um mundo globalizado e competitivo.

Os objetivos que norteiam a Politica de Iniciagdo Cientifica sdo:
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 Aprimorar o espirito de analise critica e desenvolver o espirito cientifico do aluno;

« Incrementar a inovagdo de solugdes através da participacao do aluno em Iniciacéo Cientifica;
 Possibilitar a participagdo de alunos em atividades de pesquisa;

 Incentivar o aluno a dar continuidade a seus estudos por meio de cursos de pés-graduacao:
especializagcdo, mestrado e doutorado;

 Preparar o aluno para a competitividade no mercado de trabalho;

» Aprimorar a formagdo académica dos alunos contribuindo significativamente para a o
amadurecimento das linhas e projetos de pesquisa da IES;

« Criar as condicGes favoraveis a participacdo de alunos de Iniciacdo Cientifica em eventos
regionais, visando a qualidade dos resultados das pesquisas em que participam;

 Incentivar a producdo cientifica discente propria ou em colaboracdo com seus orientadores,
visando a criatividade e a critica.

No que diz respeito a Pesquisa, 0 desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifica,
realizados com qualidade, atende a mais um dos objetivos da FACDIN que, como institui¢do
inserida na comunidade, procura concretizar os interesses coletivos da sociedade brasileira. Estes
interesses refletem uma melhoria na qualidade de vida em nivel regional, estadual e nacional a
medida que a pesquisa cientifica avanga no conhecimento e no desenvolvimento tecnoldgico,
trazendo novas solucdes, a exemplo as disciplinas de Praticas Integrativas, desde os primeiros
semestres do Curso, realizam acdes extensionistas, com carater de pratica e investigacdo, que
culminam com elaboracdo de relatorios e producdo de artigos, dentro das normas da American
Psychological Association (APA).

Assim, a iniciacdo cientifica tem como objetivos, em relacdo aos alunos:

e despertar vocacdo cientifica e incentivar talentos potenciais, para sua participacdo efetiva em
projetos cientificos;

e proporcionar o dominio da metodologia cientifica, assim como estimular o desenvolvimento do
pensamento cientifico e da criatividade;

e despertar uma nova mentalidade em relacdo as atividades cientificas;

e preparar 0 aluno participante de programa de bolsa de iniciac¢do cientifica para o acesso a pés-
graduacao;

e aumentar a producdo académica dos discentes bolsistas;

e proporcionar ao bolsista a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos e o estimulo ao
desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade.

A FACDIN desenvolve no seu fazer pedag6gico politicas que priorizam o desenvolvimento
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da pesquisa em todas as areas do conhecimento, com vistas ao avan¢o do conhecimento cientifico,
do ensino e da extensdo, promovendo a inovacéo, o intercdmbio e a divulgacdo do conhecimento, e
contribuindo significativamente para a formacdo de recursos, para tanto, foi criada, no portal da
FACDIN uma Revista periddica, para publicacdo e divulgacdo dos trabalhos académicos,
incentivando a producdo docente e discente, oportunizando também a publicacdo para os académicos
egressos. A revista eletronica TERTULIA, tem como objetivo apoiar o desenvolvimento de projetos
de iniciacdo cientifica como mecanismo promotor da formacéo para a pesquisa e a devida publicacao
dos resultados.

A Faculdade Dindmica entende que a pesquisa € o meio pelo qual se desenvolve o
conhecimento cientifico e a busca de solu¢bes para problemas sociais. Entende também que a
Instituicdo de Educacdo Superior deve realizar pesquisa para aprimorar a formacdo discente, as
competéncias docentes e contribuir para o desenvolvimento social e econémico da regido em que
esta inserida. Por assim entender, a Faculdade Dinamica definiu em seu Regimento, o incentivo ao
desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica, desde que esses projetos sejam coordenados
pelos Coordenadores de Cursos aos quais estiverem relacionados.

A Faculdade Dinamica, desde sua criacdo, tem promovido acfes de investigativas, por meio
das orientacdes dos docentes, nas diversas disciplinas, colocando a disponibilidade de docentes para
orientar os projetos, o nivel de interesse e as vocacdes do alunado e com a ética da ciéncia.

Os frutos da pesquisa (artigos, banners, posteres etc.) sdo divulgados e selecionados para
publicacdo na revista eletrénica TERTULIA, da FACDIN, sendo que a revista Tertdlia teve sua
primeira edicao publicada em junho de 2024 e ja esta em fase de selecdo de artigos para a publicacao

da segunda edicao.

4.1.3 Politicas de Extensao

A extensdo é concebida como processo educativo, cultural e cientifico que se articula com o
ensino e a investigacdo de forma indissocidvel, viabilizando a relacdo transformadora entre a
Instituicdo e a sociedade. Nessa direcdo, foram implementadas acGes, pautadas nas seguintes
diretrizes:
« Fomento ao desenvolvimento de competéncias de discentes possibilitando condicGes para que
esses ampliem, na pratica, os aspectos tedricos e técnicos aprendidos e trabalhados ao longo do curso
através das disciplinas e contetdos programaticos;
« Estimulo a participagdo dos discentes nos projetos idealizados para o curso e para a Instituicao de
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modo geral, possibilitando a interdisciplinaridade e transversalidade do conhecimento;

+ Garantia da oferta de atividades de extenséo de diferentes modalidades;

» Estabelecimento de diretrizes de valorizacdo da participacdo do aluno em atividades
extensionistas;

« Concretizacdo de ac0es relativas a responsabilidade social da FACDIN

O aluno deveré apresentar a comprovacao do atendimento ao disposto na Resolucdo N° 7, de
18 de dezembro de 2018 (curricularizacdo da extenséo), que institui que as atividades de extenséo
deverdo compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos
cursos de graduacdo, as quais deverdo fazer parte da matriz curricular dos cursos.

Nessa dire¢do, a extenséo ocorre mediante articulagdo com o ensino e a pesquisa, sob a forma
de atividades em projetos, garantindo a disponibilidade de algumas atividades de forma gratuita para
a populacdo de baixa renda, em especial para as comunidades circunvizinhas, reafirmando o
compromisso com uma incluséo social e com o desenvolvimento regional.

Pautada nestas diretrizes, sustenta-se que a articulacdo entre a Instituicdo e a sociedade por
meio da extensdo, aponta para um processo que permite a socializacdo e a transformacdo dos
conhecimentos produzidos com as atividades de ensino e pesquisa, recuperando e (re) significando
saberes gerados a partir das praticas sociais, contribuindo para o desenvolvimento regional.

Em sua esséncia, o curso de Psicologia da FACDIN possui um perfil distinto com forte
carater extensionista, particularmente decorrente das especificidades da profissdo, da estrutura
curricular e da necessaria articulacdo entre teoria e pratica. Tal carater pode ser marcadamente
observado na proposta da matriz curricular, em especial a partir da oferta das disciplinas de Préaticas
Integrativas em seu carater extensionista. Nestas disciplinas, a IES ird atender tanto as diretrizes de
natureza académica quanto as diretrizes de formacdo pautada na relevancia social, em que se
cultivam relagdes multilaterais e se promove o impacto na formacéo dos estudantes.

Justamente com tais propdsitos é que foi estabelecida a Politica de Extensdo da IES,
envolvendo a¢des de extensdo categorizadas como:

a) Projetos: para articular acdes de interesse comum entre IES e Sociedade, de carater artistico,
cultural, educativo, tecnolégico e/ou cientifico, que atendam demandas gerais da populacdo. Isso
acontecera através de parcerias com 0s CRAS E CRES da cidade e regido, promovendo agdes de
extensdo que qualifiqguem a acgdo psicologica.

b) Cursos: para articular acdes de interesse comum entre a IES e a Sociedade, de carater artistico,
cultural, educativo, tecnolégico e/ou cientifico, que atendam demandas gerais da populacéo atraves

da promocédo de cursos internos e externos, como por exemplo o curso de LIBRAS, ofertado a
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comunidade em geral.

c) Eventos: eventos relacionados as diversas areas da formacdo do Psicélogo, as quais poderdo
ocorrer no formato de feiras, exposi¢des, discussdes, simpdsios, palestras e mesas redondas, com 0
objetivo de identificar as dificuldades que a comunidade enfrenta, e encontrar propostas e solucdes
voltadas a promocdo do desenvolvimento regional, como por exemplo a Feira das Profissoes,
desenvolvida pela disciplina de Psicologia Organizacional. As palestras, com temas variados
ofertadas aos académicos e ao Ublico em geral.

d) Prestacdo de Servigos: buscado por meio do compromisso com uma formacgao: que desenvolva
uma rigorosa postura ética; que garanta o respeito a uma concepcao abrangente e integrada dos
processos psicolégicos; que seja implicada na reflexdo dos impactos sociais da atuagdo; que procure
retornar a sociedade o investimento publico na educagdo superior, por meio da pertinéncia e
qualificacdo dos servicos que lhes sdo prestados; que promova uma postura proativa em relagdo ao
continuo processo de capacitacao e aprimoramento pessoal e da propria Psicologia, enquanto area de
conhecimento e de préatica profissional, a prestacdo de servicos a comunidade esta ocorrendo por
meio da CLINICA ESCOLA, que esta atendendo a em sua primeira fase criancas e adolescentes, nas
acOes do Estagio Curricular Supervisionado I. No Estagio Curricular Il a prestacdo de servigos sera
estendida aos adultos e idosos.

e) Projeto Integrador Multidisciplinar — nas disciplinas extensionistas: uma modalidade de
atividade pratica supervisionada, desenvolvida coletivamente pelos alunos, sob orientacdo docente,
integrando disciplinas de um mesmo semestre letivo. O produto elaborado a partir podera servir
como atividade extensionista, levando conhecimento e intervindo na realidade social comunitaria.

Desse modo, o a curricularizacdo da extensao de cada semestre letivo estara vinculado a uma
ou varias atividades de Extensdo integrada ao Curso, possibilitando a articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, e envolvendo temas e propostas afetas a area da Psicologia.

A Faculdade Dinamica mantém atividades de extensdo cultural para a difusdo de
conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos, desde o inicio de sua cria¢do, de forma
a atingir a consecucdo dos seguintes objetivos especificos:

+ estabelecer relacdes de intercdmbio entre a Faculdade e a sociedade, quanto aos objetivos
institucionais;

 compartilhar o conhecimento de dominio da Faculdade com pessoas e/ou institui¢des, contribuindo
na realizacdo de suas atividades;

» facilitar e melhorar a articulagdo do ensino e da pesquisa com as necessidades da comunidade
social;
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* contribuir para o desenvolvimento da regido de Santa Terezinha de Goiés;

Para tanto desenvolve esforcos no sentido de apoiar e prover as condi¢cbes materiais para
projetos de extensdo, por entender que a extensdo universitaria é importantissima para a formacédo
profissional, uma vez que viabiliza a realizacdo de estagios, mas pode ainda trazer uma contribuicdo
muito significativa para o desenvolvimento da iniciacdo cientifica e a construcdo da identidade
institucional.

A Faculdade Dinamica desde os seus primeiros anos de funcionamento, organiza-se para
celebrar parcerias com os setores publico e privado, trazendo para o seu &mbito projetos de interesse

econdmico e social, bem como recursos que auxiliem a sua execucao.

4.1.3.1 Extensdo — curricularizacdo da extens@o

A Faculdade Dinamica mantém atividades de extensdo cultural para a difusido de
conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos, desde o inicio de sua criacéo,
de forma a atingir a consecucao dos seguintes objetivos especificos:

e estabelecer relacdes de intercambio entre a Faculdade e a sociedade, quanto aos
objetivos institucionais;

e compartilhar o conhecimento de dominio da Faculdade com pessoas e/ou instituicdes,
contribuindo na realizacéo de suas atividades;

o facilitar e melhorar a articulacdo do ensino e da pesquisa com as necessidades da
comunidade social,

e contribuir para o desenvolvimento da regido de Santa Terezinha de Goias;

Para tanto desenvolve esforcos no sentido de apoiar e prover as condi¢cBes materiais
para projetos de extensdo, por entender que a extensdo universitaria é importantissima para
a formacédo profissional, uma vez que viabiliza a realizacdo de estagios, mas pode ainda
trazer uma contribuicdo muito significativa para o desenvolvimento da iniciacéo cientifica e
a construcdo da identidade institucional.

A Faculdade Dinamica desde os seus primeiros anos de funcionamento, organiza-se
para celebrar parcerias com 0s setores publico e privado, trazendo para o seu ambito
projetos de interesse econdmico e social, bem como recursos que auxiliem a sua execucao.

A partir da promulgacéo da Resolugdo MEC/CNE/CES N. 07, de 18 de dezembro
de 2018, a qual estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira e

regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014, do Plano Nacional da Educacéo
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e visando cumprir a Constituicdo Federal, que define o principio da indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensdo, a FACDIN vem discutindo, juntamente com o NDE (Nucleo

Docente Estruturante) de que forma as atividades de extensdo irdo compor 10% do total da

carga horaria curricular dos cursos de graduacdo, para tanto, por meio da Resolucédo

CONSUP 001/2023, aprovou o regulamento para a Curricularizacdo da Extensdo nos

cursos de graduacdo da Faculdade Dindmica-FACDIN, de Santa Terezinha de Goias

Para o curso de Psicologia, que atualmente encontra-se em seu terceiro ano de

funcionamento (6° periodo), o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso, apos diversas

reunides, estabeleceu que a curricularizacdo ocorrera da seguinte forma:

PERIODO | ACAO EXTENSIONISTA COMPONENTE | ATIVIDADES CARGA
CURRICULAR | CURRICULARES HORARIA
DE EXTENSAO | DE = EXTENSAO
(CCE) (ACE)
1° per Apoio aos projetos desenvolvidos X X 40
pelos periodos subsequentes
Disciplina: Estagio do Nucleo Comum
|
2° per Praticas Integrativas | - apoio X 40
psicopedagégico a alunos com
dificuldades de aprendizagem -
sondagem
3° per Préticas Integrativas Il — 40h - apoio X 40
psicopedagégico a alunos com
dificuldades de aprendizagem —
aplicabilidade com o uso do edu.edu
4° per Praticas Integrativas Ill- 40h - X 40
Projeto de intervencéo (CCE)
5° per Préticas Integrativas I\V— 40h - Saude X 40
mental nas escolas (CCE),
6° per Tépicos Integradores | - ACAO SER X 40
SOCIAL
7° per Projeto Interdisciplinar — saide mental X 40
nos asilos — 40 (ACE)
8° per Topicos Integradores Il X 40
TERTULIA: ACAO SOCIAL
9° per Projeto Interdisciplinar —  Saude X 40
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mental na adolescéncia

10° per Projeto Interdisciplinar —- FULNESS X 40

CARGA HORARIA TOTAL DA CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO 400 h

Fonte: NDE 2023

4.1.4 Nucleo de Apoio Estudante - NAE

Para consolidar o apoio ao aluno da Faculdade Dinamica foi criado o Nucleo de Apoio ao
Estudante - NAE, o qual atua como canal de comunicacdo entre os alunos e a Instituigéo,
intermediando questdes didatico-pedagdgicas, promovendo apoio a projetos, orientacdo profissional
e outras atividades de interesse dos alunos, sugerindo a¢des e mudangas para a melhoria do sistema
de gestdo no que se refere ao atendimento ao aluno. O NAE oferece servigos destinados a dar apoio,
suporte e atencdo aos alunos em sua trajetoria académica, social, politica e profissional, objetivando
a asseguracdo da qualidade competitiva profissional, além da auto realizacdo dos seus projetos,
incluindo servicos especializados de inserc¢éo do aluno no mercado de trabalho.

O NAE é ligado a Diretoria Académica, constitui-se em um espaco aberto ao dialogo, no qual
os alunos expdem suas ideias e/ou dificuldades a fim de serem ultrapassadas com o objetivo de
alcancar a sua plena satisfacdo e o nivelamento necessario perante sua turma. Para tanto séo
oferecidas aulas de orientacao e refor¢co em Portugués, Matematica, Informatica e TCC.

Para dar esse suporte foram contratados, desde o inicio, uma Psicopedagoga, uma Pedagoga e
professores especificos das areas de Portugués, Matematica e Informatica basica.

A partir de 2023 foi contratada uma professora Pedagoga, especialista em Educacdo Especial
para ministrar LIBRAS, como disciplina optativa dos cursos de Graduagdo e promover cursos de
extensdo para a comunidade.

O NAE favorece, tanto 0 apoio para o crescimento e a autonomia do individuo, como sua
localizagdo na sociedade, para que possa assumir a heranca das geracdes anteriores e seja capaz,
diante dos desafios do futuro, de tomar decisGes responsaveis em niveis: religioso, cientifico,
cultural, técnico e politico. Esta formacao integral busca superar as visfes justapostas das diversas
ciéncias, culturas e técnicas, oferecendo ao discente apoio intelectual, cultural e psicopedagdgico,
buscando seu nivelamento, nos diversos cursos em que tenha dificuldades para acompanhar as aulas
ministradas em sua turma, uma vez que a Psicopedagogia é a area de estudo que tem como objeto a

aprendizagem as dificuldades de aprendizagem. Estrutura do NAE:
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a) APOIO PSICOPEDAGOGICO

O ser humano é capaz de aprender por meio das experiéncias. As aprendizagens que surgem
das experiéncias sdo armazenadas, podendo ser acessadas a qualquer momento, dentro e fora do
ambito escolar. Entretanto, algumas vezes, em funcdo de fatores tais como comprometimentos
emocionais, obstaculos no funcionamento da inteligéncia, atraso na construcdo das estruturas que
permitem o conhecimento, ou ainda dificuldades pedagogicas, entre outros, impedem que
aprendizagens concretizem-se, dando lugar aos chamados "distdrbios".

Na prevencdo ou na descoberta e superacdo desses fatores é que a Psicopedagogia atua, de
forma a recriar o elo entre o ser humano e a sua possibilidade infinita de aprender e evoluir. Numa
visdo Reichiana, a psicopedagogia parte do principio de que as mais diversas experiéncias sdo
adquiridas no contato com o mundo e que o instrumento para tal € o corpo. E dado que o corpo
recebe marcas durante todo o desenvolvimento emocional, dando forma ao que Reich chamou de
carater, o funcionamento perante a situacdo de aprendizagem é diretamente influenciado por estas
marcas.

O trabalho psicopedagogico inclui avaliagdo diagnostica das areas intelectual, cognitiva,
viso-motora, emocional e pedagodgica. Atraves destes resultados, tracam-se linhas de tratamento

adequadas a cada caso.

b) APOIO PEDAGOGICO

O NAE oferece aos seus alunos o apoio pedagdgico nas disciplinas em que 0s mesmos tém

dificuldades de aprendizagem, para tanto:

- Estimula o desenvolvimento cultural, do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, buscando o
seu nivelamento com relacao a sua turma;

- Desenvolve o raciocinio légico nas diferentes areas de conhecimento, principalmente nas areas de
leitura e interpretacdo e nas areas exatas, com o intuito de tornar os académicos aptos para a insercédo
social, profissional e para a sua participacdo efetiva em sala de aula;

- Incentiva o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia e da criagdo e difuséo da cultura, e, desse modo, desenvolve o entendimento do

homem e do meio em que vive;
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- Promove a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade, levando-os a comunicar o saber através do ensino, de publica¢fes ou de
outras formas de comunicacao;

- Estimula o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais.

C) PROCEDIMENTOS

No ato da matricula o académico responde a um questionario sdcio-econdémico-cultural, e
posteriormente, em sala de aula, através das observacdes do corpo docente, sera orientado a
participar do NAE, onde serdo trabalhadas atividades de leitura, interpretacdo, desenvolvimento do
espirito critico e da capacidade de argumentacao.

Com relacdo a Matematica, por exemplo, sdo trabalhados contetdos relacionados as operacdes
fundamentais, para impedir o abandono da sala de aula, causando evasdo e desestimulo por nédo
poder acompanhar o conteudo trabalhado em sala de aula.

O NAE também desenvolve iniciativas junto aos estudantes egressos da Dinamica, mantendo
a concepcdo de educacéo vista como um espaco de construcdo do conhecimento.

Uma Faculdade hoje ndo pode limitar-se a passar informacdes, a formar os seus académicos,
€ necessario assumir uma postura que reflita os interesses e necessidades dos diversos grupos
sociais, promovendo a insercdo profissional de seu académico no mercado de trabalho. Para tanto o
NAE mantem intercambio permanente com os centros de estagios (IEL, CIEE, etc.), com empresas e
agéncias promotoras de empregos.

Nesse contexto, o atendimento aos alunos com dificuldades de aprendizagem segue com a
proposta de intermediar a relacdo educando-educador, proporcionando a aproximacdo e o
conhecimento de elementos especificos da comunicacdo entre os alunos e as demais pessoas

envolvidas no processo ensino-aprendizagem.

4.1.5 Politica de mobilidade académica

A FACDIN reconhece a importancia da mobilidade académica, vista como a oportunidade da
comunidade académica participar de eventos, cursos, programas e projetos de pesquisa em diferentes
instituigcdes, nacionais e até mesmo em colaboracéo com instituicdes estrangeiras.

Nesse sentido, trabalha no desenvolvimento de politicas institucionais que permitam a
mobilidade académica, visando garantir um impacto direto sobre a qualidade de seus cursos, de seus
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alunos e docentes.

Para tanto, visando alcancar essa proposta, desenvolve algumas a¢des voltadas a mobilidade
académica a FACDIN:

e estd sempre atenta aos programas e editais de mobilidade académica abertos pelo governo,
através das agéncias de fomento;

e incentiva a participagdo em foruns e redes nacionais e internacionais;

e busca a ampliacdo da estrutura de mobilidade académica;

e apoia a participacdo de discentes, docente e técnicos em programas de mobilidade académica
dentro de suas possibilidades orcamentérias.

A FACDIN entende que a mobilidade académica é um desafio do cenério contemporaneo,
transformador e globalizado, e as parcerias, em qualquer nivel, permitem a troca de conhecimentos e
o fortalecimento das partes envolvidas. Tal iniciativa possibilita promover a troca de experiéncias
académicas e de integracdo aos diversos contextos e cenarios, proporcionando uma visdo mais

abrangente de diferentes realidades socioculturais, cientificas e profissionais aos participantes.

4.1.6 Politicas Culturais e Comunitarias de Inclusio Social, Direitos Humanos e lgualdade Etnico

Racial e Indigena

A FACDIN entende a inclusdo social como uma estratégia sustentavel de combate a exclusédo
social que busca ndo s6 a transformacdo do meio urbano ou a implantacdo de acdes de protecédo
social, mas também a emancipacdo de individuos e familias por meio do desenvolvimento de
programas educacionais, culturais e de outros que objetivem a geracéo de trabalho e renda, além de
lidar com a autoestima dos cidaddos e fortalecer seu sentimento de pertenca a comunidade. A politica
de incluséo tem, ainda, como foco, o desenvolvimento social.

De acordo com o Parecer CNE/CP N° 8/2012 a insercdo da Educacdo em Direitos Humanos
na Educacdo Superior deve ser transversalizada em todas as esferas institucionais, abrangendo o
ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao.

Os Direitos Humanos sdo contemplados nos Projetos Pedagdgicos dos cursos e suas
atividades curriculares, podendo ser incluidos como conteddo complementar e contetdos flexiveis,
por meio de seminarios e atividades interdisciplinares como disciplinas obrigatorias e/ou optativas
ou, ainda, de maneira mista, combinando mais de um modo de inser¢do, por meio do didlogo com
varias areas de conhecimento. Coloca-se assim, como acdo transversal e interdisciplinar, numa
perspectiva critica de curriculo, existindo a relacdo entre teoria e pratica, entre as garantias formais e
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a efetivacédo dos Direitos humanos em geral.

Ademais, conforme parametros da Resolugdo 1/2012 (CNE/CP), o Curso adota a diretriz da
Educacdo em Direitos Humanos, para qual a “educagdo em Direitos Humanos tem como objetivo
central a formacdo para a vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos
como forma de vida e de organizagdo social, politica, econdmica e cultural nos niveis regionais,
nacionais e planetario”. Assim, se reconhece a importancia dos Direitos Humanos na constru¢ao do
perfil que se pretende para 0 egresso, assim como na matriz curricular, uma vez que nela esta
incluida a disciplina especifica de Direitos Humanos.

Em relagdo ao preconizado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (CNE/CP
Resolucdo 1/2004), o curso de licenciatura em Pedagogia trata destas questdes como Disciplina
Obrigatoria, por meio de desenvolvimento de temas que abordardo as questdes socioculturais e
Historia dos Povos Indigenas e Afrodescendentes, dos Movimentos Sociais como fruto do
comportamento coletivo, a plurietnia e o multiculturalismo no Brasil, entre outros, de modo a
promover a ampliacdo dos conhecimentos acerca da formacéo destas sociedades e da sua integragédo
nos processos fisico, econdmico, social e cultural da Nacgdo Brasileira.

Buscando garantir a transversalidade de temas na formacgéo do psicélogo e na pratica
institucional, foi criada na matriz curricular uma disciplina denominada de TEMAS
TRANSVERSAIS, a qual trabalha com projetos com temas variados, articulados transversalmente e
interdisciplinarmente com as disciplinas do semestre, visando:
| - Sensibilizar a comunidade académica (docentes, discentes e o corpo técnico administrativo)
acerca das diretrizes e bases da educacdo nacional quanto a temdtica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira™;

Il — Estimular e apoiar projetos de pesquisa, ensino e extensao voltados as tematicas étnico-raciais,
de Direitos Humanos e de educacdo ambiental;

I11 — Auxiliar o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEPE na implementacdo de projetos
de pesquisa, ensino e extensdo voltados as tematicas de inclusdo;

IV — Promover juntamente com o CONSEPE e os NDE’s dos cursos da FACDIN, seminarios e
foruns de discussdo com toda comunidade académica e a sociedade em geral, em tematicas que
busquem a formacdo de uma sociedade que reconheca e respeite as diversidades étnico-raciais e
indigena, os Direitos Humanos e o direito a um meio ambiente sustentavel,

V- Promover eventos para os dias 21 de margo, Dia Internacional de luta pela eliminagdo da

discriminacdo racial; dia 13 de maio, Dia Nacional de luta contra o racismo e 20 de novembro o Dia
Pagina 56 de 236



~a

FACUL DA DE DINA M ICA
2P Vecoalagea gay a Todferceasa

Nacional da Consciéncia Negra.

4.1.7 Politica de Educagdo ambiental

No que se refere as Politicas de educacdo ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002), na FACDIN trabalha-se por diversas vezes na préatica
com assuntos envolvendo esta abordagem, dentro da area de responsabilidade social, ligadas a todos
0s cursos da instituicdo, tendo registros e evidéncias objetivas, na realizacao de palestras, campanhas
e cursos voltados para a conscientizacdo ambiental, de forma sistematica e permanente.

Assim, a Educacdo Ambiental constitui-se em uma questdo imprescindivel no ensino, haja
vista a necessidade de acGes concretas da sociedade na superacdo dos problemas do atual contexto,
na defesa da sustentabilidade ambiental e social, e das perspectivas que a preparacao para 0 exercicio
profissional possibilita, por meio da formagéo académica.

A Faculdade Dindmica apresenta estratégias educativas para o desenvolvimento sustentavel,
como um dos objetivos de sua orientacdo formativa. As politicas e 0s objetivos estratégicos
institucionais especificados no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI — 2012/2016), que
acentua a responsabilidade socioambiental de todos os atores sociais, em face dos atuais problemas
produzidos pelo modelo econémico hegeménico.

No ambito do Curso, a educacdo ambiental € uma tematica abrangente que visa estudar e promover
uma melhor interacdo do sujeito com o seu ambiente. A educacdo ambiental, a sustentabilidade e a
qualidade de vida sdo questdes trabalhadas ao longo do Curso em diversas disciplinas como: Estudos
Socioantropologicos, Psicologia da Aprendizagem, Psicologia Escolar, Psicologia e Politicas
Pablicas, dentre outras, além das disciplinas de estagio supervisionado e as praticas de extensdo no

Curso.

4.1.8 Politica de Inclusdo

Atendendo ao Decreto 5.296 de 02 de dezembro de 2004 que regulamenta as Leis 10.048 de

08 de novembro de 2000 e 10.098 de 09 de dezembro de 2000, que estabelecem normas gerais e

critérios bésicos para a promocgdo da acessibilidade, a IES garante condi¢cbes de inclusdo de

estudantes portadores de deficiéncia e 0 acesso a permanéncia no meio universitario permitindo-lhes

mobilidade no espaco académico, eliminando barreiras arquitetonicas e pedagogicas na comunicacdo
e informacdo.
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Coloca em sua grade curricular a disciplina de LIBRAS como optativa nos cursos de
bacharelado e se necessario, caso haja matricula, atenderda com metodologias especiais aos

portadores de deficiéncia visual.

4.1.9 Politicas em relacdo ao atendimento de portadores de Transtorno do Espectro Autista-TEA

Quanto ao atendimento de pessoas com transtorno de espectro autista TEA, a IES se
compromete a seguir 0 que determina a Lei n. 12.764 de 27/12/2012 e o Decreto n. 8.368 de
2/12/2014 que regulamenta a Lei de Protecdo a Pessoas com Transtorno de Espectro Autista. Em
qualquer tempo em que se efetivar matricula de portador do transtorno de espectro autista a FACDIN

assumiraos  cuidados que Ihes sdo pertinentes.

4.1.10 Aderéncia com o desenvolvimento sustentavel

A Faculdade Dinadmica entende a necessidade da aderéncia de seus projetos de ensino
superior com o desenvolvimento integrado e sustentavel de Santa Terezinha de Goias e regido, assim
0 projeto do Curso de Graduacdo em Psicologia esta baseado nos 05 (cinco) pilares basicos de
desenvolvimento integrado e sustentavel, que séo: ecoldgico, econdmico, social, cultural e o politico.
Dessa forma, o Curso de Graduagdo em Psicologia contribui para a formacdo de profissionais que
atendam as necessidades do mercado, além de cumprir o seu papel social com a comunidade local e
seus objetivos institucionais.

Outro aspecto relevante que comprova a aderéncia com o desenvolvimento sustentavel é que
0 Curso de Graduagdo em Psicologia surge como uma modalidade de curso de graduacdo que busca
uma formacdo integrada entre a teoria e pratica, sociedade e trabalho. Portanto, a ampliacéo e a
melhoria continua da qualidade dos cursos de educacdo profissional sdo fundamentais para que os
trabalhadores brasileiros possam aumentar a sua empregabilidade e disputar as novas oportunidades
que o mercado globalizado oferece.

Por ser uma area dindmica e em constante desenvolvimento, a demanda por pessoas com
conhecimentos solidos nesta &rea é incessante, estimulando o crescimento de um mercado de

trabalho capaz de absorver um grande nimero de profissionais qualificados.
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4.2  CONCEPCAO DO CURSO

O Curso de Graduagédo em Psicologia da Faculdade dindmica, observados os preceitos da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996), foi concebido com base na
Resolugdo CNE/CES n° 05/2011, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Psicologia e posteriormente revisado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), de
acordo com as novas diretrizes curriculares Resolugdo CNE-CES 01, de outubro de 2023.

O PPC de Psicologia atende a Resolugdo CNE/CES n° 02/2007, que dispde sobre carga horéria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo eduracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados,
na modalidade presencial.

Atende, ainda, ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta aLei n° 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, e ao Decreto
n° 5.296/2004, que dispde sobre ascondi¢bes de acesso para portadores de necessidades especiais; na
Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e no Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002, que estabelecem
as politicas de educacdo ambiental; na Resolucdo CNE/CPn° 01, de 17 de junho de 2004, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e na Resolucdo CNE/CP n° 01, de 30 de
maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.

Em cumprimento ao Plano Nacional de Educacdo e a Resolugdo CNE/CES n° 07/2018, A
FACDIN implantara as atividades de extensdo como atividade obrigatoria do curso, totalizando um
percentual minimo de 10% da carga horéaria do curso.

O PPC de Graduacdo em Psicologia esta em consonancia com o Projeto Pedagdgico
Institucional - PPl e com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da FACDIN.

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo CNE/CES n° 05/2011, o Curso de Graduacao em
Psicologia tem como meta central a formacéo do psicologo voltado para a atuacgdo profissional, para
a pesquisa e para o0 ensino de Psicologia, assegurando uma formacdo baseada nos seguintes
principios e compromissos:

o Construcdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em psicologia;
o Compreensdo dos multiplos referenciais que buscam apreender a amplitude do fendémeno
psicolégico em suas interfaces com osfenémenos bioldgicos e sociais;
¢ Reconhecimento da diversidade de perspectivas necessarias para compreensdo do ser humano e
incentivo & interlocu¢do com campos de conhecimento que permitam a apreensao da complexidade e
multideterminacdo do fenémeno psicologico;
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o Compreensdo critica dos fendmenos sociais, econdmicos, culturais e politicos do pais,
fundamentais ao exercicio da cidadania e da profissao;

o Atuacdo em diferentes contextos, considerando as necessidades sociaise 0s direitos humanos,
tendo em vista a promocdo da qualidade de vida dos individuos, grupos, organizaces e
comunidades;

¢ Respeito a ética nas relagdes com clientes e usuérios, com colegas, com o publico e na producao
e divulgacdo de pesquisas, trabalhos e informac@es da area da psicologia;

¢ Aprimoramento e capacitacdo continuos.

Dessa forma, o Curso de Graduagdo em Psicologia tem por objetivo geral oferecer uma
formacdo geral, solida e integral na area da Psicologia cujo objetivo principal € a conquista de um
profissional adaptavel e com suficiente autonomia intelectual, capacitado para continuar a buscar
conhecimentos ap0s a graduacdo e comprometido com as transformacdes sociais, assim como
comprometido com a comunidade, sendo capaz de propor, principalmente, acdes preventivas e de
promogcéo da satude mental nos variados campos de atuacéo, e, acdes de carater interventivo.

Considerando as particularidades regionais, e amparado pelo dispostono artigo 11, 83° da
Resolucdo CNE/CES n° 05/2011, o Curso de Graduacdo em Psicologia apresenta 02 (duas) énfases
de livre escolha por parte do aluno, quais sejam: énfase I em “PSICOLOGIA PROCESSO DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS” e énfase II em “PSICOLOGIA E
PROCESSOS CLINICOS”.

A énfase em “PSICOLOGIA E PROCESSO DE GESTAO” abarca a concentragdo em
competéncias definidas no nucleo comum da formacéo parao diagndéstico, o planejamento e o0 uso de
procedimentos e técnicas especificas voltadas para analisar criticamente e aprimorar 0s processos de
gestdo organizacional, em distintas organizacdes e instituicdes. A escolha desta énfase sustenta-se
na observacdo do aumento da demanda de profissionais de exceléncia na area de Psicologia
capacitados para a atuacdo em psicologia organizacional e do trabalho em geral e gestdo empresarial.

Assim, espera-se que o aluno de Psicologia desenvolva, ao longo do curso, competéncias de
lideranca, gestdo de negdcios, capacidade de atuacdo em diferentes niveis organizacionais, avaliacdo
psicoldgica geral e aplicada ao contexto organizacional, habilidade para o trabalho em equipe,
compreensdo do funcionamento dos processos psicologicos basicos, diagndstico, planejamento e uso
de procedimentos e técnicas especificas voltadas para analisar criticamente e aprimorar 0S processos
de gestdo organizacional em distintas organizacdes e instituicoes, e etc.

A énfase “PSICOLOGIA E PROCESSOS CLINICOS” envolve a concentragdo em
competéncias para atuar, de forma ética e coerente com referenciais tedricos, valendo-se de
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processos psicodiagnosticos, de aconselhamento, psicoterapia e outras estratégias clinicas, frente a
questbes e demandas de ordem psicoldgica apresentadas por individuos ou grupos em distintos
contextos.

Ao longo do curso € esperado que o aluno desenvolva competéncias de escuta, analise,
avaliar o fendmeno humanos sob os aspectos cognitivo, comportamental e afetivo nos mais variados
contextos, desenvolvimento de relagdes interpessoais, realizar orientagdo, aconselhamento

psicolégico e psicoterapia, bem como elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos e laudos.

4.3 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Graduacdo em Psicologia da Faculdade Dinamica visa formar profissionais
reflexivos e capacitados para atuarem de forma ética e critica em um mercado de trabalho
caracterizado por intensas transformagdes, dotadosde conhecimentos requeridos para o exercicio de
competéncias e habilidades relacionadas a atencdo a salde, tomada de decisGes, comunicacao,

lideranca, administracdo e gerenciamento e a educacdo permanente.

4.3.1 Objetivos Gerais

@) curso objetiva formar psicologos generalistas aptos ao exercicio
profissional competente, eficiente e ético, comprometidos com as demandas historico-sociais e
individuais e capazes de se adaptar e atuar em diferentes contextos propondo praticas eficientes e

comprometidas com a dignidade da pessoa humana e com a cidadania.

4.3.2 Objetivos Especificos

a) Formar profissionais comprometidos com a construcdo e desenvolvimento do conhecimento

cientifico da psicologia;

b) Possibilitar ao discente apreender a amplitude do fendmeno psicolégico em suas interfaces com os

fendmenos bioldgicos, historicos e sociais;

c) Promover uma formacdo que reconheca a diversidade de perspectivas necessarias para a

compreensdo do ser humano e incentivo a interlocu¢cdo com campos de conhecimento que permitam

a apreensdo da complexidade e multideterminagdo do fenémeno psicoldgico;

d) Proporcionar ao discente uma compreensdo holistica e ao mesmo tempo critica dos fenébmenos
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sociais, econdmicos, culturais e politicos do pais, fundamentais ao exercicio da cidadania e da
profissdo de psicélogo (a);

e) Possibilitar ao aluno a atuacdo em diferentes contextos, considerando as
necessidades sociais e os direitos humanos, tendo em vista a obtencdo da qualidade de vida dos
individuos, grupos, organizacdes e comunidades;

f) Consistir a formacdo do aluno no respeito a ética nas relagdes com clientes, usuarios, com colegas,
com publico e na producdo e divulgacdo de pesquisas, trabalhos e informacdes da area da psicologia;
g) Desenvolver as habilidades de observacdo do fendmeno humano, atraves do didlogo com vérias
disciplinas, da andlise e reflexdo critica, sintese, generalizacdo e comunicacdo académicas;

h) Criar nos discentes a resiliéncia para enfrentar as exigéncias tedricas e praticas da vida
profissional e social do psicologo.

i) Formar profissionais que promovam a articulagido entre a Psicologia e a sociedade, garantindo
beneficios aos cidadaos, contribuindo com os avangos nas politicas pablicas, com a preservagédo da
cidadania em suas diversas facetas e particularidades;

j) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os regionais,
prestando servicos especializados a comunidade e estabelecendo com essa uma relacdo de
reciprocidade e canal de aprendizagem.

h) Capacitar o Psicologo (a) para atuar em equipes multidisciplinares que, por meio de uma postura
proativa em relacdo ao seu continuo processo de capacitacdo e aprimoramento, buscam atualizar-se

diante da velocidade atual do avanco e das conquistas desse campo de conhecimento.

4.4 PERFIL DO EGRESSO, COMPETENCIAS E HABILIDADES

4.4.1 Perfil do Egresso

O Curso de Psicologia da Faculdade Dinamica busca investir na formacdo de um profissional
competente que, a partir do dominio dos conhecimentos da psicologia, seja capaz de utiliza-los em
diferentes contextos que demandam a analise, avaliacdo, prevencao e intervencdo em processos
psicolégicos e psicossociais.

De acordo com a Lei Decreto n°® 53.464 de 21/01/1964 que regulamenta a Lei n® 4.119, 27 de
agosto de 1962, em seu Art. 4°, sdo funcbes do psicélogo:

1) Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de:
a) diagnastico psicologico;
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b) orientacdo e selecdo profissional;

c) orientacdo psicopedagdgica;

d) solucdo de problemas de ajustamento.

2) Dirigir servigos de Psicologia em 6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos, paraestatais, de
economia mista e particular.

3) Ensinar as cadeiras ou disciplinas de Psicologia nos varios niveis de ensino, observadas as demais
exigéncias da legislagdo em vigor.

4) Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Psicologia.

5) Assessorar, tecnicamente, 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos, paraestatais, de
economia mista e particular.

6) Realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de Psicologia.

Atendendo as funcbGes do psicologo citadas acima, o curso de Psicologia pretende
desenvolver uma formacdo generalista que conscientize da necessidade constante de buscar
aprofundamento e atualizacdo do conhecimento. Além disso, almeja capacitar 0 egresso para atuar
em campos que exijam as habilidades da psicologia clinica tais como servicos publicos e privados da
area da saude; e capazes de atuar em diversos campos como: psicélogo do trabalho, psicélogo
educacional, psicologo de transito, psicologo juridico, psicélogo social, bem como na elaboracao de
diagnosticos.

Nesse sentido pretende-se assegurar ao egresso as habilidades e competéncias descritas nos
artigos 8° e 9° da Resolucdo n° 5, de 15 de marco de 2011, em consonancia com o artigo 8° da
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacao em Psicologia.

As competéncias reportam-se a desempenhos e atuacdes requeridas do formado em
Psicologia, e devem garantir ao profissional o dominio basico de conhecimentos psicolégicos e a
capacidade de utilizad-los em diferentes contextos que demandam a investigacdo, andlise, avaliacao,
prevencdo e atuacdo em processos psicoldgicos e psicossociais € na promocao da qualidade de vida.

Em consonancia com a Declaracdo Internacional de Competéncias Fundamentais na
Psicologia Profissional, de 2016, as competéncias previstas sdo as seguintes:
| - Atuar eticamente;

a) utilizar os codigos éticos vigentes para a pratica profissional e para a propria conduta pessoal;
b) aderir as leis e as normas vigentes, definidas pelas entidades pertinentes para o seu exercicio
profissional e para a conduta pessoal,

c) resolver os dilemas éticos que emergem da prética profissional,
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d) buscar solucBes para as situagcbes nas quais podem ocorrer conflitos entre o Codigo de Etica
Profissional do Psic6logo e demais codigos, regulamentacdes e leis; e

e) analisar criticamente a politica e os padrBes de conduta dos locais em que atua como profissional
psicologo.

I - Agir profissionalmente, levando em consideracao o que segue:

a) adotar as melhores praticas conhecidas na Psicologia;

b) manter a qualidade de seu trabalho enquanto psic6logo;

c) atuar dentro dos limites da sua competéncia profissional e pessoal;

d) consultar profissionais da area de Psicologia, supervisores e outras fontes, quando apropriado;

e) escolher o curso de acdo apropriado diante de eventos imprevistos e complexos;

f) avaliar os impactos dos servigos prestados;

g) mapear a dindmica social, cultural e politica dos contextos em que atua; e

h) demonstrar flexibilidade e capacidade de lidar com mudancgas nas diferentes esferas da vida
profissional.

I11 - Relacionar-se apropriadamente com clientes, usuarios e outros, levando em consideracdo o que
segue:

a) desenvolver relacdes de trabalho apropriadas com clientes, usuarios e outros;

b) desenvolver relacdes de trabalho apropriadas com colegas da area e de outras profissoes;

c) relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais
requeridos pela atuacéo profissional;

d) atuar considerando os direitos e deveres dos clientes, usuarios, grupos, movimentos sociais,
instituicOes e outros;

e) identificar e utilizar métodos que contribuam para as boas relac@es de trabalho;

f) agir dentro dos limites do papel de psic6logo, levando em conta as demais pessoas envolvidas no
trabalho; e

g) colaborar no planejamento e tomada de decisdo dos clientes, usuérios, grupos, movimentos
sociais, institui¢oes e outros, dentro dos limites do papel e da atuacdo do psicélogo.

IV - Trabalhar respeitando a diversidade e mostrar competéncia cultural, tendo em vista 0s seguintes
principios:

a) atuar tendo como fundamento o conhecimento e a compreensdo do contexto historico, politico,
social e cultural de clientes, usuérios, colegas, grupos, organizagoes, populacdes e outros atores;

b) respeitar as diversidades de género, sociocultural, étnico-racial, religiosa e outras; e

c) trabalhar de maneira acolhedora, empatica e efetiva considerando todas as formas de diversidade.
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V - Atuar profissionalmente com base no conhecimento cientifico acumulado, com as seguintes
orientacdes:

a) adotar uma orientacdo baseada em principios cientificos, considerando o seu referencial tedrico e
epistemoldgico para realizar avaliacGes, intervencOes, prestacdo de servigcos e outras atividades
psicologicas;

b) consultar investigacdes relevantes em Psicologia ou areas afins para apoiar o seu exercicio
profissional; e

c) considerar as limitagBes das evidéncias cientificas disponiveis no exercicio profissional.

V1 - Refletir sobre o préprio trabalho, levando em conta as seguintes acdes:

a) avaliar a eficicia de suas atividades e da prestacdo dos servicos psicoldgicos;

b) realizar autocritica sobre o seu exercicio profissional e implementar melhorias continuas na sua
pratica;

c) realizar autocritica sobre seus valores e crencas e seus impactos sobre o exercicio profissional;

d) validar as praticas com os colegas e supervisores, quando apropriado;

e) identificar a necessidade de desenvolvimento profissional em areas especificas;

f) identificar possiveis fatores de risco para atuar preventivamente em diversos ambientes de
trabalho; e

g) reconhecer e assumir as consequéncias de suas acdes profissionais.

VII - Estabelecer objetivos ou metas pertinentes a atividade, visando o que segue:

a) desenvolver objetivos a partir da analise das demandas e necessidades; e

b) discutir e estabelecer metas no didlogo com clientes, usuarios e colegas.

VIII - Realizar avaliacéo psicologica, buscando:

a) identificar a necessidade de avaliagdes em individuos, grupos, familias, comunidades,
organizacgdes ou sociedades;

b) utilizar os diversos métodos e estratégias de avaliacdo em Psicologia: entrevistas, observacéo,
testes psicoldgicos, entre outros;

c) selecionar, planejar e desenvolver avaliacfes utilizando métodos apropriados aos objetivos e aos
propdsitos das atividades; e

d) integrar métodos, analises, sinteses e interpretacdo dos dados coletados.

IX - Realizar intervenc@es psicologicas e psicossociais, tendo como base 0s seguintes fundamentos:
a) planejar, integrando dados de avaliagdo, intervencbes psicologicas com individuos, grupos,

comunidades, organizag0es e sociedade;

Pagina 65 de 236



~a

TASUALLR R DA
b) implementar intervengdes psicolégicas utilizando métodos apropriados as metas e aos objetivos
da intervencao;
c) avaliar a utilidade e a eficécia das intervencdes utilizando métodos apropriados;
d) utilizar os resultados obtidos nas avaliacGes para revisar ou modificar as intervencdes, quando
pertinente; e
e) assegurar orientacdo e apoio a outros atores envolvidos no processo de intervengdo, quando
pertinente.
X - Comunicar-se de forma eficaz e apropriada, considerando o que segue:
a) utilizar diferentes linguagens - visual, sonora, corporal e digital - para se expressar e partilhar
informacdes;
b) comunicar-se com diversos interlocutores visando a efetiva realizacdo de suas atividades
profissionais;
c) elaborar registros documentais decorrentes da prestacdo de servigcos psicologicos, tais como
pareceres tecnicos, laudos, relatorios e evolugdo em prontuérios;
d) fornecer informacgdes compreensivas e objetivas sobre assuntos psicolégicos para o publico-alvo;
e
e) agir com empatia e garantir relagdes equanimes nos contextos em que atua.
X1 - Atuar em equipes multiprofissionais, devendo adotar, sempre que possivel, as a¢Ges assim
discriminadas:
a) contribuir para processos de trabalhos que envolvem profissionais de diferentes areas, buscando
favorecer o éxito do trabalho em equipe;
b) coordenar equipes de trabalho em diferentes contextos;
c) integrar seu conhecimento e experiéncia a de outros profissionais, com o intuito de promover a
integralidade da atencdo a individuos, grupos e organizacoes;
d) manejar processos grupais e atuar como mediador de conflitos no interior de equipes de trabalho;
e) organizar seu trabalho de modo cooperativo e solidario, assumindo e compartilhando
responsabilidades;
f) incentivar a comunicacdo entre 0s membros de equipe, propiciando um espaco permanente de
socializacdo das informacdes relevantes para o trabalho do grupo; e
g) utilizar as contribuigdes de outras disciplinas e profissdes, quando couber, para a resolugéo
colaborativa de problemas.

Nesse sentido, a matriz curricular vigente foi organizada para propiciar experiéncias de

ensino aprendizagem em componentes (disciplinas obrigatorias e optativas, estagios e atividades
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complementares) que prezam pela diversidade tedrico metodoldgica da psicologia como ciéncia e
profissdo e de suas conexdes com areas afins.

Para que 0 egresso possa desempenhar atividades profissionais que integram o leque de
possibilidades conferidas ao psicélogo, o curso ira fomentar o desenvolvimento de algumas
competéncias e habilidades. Estas se encontram agrupadas em trés categorias, explicitadas em seu
objetivo geral:

1) as competéncias basicas que sdo fundamentos para a formacgdo em psicologia, por exemplo, entre
outras;

- Analisar, em uma perspectiva historica as relagfes entre os contextos social, econdémico e politico e
as diferentes formulacGes sobre objeto, estratégias de estudo e de intervencdo sobre fendmenos
psicoldgicos e psicossociais.

- ldentificar e estabelecer relacbes entre as dimens@es biologicas, psicologicas, sociais e culturais
que tornam cada individuo um sujeito singular, buscando compreender a complexa gama de
fendmenos que, em interacdo, determinam a diversidade humana e os processos de construcdo da
identidade pessoal.

2) as competéncias instrumentais que permitem assegurar a formacéo cientifica e 0 dominio de
ferramentas técnicas e metodoldgicas para a acdo do psicologo, por exemplo,

- Escolher apropriadamente o conjunto de instrumentos necessarios para a investigacao e intervencgéo
frente a fendmenos psicologicos e psicossociais especificos, sabendo integrar as informacdes que
surgem das diferentes fontes.

- Dominar os procedimentos de analise de dados psicologicos e psicossociais de natureza
quantitativa e qualitativa.

3) algumas competéncias profissionais gerais do psicologo que sdo importantes para assegurar que
uma formacéo generalista e pluralista.

- Identificar, no conjunto de fenbmenos humanos e sociais, demandas que definem o espaco de
atuacdo do psicologo, buscando, sempre que pertinente a uma melhor compreensdo dos problemas,
articular a sua acdo a de outros profissionais de areas afins.

- Articular apropriadamente o conjunto de praticas profissionais do psiclogo aos referenciais
tedricos e metodologicos que as embasam, como critério para definir suas pertinéncias a natureza do

problema, contexto de intervencdo e demandas dos clientes.
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4.4.2 Competéncias e habilidades

As competéncias e habilidades propostas para o curriculo encontram-se agrupadas pelos
focos que organizam os componentes curriculares de cada semestre letivo. Dentro de cada foco, as
competéncias sdo agrupadas em trés categorias:

Conceituais (que envolvem habilidades cognitivas de manejo do conhecimento sobre os temas);
Comportamentais (que incluem acdes que implicam o uso do conhecimento para solucdo de
questdes ou problemas associados aos temas); e,

Atitudinais (que se reportam a posturas a serem desenvolvidas, quer no manejo dos conhecimentos,
quer nas praticas executadas).

Adicionalmente, cada competéncia listada € vinculada aos eixos estruturantes do curriculo, como
definidos nas Diretrizes Curriculares para os cursos de Psicologia no Brasil. Na matriz curricular,
procurou-se atender a regularidade junto ao Exame Nacional de Desempenho do Estudante —
ENADE.

Para tanto, utiliza-se os seguintes rotulos:

Fundamentos epistemoldgicos e historicos (FEH);

Fendmenos e processos psicologicos (FPP);

Fundamentos tedrico-metodolégicos (FTM);

Procedimentos para a investigacao cientifica e a pratica profissional (PIPP);

Interfaces com campos afins do conhecimento (ICA);

Praticas profissionais (PPR).

Competéncias que cortam transversalmente toda a matriz curricular e, portanto, todos os FOCOS do

curso, sdo apresentadas no quadro a seguir.

COMPETENCIAS / HABILIDADES Eixo
FOCO: O campo cientifico e profissional: identidade e diversidade Estruturante
CONCEITUAIS

Analisar, em uma perspectiva historica, as relacdes entre 0s contextos social,
econdmico e politico e as diferentes formulacdes sobre objeto, estratégias de estudo e | FEH

de intervencéo sobre fendmenos psicoldgicos e psicossociais.

Caracterizar e analisar a representacdo social dominante da psicologia como campo FEH
de saber, discriminando os limites e potencialidades das teorias psicoldgicas leigas.
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Caracterizar a psicologia enquanto campo de conhecimento e campo profissional,

delimitando as inter-relacGes entre esses dois dominios, em geral e no Brasil. FER
Delimitar a psicologia enquanto ciéncia e profissdo nas suas interfaces com outros
campos de conhecimento e profissoes. FER
Analisar e comparar diferentes teorias de conhecimento, nas suas aproximacoes e
rupturas. Fen
Derivar consequéncias de diferentes concepgdes epistemoldgicas para o status das FEH
teorias produzidas e para a escolha de métodos de investigacao.

Identificar as bases epistemoldgicas do conhecimento cientifico em geral e da FEH

psicologia em particular.

Associar as origens do conhecimento cientifico em psicologia as teorias do

conhecimento prevalentes nos contextos historicos do surgimento e desenvolvimento | FEH

da psicologia.

Relacionar as diferentes abordagens em filosofia a constituicdo da psicologia, objeto FEH
e métodos de investigacéo.

Relacionar os grandes sistemas e teorias psicoldgicos, na sua evolucdo, aos contextos FEH
historico e filoséfico em que surgiram e se desenvolveram.

Identificar e analisar os pressupostos ontologicos e epistemologicos subjacentes aos FEH
principais sistemas tedricos que configuram o campo da psicologia como ciéncia

Relacionar teorias psicologicas contemporaneas as suas origens historicas. FEH
Avaliar a coeréncia, a consisténcia interna e as bases de evidéncias empiricas que FEH
sustentam os diferentes sistemas psicoldgicos.

Confrontar diferentes perspectivas intradisciplinares sobre fenémenos psicolégicos, ETM

buscando estabelecer os pontos de contatos e de divergéncias.

Avaliar criticamente as bases cientificas, diferenciando-as quanto a qualidade das
evidéncias, o rigor l6gico e metodologico envolvido na construcdo de enunciados em | FTM

psicologia.

COMPORTAMENTAIS (ACOES)

Identificar demandas sociais por servigcos do psicologo - tradicionais, emergentes ou FEH
potenciais.

Comparar representacdes leigas e cientificas sobre a psicologia e o psicélogo, em FEH
diferentes segmentos sociais.
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Identificar a diversidade de posicionamentos tedricos entre pesquisadores e

profissionais da psicologia. T
Analisar as ideias e crengas sobre a natureza humana e a ciéncia subjacentes ao
discurso de quem adota diferentes perspectivas tedricas em psicologia T
Avaliar a congruéncia entre elementos do discurso de profissionais sobre sua op¢ao
tedrica e a sua pratica efetiva. T
Estabelecer relacbes entre perspectivas tedricas e as prioridades e caracteristicas de

como estudar e lidar com os fenbmenos psicolégicos. T
ATITUDINAIS (PRINCIPIOS)

Desenvolver uma visdo expandida do amplo leque de perspectivas possiveis de se
apreender fendmenos psicologicos. PV
Desenvolver a capacidade argumentativa — confrontar, compatibilizar e/ou opor -

frente a diferentes perspectivas em Psicologia. T
Conscientizar-se dos valores, ideias e pressupostos que o aproximam e o afastam dos ETM

principais modelos tedricos em psicologia.

Reconhecer o lugar do conhecimento do senso comum e da psicologia leiga na vida

das pessoas, das sociedades e da construcdo do conhecimento cientifico em | FEH

psicologia.

Apreciar fendmenos e teorias criticamente, tendo em vista o acumulo de FEH
conhecimentos na area.

FOCO: A constitui¢do do sujeito e suas bases bioldgicas

CONCEITUAIS

Descrever fenbmenos e processos psicolégicos basicos e complexos, na interacdo Epp
entre suas multiplas dimensdes.

Relacionar fenbmenos psicologicos as diversas teorias subjacentes. FPP
Mapear a producdo cientifica contemporanea sobre fendmenos e processos Epp
psicoldgicos e 0s seus impactos na area.

Relacionar fendmenos e processos psicoldgicos basicos as situacbes complexas do
mundo real. FPP
Derivar consequéncias dos fendmenos e processos psicoldgicos basicos para teorias e Epp

modelos de atuacédo profissional.

Analisar a estrutura, o desenvolvimento e o funcionamento bio-fisio-neurolégico do | ICA
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organismo humano, identificando as inter-relacdes com os processos psicolégicos de
ordem cognitiva, afetiva e comportamental.

COMPORTAMENTAIS (ACOES)

Empregar as metodologias e procedimentos especificos, pertinentes a cada teoria,
utilizados para demonstrar a existéncia dos fendmenos e processos psicoldgicos FPP
Observar e reconstruir fendmenos e processos psicolégicos basicos em condicGes de
laboratdrio FFP
Analisar, descrever e interpretar relacdes entre contextos e processos psicolégicos e
comportamentais. FPP
Analisar, descrever e interpretar manifestacbes verbais e corporais como fontes
primarias de acesso a estados subjetivos. FPP
Observar e descrever fendmenos e processos psicolégicos basicos em ambiente
natural. FPP
Caracterizar processos biologicos relevantes para compreensdo de fendmenos
psicoldgicos especificos. A
Integrar varidveis sociais e culturais na analise dos processos psicologicos
complexos. A
Identificar e estabelecer relacBes entre as dimensdes bioldgicas e psicologicas na
constituicdo do individuo. A
ATITUDINAIS (PRINCIPIOS)

Avaliar a importancia dos contextos controlados de estudo e pesquisa para a
formulacdo de conhecimentos psicolégicos. FPP
Dimensionar a complexidade dos fendmenos psicoldgicos, evitando postura
reducionista e explicacBes simplistas. FER
Valorizar a busca de uma visdo integrativa e unitaria frente aos diversos fenbmenos
psicolégicos. FPP
Desenvolver uma postura pluralista e relativista frente as diversas contribuices das
ciéncias bioldgicas para a compreensao dos fenémenos psicologicos A
FOCO: A constituicdo do sujeito e suas bases sdcio-culturais

CONCEITUAIS

Avaliar criticamente as semelhancas e diferencas dos diversos campos de
conhecimento no tratamento dos fenémenos humanos. FTM
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Utilizar os conceitos referentes aos fendmenos humanos de acordo com os diferentes

sentidos atribuidos pelos diferentes campos de conhecimento em que sdo empregados T
Reconhecer métodos e procedimentos de investigacdo pertinentes aos campos afins
de conhecimento. IeA
Distinguir, nos fenémenos humanos, o0s niveis pertinentes a psicologia,
diferenciando-os dos relativos as varias ciéncias afins. IeA
Analisar a realidade social e cultural de Goias, em seus elementos singulares ICA

relevantes para a compreensdo da conduta humana local e regional.

Analisar os processos de construcdo de sentido ou significado — de si e da sua
realidade social — e os mecanismos implicados no compartilhamento ou néo de tais | FPP

significados no interior dos diversos agrupamentos sociais.

COMPORTAMENTAIS (ACOES)

Identificar problemas e desafios sociais, econdmicos e culturais de Goids’ e como

eles se traduzem em demandas para a investigacdo em psicologia e para a atuacao do | ICA

psicologo.

Descrever o0s processos psicologicos envolvidos em problemas individuais, grupais e Epp
sociais, articulando diferentes perspectivas disciplinares sobre os mesmos.

Caracterizar processos sociais relevantes para compreensdo de fendmenos ICA
psicoldgicos especificos.

Identificar e estabelecer relagdes entre as dimensdes psicoldgicas, sociais e culturais ICA
na constituicdo do individuo.

Integrar varidveis sociais e culturais na analise dos processos psicologicos ICA

complexos.

Avaliar, em situacOes especificas, a importancia de fatores contextuais e individuais | FTM
como determinantes de fendmenos psicoldgicos presentes no cotidiano da vida das

pessoas nas diversas esferas sociais

ATITUDINAIS (PRINCIPIOS)

Vincular os campos disciplinares afins a diferentes e necessarios niveis de analise ICA
dos fendmenos humanos, buscando construir pontes integrativas entre eles.

Considerar as limitacbes metodoldgicas de cada disciplina para a compreensdo dos ICA
fendmenos humanos

Desenvolver postura critica frente a reducionismos de quaisquer naturezas quando se | ICA
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lida com fendbmenos humanos e sociais.

Desenvolver uma postura pluralista e relativista frente as diversas contribui¢fes das ICA
ciéncias sociais para a compreensao dos fenémenos psicologicos

Desenvolver a capacidade de sintese diante de linguagens diferentes oriundas de ICA
distintos campos disciplinares afins a Psicologia.

FOCO: A constituicdo do sujeito: processos de desenvolvimento normal X

patoldgico

CONCEITUAIS

Descrever, nas diferentes perspectivas tedricas, os processos de desenvolvimento

humano nas dimens@es cognitiva, afetiva, comportamental e social, ao longo do seu | FPP

ciclo de vida.

Identificar permanéncias, estabilidades, rupturas e descontinuidades no
desenvolvimento humano e suas implicacGes para a constituicdo do sujeito. FPP
Relacionar os fenémenos do desenvolvimento humano aos contextos pertinentes:
familia, escola, grupos de pares, grupos de trabalho, etc. FPP
Avaliar os impactos dos processos de desenvolvimento sobre os individuos e grupos
sociais. FPP
Problematizar as nocdes de normalidade, patologia, saude e doenca quando se Epp

examinam os fenbmenos humanos nas suas dimensdes psicoldgica e psicossocial.

Caracterizar os quadros sintomatologicos que envolvem simultaneamente processos
psicolégicos e somaticos em diferentes faixas do desenvolvimento e contextos em | FPP

que se manifestam

Descrever, no ambito de modelos tedricos construidos pela psicologia e medicina, a
génese dos disturbios psiquicos, identificando as suas implicacbes para a | FPP

configuracdo das praticas profissionais em psicologia.

Analisar criticamente a atencdo dispensada a portadores de transtornos psicoldgicos Epp
em instituicdes de saude mental, identificando novas estratégias de atuacéo.

Analisar as dimensdes psicoldgicas, sociais e culturais que singularizam as pessoas,
ao longo do seu ciclo de vida, construindo uma visdo integradora da experiéncia | FPP

individual e da sua complexa rede de determinacé&o.

Caracterizar em seus elementos tedricos e técnicos as diferentes abordagens ETM
metodoldgicas da pesquisa em psicologia
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COMPORTAMENTAIS

Dominar procedimentos de avaliacdo de desenvolvimento. PIPP
Descrever, analisar e interpretar processos psicolégicos e psicossociais no interior

dos diversos agrupamentos dos quais os individuos, ao longo do seu ciclo de vida, | FPP
participam.

Comparar sujeitos ou grupos quanto a caracteristicas pessoais, psicolégicas ou
psicossociais associadas aos seus processos de constituicao. FPP
Usar apropriadamente a taxonomia que caracteriza a Classificagdo Internacional de
Doengas no que se refere aos transtornos mentais, identificando a etiologia e o | FPP
quadro clinico.

Indicar os procedimentos terapéuticos apropriados a portadores de distintos
transtornos psicoldgicos. FPP
Avaliar a consisténcia tedrica e metodologica de pesquisas psicologicas. FTM
ATITUDINAIS (PRINCIPIOS)

Reconhecer a importancia de uma perspectiva processual e dinamica para a adequada
compreensdo dos fendmenos psicoldgicos. FPP
Respeitar e valorizar a diversidade humana, evitando quaisquer tipos de preconceito

e discriminacéo. FPP
Posicionar-se criticamente quanto ao uso das nocdes de normalidade, distdrbio e
doenca diante de fendmenos psicoldgicos. FPP
Respeito a integridade psicoldgica dos sujeitos com quem interage nos contextos de
aprendizagem académica. PIFP
Apresentar postura profissional adequada aos padrdes técnicos e éticos, ao entrar em
contato com sujeitos em diferentes etapas de desenvolvimento e/ou apresentando | PIPP
diferentes dificuldades psicolégicas.

FOCO: Instrumentos para analise e intervengédo

CONCEITUAIS

Conceituar e estabelecer diferencas e usos potenciais para os diversos tipos de
medidas em psicologia. PIPP
Relacionar a evolucdo das medidas em psicologia aos contextos historico-culturais

em gue foram produzidas. PIPP
Relacionar os principais instrumentos de mensuragéo psicologica com as teorias que | PIPP
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Ihes sdo subjacentes.

Dominar os principios técnicos para construcdo de instrumentos de coleta de dados -
em pesquisa psicolégica (questionarios e escalas).

Dominar a ldgica e os procedimentos técnicos envolvidos na construcéo, validagéo e
normatizacdo de testes psicoldgicos, desenvolvendo uma visdo critica acerca da | PIPP
qualidade dos testes disponiveis e mais usuais na préatica do psicélogo.

Avaliar medidas em psicologia segundo os parametros de validade, fidedignidade e o1PP
precisao.

Descrever 0s processos psicossociais que configuram as organizagfes humanas e as
instituicbes sociais, e analisar as suas implicacdes para a qualidade de vida | FTM

psicoldgica dos individuos, grupos e organizacoes.

Dominar os conhecimentos de diferentes disciplinas que contribuem para a ETM
compreensdo da dindmica individual, grupal e organizacional.

Identificar, definir e formular questbes de investigacdo cientifica no campo da ETM
Psicologia, considerando a producao cientifica acumulada sobre o tema;

Fundamentar teoricamente questdes de investigacdo cientifica no campo da

psicologia, fazendo escolhas quanto a abordagem teorica relevante para a sua | FTM

compreensao.

Vincular a questbes de investigacdo cientifica no campo da Psicologia decisfes
metodoldgicas quanto a escolha, coleta, e analise de dados em projetos de pesquisa. T
Dominar os fundamentos de analise de dados quantitativos, aplicando os principais
conceitos de estatistica descritiva e inferencial ao estudo de fenémenos psicoldgicos. PIPP
COMPORTAMENTAIS (ACOES TECNICAS)

Realizar revisao de literatura para tépico especifico de interesse. PIPP
Selecionar instrumentos para a coleta de dados, visando a pesquisa cientifica e a
mensuracao de fenbmenos psicologicos. PIPP
Aplicar, dentro das normas técnicas e éticas, testes para avaliacdo de fendmenos oIPP

psicolégicos.

Utilizar os procedimentos para a construcdo e teste de questionarios, escalas e
formulérios para a investigacdo e levantamento de dados sobre processos | PIPP

psicolégicos e psicossociais.

Propor, aplicar e avaliar procedimentos técnicos para o planejamento e execucédo de | PIPP
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entrevistas psicoldgicas, nos seus diversos usos, em pesquisa e intervencdo frente a

problemas.

Analisar contextos organizacionais diversificados, aplicando conceitos e o1PP
metodologias apropriadas a esse tipo de agrupamento humano.

Utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informética para a anélise e
apresentacdo de dados e para a preparacdo das atividades profissionais em | PIPP

Psicologia.

ATITUDINAIS (PRINCIPIOS DESTACADOS)

Desenvolver visdo critica sobre os instrumentos e procedimentos disponiveis no

campo da psicologia, discriminando seu potencial e limites. PIPP
Demonstrar postura profissional, nos seus aspectos técnicos e éticos, ao utilizar os
instrumentos de mensuragéo psicoldgicos. PIPP
Valorizar a busca de informagdes oriundas de diferentes instrumentos de avaliacéo,

tendo em vista a complexidade e a multideterminagdo dos fendmenos psicolégicos. PIPP
FOCO: Diagnostico e intervencdo em campos classicos

CONCEITUAIS

Descrever e apreciar criticamente modelos de atuacéo profissional, relacionando-os

as teorias psicoldgicas que os embasam. PPR
Relacionar modelos de atuacdo profissional a contextos de aplicacdo especificos,
adequando-os as populacdes alvo e demandas particulares. PPR
Comparar praticas e modelos de atuacdo profissional e estimar sua pertinéncia a
contextos especificos PPR
Reconhecer 0s possiveis niveis de intervencdo, pertinentes ao papel do psicélogo,

frente a problemas psicossociais, nos diversos contextos em que aparecem. PPR
Reconhecer terminologias e procedimentos basicos de atuacdo de outros
profissionais de campos afins, identificando competéncias e responsabilidades. PPR
Dominar as bases conceituais e técnicas psicologicas de diagndstico, intervencéo e ETM

avaliacdo nas areas de salde, trabalho, educacdo e comunitéaria.

Dominar um conceito amplo de salde e de salde psicoldgica, identificando os
determinantes psicossociais da salde e dos comportamentos humanos ligados a | FTM

salide, em distintos contextos institucionais e sociais.

Analisar as politicas publicas nas areas de educagéo, trabalho e saide em termos das | FTM
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exigéncias que colocam aos profissionais e das suas implicacdes para a melhoria da
qualidade de vida da populagéo.

Analisar a dindmica das relacfes interpessoais nos grupos sociais, em diferentes

contextos institucionais, tais como: escola, organiza¢des, comunidade, entre outros. PPR
Identificar os principios, fundamentos e técnicas das principais abordagens em
psicoterapia. T
Identificar os principios, fundamentos e técnicas das principais intervencdes frente a ETM
questdes organizacionais.

Analisar as dimensdes psicolégica e psicossocial de problemas grupais,
organizacionais e/ou comunitarios. T
Avaliar criticamente modelos vigentes de atuacdo profissional em suas possibilidades oPR

e propor mudancas para superar suas limitacoes.

COMPORTAMENTAIS (ACOES TECNICAS)

Selecionar instrumentos necessarios para a investigacdo e intervencdo frente a
fendmenos psicoldgicos e psicossociais especificos e integrar as informacdes de | PPR

diferentes fontes.

Diagnosticar e planejar intervencdes de forma coerente com referenciais tedricos,
caracteristicas da populacdo-alvo e da situacdo problema em contextos, em | PPR

individuos, grupos, organizacGes e comunidades.

Planejar, aplicar e avaliar técnicas de intervencdo em processos grupais, em

diferentes contextos, discriminando os limites e potencialidade dos seus usos. PPR
Realizar orientacdo e aconselhamento psicoldgico quando pertinente a natureza dos
problemas diagnosticados e a clientela atendida. PPR
Propor, executar e avaliar procedimentos para 0 manejo e superacdo das dificuldades
diagnosticadas em contextos de grupos, organizagdes e comunidades. PPR
Propor tipos de intervencdo, preventiva ou terapéutica, pertinentes ao papel do
psicologo, para problemas psicoldgicos e psicossociais concretos. PPR
Propor, executar e avaliar atendimento psicoldgico a individuos ou grupos, de acordo
com os padrdes técnicos e éticos do modelo adotado. PPR
Dominar diferentes estratégias de investigacdo de fenémenos psicologicos, sabendo ETM

tomar decisdes pertinentes frente a questdes cientificas e técnicas formuladas.

Dominar os procedimentos de andlise de dados psicoldgicos e psicossociais de | FTM
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natureza quantitativa e qualitativa.

Elaborar projeto de pesquisa, articulando de forma pertinente, a questéo investigada, ETM
as decisGes metodologicas e as condi¢des para a realizagdo da pesquisa.

Coletar e analisar dados planejados, construindo relatério de pesquisa. FTM

Elaborar laudos, pareceres técnicos, relatorios e outras comunicacées profissionais. PPR

ATITUDINAIS (PRINCIPIOS)

Relacionar-se com o cliente ou usuério dos servigos dentro das normas técnicas que

pautam o exercicio profissional e que favorecam a qualidade do trabalho realizado. PPR
Desenvolver competéncia interpessoal que assegure o bom desempenho das
atividades. Nas equipes de trabalho em que se inserir. PPR
Respeitar os espacos e culturas que demarcam os diversos campos de atuacédo
profissional, maximizando o trabalho cooperativo com profissionais de areas afins. PPR
Ser “cuidadoso” ao apresentar resultados e ao fazer prescricbes a partir de
diagnosticos realizados em diferentes contextos. PPR
Estar atento aos limites dos diagnosticos realizados, dos instrumentos utilizados para

tal fim e das conclusdes a que a informagdes permitem chegar. PPR
Demonstrar rigor na avaliacdo dos resultados e impactos das acdes profissionais
realizadas. PPR
FOCO: Modelos Integrados de Atuacéo profissional — Enfase A

CONCEITUAIS

Analisar e avaliar as teorias e praticas sociais constituidas no campo da saude
considerando as suas bases epistemoldgicas, metodoldgicas e socioculturais. PPR
Identificar os componentes subjetivos envolvidos nas mais diversas esferas de oPR

estruturacdo do campo das praticas sociais da Salde

Analisar diferentes contextos institucionais voltados para a prestacdo de servicos em
salde (hospitais, postos, centros de salde etc.) como requisito para planejar | PPR

intervencgdes que equacionem os problemas detectados.

Analisar e avaliar modelos de prestacdo de servicos nos diferentes contextos. PPR

Compreender as politicas publicas, conhecendo os fundamentos, a estrutura e o
funcionamento do SUS e de seus programas de saude, suas condi¢cdes e | PPR

especificidades na regido, identificando potencialidades de inserc¢éo do psicologo.

Acompanhar e avaliar as politicas nacionais e locais de atencdo a saude, propondo | PPR
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alteracOes pertinentes, considerando as multiplas dimensdes envolvidas, em termos

de perspectivas e interesses envolvidos.

Situar-se no panorama politico institucional da Salde, definindo taticas e estratégias oPR
de atuacdo profissional, como psicologo.

Compreender a estrutura e funcionamento do cérebro humano e os efeitos de
neurotransmissores e drogas diversas sobre os processos psicoldgicos de ordem | PPR

cognitiva, afetiva e comportamental.

Caracterizar quadros sintomatoldgicos que envolvem simultaneamente processos
psicologicos e somaticos em diferentes faixas do desenvolvimento e contextos em | PPR

que se manifestam.

Identificar, definir e formular questbes de investigacdo cientifica no campo da
Psicologia, relacionadas com os objetos de investigacdo do campo da Saude e gerar | PPR
conhecimento a partir da préatica

COMPORTAMENTAIS (ACOES TECNICAS)

Manejar recursos diagnosticos, individuais, grupais e institucionais, relacionados
com o campo da saude, bem como selecionar e aplicar os respectivos recursos | PPR

terapéuticos de intervencgéo correspondentes.

Propor, implementar e avaliar programas de saude psicoldgica junto a diferentes
especialidades médicas (neonatologia, pediatria, cardiologia, pediatria, oncologia, | PPR

etc.).

Trabalhar em equipes multiprofissionais, implementando politicas publicas voltadas oPR
para consolidacdo de novos modelos de atendimento em salde.

Realizar acompanhamento psicoldgico de portadores de doencas organicas cronicas e oPR
agudas e/ou com risco de morte.

Aplicar técnicas psicoldgicas (individuais e grupais) voltadas para desenvolver e/ou
aprimorar habilidades efetivas de enfrentamento dos problemas de salde entre | PPR

pacientes e equipes técnicas de instituicbes de salde.

Participar de equipes multiprofissionais atuando em instituicbes que lidam com oPR
salde, doenca, perdas e invalidez.

Realizar intervencdes psicoterdpicas frente a problemas individuais de reduzida oPR
complexidade.

Atuar em instituicbes de sadde mental implementando os procedimentos | PPR
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psicoterapéuticos apropriados ao cliente e & natureza dos problemas detectados.

Aplicar procedimentos que permitam a reducdo de estresse e tensdo oriundos das

pressoes de trabalho PPR
ATITUDINAIS (PRINCIPIOS DESTACADOS)

Capacidade para trabalhar em grupos de diferentes profissionais orientado pelo valor oPR
da promocao da satde de individuos, grupos e instituicdes.

Guiar sua pratica profissional pela busca de modelos ampliados de atendimento em oPR
saude.

Visdo critica dos fatores sociais e politicos que influenciam nos problemas de salde e oPR
no atendimento prestado a populag&o.

FOCO: Modelos Integrados de Atuacéo profissional — Enfase B

CONCEITUAIS

Dominar os principios gerais, postura e procedimentos que caracterizam as oPR

atividades de consultoria em desenvolvimento de organizacdes.

Caracterizar as praticas associadas a gestdo do conhecimento em contextos
organizacionais voltadas para ampliar o potencial de aprendizagem e disseminacdo | PPR

do conhecimento entre trabalhadores e gestores.

Analisar processos de mudanca e inovagdo organizacional em termos dos seus
subprodutos psicossociais, de forma a fornecer subsidios para a sua adequada | PPR

monitoracéo e aperfeicoamento.

Utilizar os principios do planejamento estratégico para elaborar, implementar e

acompanhar politicas e programas de gestdo de pessoas, visando melhorar o

desempenho e o0 bem-estar de individuos e grupos em diferentes tipos de PPR
organizacao.

COMPORTAMENTAIS

Planejar e executar pesquisas sobre fendmenos psicossociais com a finalidade de
subsidiar a formulacédo de politicas e outras decisfes organizacionais. PPR
Atuar em organizag6es ou projetos de cunho social ajustando teorias, procedimentos

e técnicas de gestdo de pessoas as singularidades dessa realidade. PPR
Realizar orientacdo e aconselhamento voltados para decisfes profissionais e demais oPR

escolhas envolvendo a trajetoria ocupacional das pessoas.

Diagnosticar necessidades de qualificagdo do trabalhador, propor, implementar, | PPR

Pagina 80 de 236




~a

FACUL DA DE DINA M ICA
2P Vecoalagea gay a Todferceasa

acompanhar e avaliar programas para o0 desenvolvimento de competéncias e

habilidades em contexto especifico de trabalho.

Elaborar, implementar em equipe, acompanhar e avaliar programas especiais de
melhoria das condicdes de trabalho de forma a prevenir estresse e doencas | PPR

ocupacionais.

Avaliar e desenvolver habilidades sociais que assegurem interacGes satisfatdrias no

interior dos grupos e equipes de trabalho em diferentes contextos organizacionais. PPR
Planejar, executar e avaliar processos de recrutamento, selecdo e insercédo
ocupacional em organizacdes. PPR
ORIENTACOES

Capacidade para trabalhar em grupos de diferentes profissionais orientado pelo valor

do desenvolvimento de individuos, grupos e institui¢oes. PPR
Guiar sua pratica profissional pela busca de modelos ampliados de atendimento as oPR

organizac0es e seus trabalhadores.

Visdo critica dos fatores sociais e politicos que influenciam nos problemas
organizacionais e se refletem no seu desempenho e na satde e qualidade de vida dos | PPR

trabalhadores.

Competéncias basicas que cortam transversalmente todos os FOCOS

Conduzir e avaliar sua préatica académica — como estudante e pesquisador — dentro de oPR
padrdes éticos que pautam a conduta do cientista e profissional da psicologia.

Atualizar-se constantemente com 0s avangos da pesquisa no campo da psicologia e oPR
areas afins, acompanhando os debates, polémicas e polaridades existentes.

Dominar as fontes apropriadas de acesso a producdo cientifica em Psicologia e
ciéncias afins, buscando as referéncias necessarias para subsidiar a préatica | PIPP

profissional e produzir conhecimento em psicologia.

Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacdo profissional, oIPP
assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

Avaliar relatos de pesquisa psicoldgica analisando a pertinéncia e consisténcia das
suas decisdes metodoldgicas bem como o suporte empirico dos dados como base | FTM

para avaliagdo da qualidade dos seus enunciados.

Dominar as normas técnicas que permitam a construgdo de textos cientificos e -
técnicos em Psicologia, ajustando a linguagem empregada ao tipo de leito especifico
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visado pela comunicagéo.

Dominar os procedimentos basicos para organizacdo e representacdo grafica de
dados sobre fendmenos psicol6gicos, empregando, quando pertinente, os | PIPP
procedimentos oriundos da estatistica.

Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico. PPR

Planejar a sua carreira profissional, atentando para potencialidades, lacunas de oPR
competéncias e oportunidades de aprimoramento constante.

Conforme disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01/2023, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Psicologia, a identidade do Curso de Graduagéo
em Psicologia no pais é conferida através de um nucleo comum de formagéo, definido por um
conjunto de competéncias, habilidades e conhecimentos.

O nucleo comum da formacdo em Psicologia estabelece uma base homogénea para a
formacéo no pais e uma capacitacdo basica para lidar com os conteddos da Psicologia, enquanto
campo de conhecimento e de atuacéo.

As competéncias reportam-se a desempenhos e atuagGes requeridas do formado em
Psicologia, e devem garantir ao profissional o dominio basico de conhecimentos psicologicos e a
capacidade de utiliza-los em diferentes contextos que demandam a investigacao, analise, avaliacao,
prevencdo e atuacao em processos psicologicos e psicossociais e na promocao da qualidade de vida.
Sdo elas:

- Analisar o campo de atuacédo profissional e seus desafios contemporaneos;

- Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e
organizacional, explicitando a dindmica das interagfes entre 0s seus agentes sociais;

- Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar,elaborar projetos, planejar
e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populacdo-alvo;

- Identificar, definir e formular questdes de iniciacdo cientifica no campo da Psicologia, vinculando-
as a decisGes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e analise de dados em projetos de pesquisa;

- Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo em vista
a sua pertinéncia;

- Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes
contextos;

- Realizar diagnostico e avaliacdo de processos psicologicos de individuos, de grupos e de
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organizacoes;

- Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas individuais e socioculturais dos
seus membros;

- Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e fendmenos
envolvidos assim o recomendar;

- Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais
requeridos na sua atuacao profissional;

- Atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de agdo, de carater preventivo ou terapéutico,
considerando as caracteristicas das situacese dos problemas especificos com os quais se depara;

- Realizar orientacdo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;

- Elaborar relatos cientificos, pareceres tecnicos, laudos e outras comunicagdes profissionais,
inclusive materiais de divulgacéo;

- Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico;

- Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacdo profissional, assim como gerar
conhecimento a partir da pratica profissional.

Pela diversidade de orientacGes teorico-metodologicas, praticas e contextos de insercao
profissional, a formacdo em Psicologia diferencia-se em énfases curriculares, entendidas como um
conjunto delimitado e articulado de competéncias e habilidades que configuram oportunidades de
concentracdo deestudos e estagios em algum dominio da Psicologia.

Considerando as particularidades regionais o Curso de Graduacgdo em Psicologia da FACDIN
dada a concentracdo de demanda na atuacdo do Psicologo em Aparecida de Goiania e regiao, definiu
ofertar o curso de Psicologia em duas énfases, a saber:

Psicologia e processos de gestao e desenvolvimento de Pessoas, que abarca a concentracdo
em competéncias definidas no nucleo comum da formacéo para o diagnostico, o planejamento e o
uso de procedimentos e técnicas especificas voltadas para analisar criticamente e aprimorar oS
processos de gestdo organizacional, em distintas organizacdes e instituicdes; e

A énfase em “Psicologia e processo de gestdo” proporcionard condigdes que o egresso
desenvolva as seguintes competéncias e habilidades:

« Identificar a diversidade de orientacdes tedrico-metodoldgicas, praticas e contextos de insercédo
profissional existentes no campo da psicologia organizacional,

 Aprofundar-se na &rea escolhida como fundamentacéo teorica para a atividade profissional;

« Empregar corretamente os recursos cientificos especificos disponiveis para realizar diagndstico
de pessoas, grupos e instituicoes;
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 Produzir conhecimento na area de atuacéo;

« Dominar conhecimentos tedricos e procedimentos técnicos especificos para avaliar e intervir;
 Ser capaz de avaliar e adaptar instrumentos de avaliacdo e de intervencdo a problemas e contextos
especificos de investigacdo e acdo profissional;

» Conhecer e apresentar propostas de intervengdo sobre alguns problemas contemporaneos
relacionados a area de atuacao;

» Propor novas formas de insercdo profissional no campo da psicologia organizacional e do
trabalho;

« Tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo dos recursos fisicos e materiais e de
informagéo;

» Ser empreendedor, gestor e lider na equipe de trabalho.

Psicologia e processos clinicos, que envolve a concentracdo em competéncias para atuar, de
forma ética e coerente com referenciais tedricos, valendo-se de processos psicodiagndsticos, de
aconselhamento, psicoterapia e outras estratégias clinicas, frente a questdes e demandas de ordem
psicoldgica apresentadas por individuos ou grupos em distintos contextos.

Na Enfase “Psicologia e processos clinicos” espera-se que o aluno desenvolva as seguintes
competéncias especificas:

» Selecionar e utilizar técnica adequada para a coleta de dados relativos a avaliacdo clinica,
considerando sua pertinéncia;
« ldentificar problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes
contextos, considerando especialmente os problemas de ordem regional;
« Identificar fendmenos psicologicos caracteristicos da regido em que o0 curso estd inserido,
considerando a caracteristica miscigenada da populacdo local, relacionando-os com o conhecimento
psicoldgico constituido;
 Realizar diagndstico e avaliacdo de processos psicologicos;
« Atuar em equipes inter e multiprofissionais, sempre que a compreensdao dos pProcessos e
fendmenos envolvidos assim o recomendar, sabendo delimitar seu campo de atuacao;
« Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou terapéutico,
considerando as caracteristicas das situacOes e dos problemas especificos com os quais se depara;
« Realizar orientagdo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;
« Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes profissionais, para
as diversas finalidades, inclusive juridicas;
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 Saber produzir pesquisa e conhecimento a partir da pratica profissional. A formacdo de um
profissional voltado a realidade regional, nacional e internacional, € complementada por meio visitas
técnicas, seminarios, palestras, semanas cientificas, bem como a realizacdo de estdgios em empresas
publicas ou privadas e a vivéncia pratica na Clinica Servi¢o-Escola que que ja se encontra

implantada.

4.4.3 Planejamento da ampliagéo do perfil e 0 acompanhamento do egresso

A ampliacdo das competéncias e habilidades em funcdo de novas demandas apresentadas
pelo mundo do trabalho seré realizada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), o qual deve manter
o perfil do egresso atualizado frente as necessidades locais e regionais e demandas apresentadaspelo
mundo do trabalho, assim como promovera sua atualizacdo, sempre que for necessario.

Nesse sentido, destaque-se que consta, entre as atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante,
“contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso, analisando sua adequacao,
considerando as diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico e as novas demandas do mundo
do trabalho”.

Dessa forma, o Nucleo Docente Estruturante realiza:

o Estudos/pesquisas periodicas acerca das transformacgdes ocorridas no mundo do trabalho que
impactam a formacdo em Psicologia, para identificar possiveis pontos de ajuste e/ou melhoria no
perfil do egresso;

o A continua interacdo entre os profissionais atuantes e referéncia em suas areas, assim como
conselhos reguladores da profissdo para que se tenha uma maior integracdo entre as tematicas
abordadas e as projec6es profissionais que estes realizam;

Apdbs a formacdo da primeira turma, o NDE realizard analise dos dados do Programa de
Acompanhamento dos Egressos, criado com o objetivo de manter uma linha permanentede estudos e
analises sobre 0s egressos, a partir das informacdes coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e

adequacdo da formacao do profissional as necessidades do mercado de trabalho.

4.5 ORGANIZACAO CURRICULAR

4.5.1 Flexibilidade do Curso de Psicologia

Os temas de Psicologia sofrem constante modificacdo e atualizacdo em razdo das exigéncias
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sociais, ambientais, econdémicas e da renovacdo dos proprios conhecimentos em suas bases
epistemoldgicas especificas de cada contexto e momento historico, isso implica numa alteragdo
constante da grade de disciplinas que, nem sempre, tem a agilidade necessaria para acompanha-las.
Assim, foram concebidas as disciplinas aqui intituladas de eletivas, com o objetivo de complementar
as disciplinas existentes e permitir que novos temas palpitantes, atuais e necessarios a formacéo do
profissional egresso da Faculdade Dinamica, possam compor a matriz curricular vigente, sem que o

aluno seja obrigado a se submeter a cursos de extensao durante ou ap6s a concluséo da graduacao.

4.5.2 Interdisciplinaridade do Curso de Psicologia

O projeto pedagdgico do Curso de Psicologia busca um processo de construcdo
interdisciplinar com a atuacdo conjunta entre alunos, professores, comunidade organizada e Direcéo.
Esse contexto se insere na orientacdo do Parecer CNE/CES 11/2002 que determina que 0S cursos de
graduacdo devem incentivar uma solida formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva,
necessaria para que o futuro graduado possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢cfes de
exercicio profissional e de producdo do conhecimento, permitindo variados tipos de formacédo e
habilitacdes diferenciadas em um mesmo programa. A Faculdade Dinamica vé o psicélogo como um
profissional que deve possuir habilidades interdisciplinares, com capacidade de desenvolver suas
atividades em consonancia com as necessidades dos diversos usuarios.

Atende ainda ao que estabelece as novas DCNs de Psicologia (Resolucdo CNE/CES 1/2023),
o curriculo, portanto, proporciona para o discente um processo de construcdo de habilidades e
competéncias que irdo além do conjunto de atribuicdes do Psicélogo e ocorre com a utilizagdo
conjunta dos laboratérios que ja estdo disponibilizados pela instituicdo e de outros que serdo
disponibilizados, tais como: Laboratério de Informatica; Laboratorio de Biologia, Laboratério de
Anatomia, e Servico Escola a Comunidade. Essa visdo do processo de interdisciplinaridade do Curso
de Psicologia permitira que os alunos vejam a Psicologia e o trabalho do Psic6logo por meio de

outras perspectivas tedricas.
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46  MATRIZ CURRICULAR

C.H. C.H. Extensdo | Estagio Ativ. CARGA
tedrica pratica Compleme HORARIA
ntares

Teorias e Sistemas Psicoldgicos 60 0 60
Comportamento e Sociedade 30 0 30
Psicologia: ciéncia, historia e
profissdo (Extensionista) % 0 % °0
Filosofia e ética 30 0 30
Introducdo a Saude Coletiva 30 0 30
Neuroanatomia 40 20 60
Etica profissional e Bioética 30 0 30
SUBTOTAL 250 20 30 300
Atividades complementares 40 40
Estagio Nucleo Comum | 60 60
TOTAL DE CARGA HORARIA DO 1° SEMESTRE 400

C.H. C.H. Extensdo | Estagio Ativ. CARGA

tedrica | pratica Compleme | HORARIA
ntares

Metodologia Cientifica 30 0 30
Psicologia do Desenvolvimento | 60 0 60
Fendmenos e Processos
Psicoldgicos Basicos °0 0 °0
Neurofisiologia 40 20 60
Praticas Integrativas |
(Extensionista) 10 0 20 30
Psicologia Social e Comunitaria
(Extensionista) 0 0 20 °0
Subtotal 240 20 40 300
Atividades complementares Il 40 40
Estagio Nucleo Comum Il 60 60
TOTAL DE CARGA HORARIA DO 2° SEMESTRE 400
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C.H. C.H. Extensdo | Estagio Ativ. CARGA
tedrica pratica Compleme HORARIA
ntares
Psicologia e Pessoa com
Necessidades Especiais 40 0 20 60
(Extensionista)
Bioestatistica 20 10 30
Psicofarmacologia 60 0 60
Teorias da Personalidade 60 0 60
Psicologia do Desenvolvimento 11 60 0 60
Préaticas Integrativas 1l 30
(Extensionista) 10 0 20
SUBTOTAL 250 10 40 300
Atividades Complementares |11 30 30
Estagio Nucleo Comum I11 60 60
TOTAL DE CARGA HORARIA DO 3° SEMESTRE 390
C.H. C.H. Extensdo | Estagio Ativ. CARGA
tedrica pratica Compleme HORARIA
ntares
Psicopatologia | 30 0 30
Psicologia Juridica 30 0 30
Métodos e Técnicas de Pesquisa
Psicololdgica %0 0 %0
Técnicas e Exames Psicologicos | 40 20 60
Psicologia Escolar (Extensionista) 40 0 20 60
Teorias Fenomenoldgicas e
Existenciais | ®0 0 ®0
Praticas Integrativas Ill
(Extensionista) 10 0 20 30
SUBTOTAL 240 20 40 300
Atividades complementares IV 30 30
Estagio Nucleo Comum 1V 60 60
TOTAL DE CARGA HORARIA DO 4° SEMESTRE 390
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C.H. C.H. Extensdo | Estagio Ativ. CARGA
tedrica pratica Compleme HORARIA
ntares
Técnicas Psicoterapicas | 30 0 30
Psicopatologia 11 30 0 30
Saude Mental e Psicossomética 60 0 60
Técnicas e Exames Psicoldgicos 11 20 10 30
Psicologia Experimental | 40 20 60
Psicologia Organizacional e do
Trabalho (Extensionista) 40 0 20 °0
Préaticas Integrativas 1V
(Extensionista) 10 0 20 %0
SUBTOTAL 230 30 40 300
Atividades complementares V 30 30
Estagio Nucleo Comum V 60 60
TOTAL DE CARGA HORARIA DO 5° SEMESTRE 390
C.H. C.H. Extensao Estagio Ativ. CARGA
tedrica pratica Compleme HORARIA
ntares
Teorias Psicanaliticas 60 0 60
Psicologia e Politicas Publicas 30 0 30
Técnicas Psicoterapicas 11 30 0 30
Teorias Fenomenoldgicas e
Existenciais Il %0 0 °0
Psicopatologia 11 30 0 30
Psicologia Hospitalar
(Extensionista) %0 0 %0 °0
Pesquisa e Projetos em Psicologia | 20 0 10 30
SUBTOTAL 260 0 40 300
Atividades complementares VI 30 30
Estagio Nucleo Comum VI 60 60
TOTAL DE CARGA HORARIA DO 6° SEMESTRE 390
_ C.H. C.H. Extensdo | Estagio Ativ. CARGA
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teorica | pratica Compleme | HORARIA
ntares
Neuropsicologia e Cognicéo 30 0 30
Bases Tedricas da Psicologia
. 60 0 60
Cognitivo- Comportamental
Tépicos Integradores |
. 10 0 30
(Extensionista) 20
Pesquisa e Projetos em Psicologia
| 10 20 30
Psicologia da Educagéo e
) o 40 0 60
Aprendizagem (Extensionista) 20
Temas transversais: Direitos
Humanos, Educacdo Ambiental,
x e 10 0 30
Educacdo das Relag¢Ges Etnico- 20
raciais (Extensionista)
SUBTOTAL 160 20 40 240
Atividades complementares VII 30 30
Estagio Nucleo Comum VII 110 110
TOTAL DE CARGA HORARIA DO 7° SEMESTRE 380
C.H. C.H. Extensao Estagio Ativ. CARGA
tedrica pratica Compleme HORARIA
ntares
Orientacdo Profissional e
) ) 30 0 30
Aconselhamento Psicoldgico
Psicomotricidade e Ludoterapia
o 40 0 20 60
(Extensionista)
Psicologia Experimental 11 10 20 30
Psicodiagndstico (Extensionista) 50 0 10 60
Eletiva | 30 0 30
LIBRAS: Lingua Brasileira dos
o ) 60 0 60
Sinais (Optativa)
Tépicos Integradores 11
o 10 0 20 30
(Extensionista)
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SUBTOTAL 230 20 50 300
Atividades complementares VIII 30 30
Estagio Nucleo Comum VIII 110 110
TOTAL DE CARGA HORARIA DO 8° SEMESTRE 440
ENFASE PSICOLOGIA E PROCESSOS CLINICOS
C.H. C.H. Extensdo | Estagio Ativ. CARGA
tedrica pratica Compleme HORARIA
ntares
Psicologia e Processos Clinicos 40 20 60
Neuropsicofarmacologia 40 20 60
Seminarios Clinicos 20 10 30
Eletiva Il 30 0 30
Intervencéo e inclusdo de pessoas
com necessidades especiais 10 0 20 30
(Extensionista)
Trabalho de Conclusdo de Curso | 10 20 30
Tépicos Integradores 11
(Extensionista) 10 0 20 %0
SUBTOTAL 160 70 40 270
Atividades complementares 1X 30 30
Estagio Enfase Curricular | 110 110
TOTAL DE CARGA HORARIA DO 9° SEMESTRE 410
C.H. C.H. Extensao Estagio Ativ. CARGA
tedrica pratica Compleme HORARIA
ntares
Processos Clinicos: psicanélise 40 20 60
Processos clinicos em psicoterapia
fenomenoldgica existencial 0 20 °0
Psicologia da Reabilitacdo
(Extensionista) 0 0 20 ®0
Etnopsicologia, sexualidade e
30 0 30

género

Pagina 91 de 236




Tépicos Integradores 1V

(Extensionista) %0
Trabalho de Concluséo de Curso Il 10 20 30
SUBTOTAL 170 60 40 270
Atividades complementares 1X 30 30
Estagio Enfase Curricular 11 110 110
TOTAL DE CARGA HORARIA DO 10° SEMESTRE 410
ENFASE EM GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
_ C.H. C.H. | Extensdo | Estagio Ativ. CARGA
tedrica | pratica Complementares | HORARIA
Psicologia social e métodos de
pesquisa com grupos 40 0 20 60
(Extensionista)
Recrutamento e selecao 30 30 60
Psicologia e Comportamento
Organizacional %0 0 %
Eletiva | 30 0 30
Capstone em psicologia
organizacional | 10 20 %
Saude Mental e Trabalho 10 20 30
Topicos Integradores 111
(Extensionista) 10 ° 20 %0
SUBTOTAL 160 70 40 270
Atividades complementares 1X 30 30
Estagio Enfase Curricular | 110 110
TOTAL DE CARGA HORARIA DO 9° SEMESTRE 410
_ C.H. CH. | Extensdo | Estagio Ativ. CARGA
tedrica | prética Complementares | HORARIA
Psicologia e Gestdo 40 20 60
Avalia¢do comportamental e
Intervencdes no trabalho 40 20 60
(Extensionista)
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Técnicas de Grupo e Rela¢Ges
10 20 30
Humanas
Direito previdenciario e
. ) 30 0 30
legislagdo trabalhista
Capstone em Psicologia
o 10 20 30
Organizacional Il
Tépicos Integradores 1V
o 10 0 20 30
(Extensionista)
Etnopsicologia, sexualidade e
A 30 0 30
género
SUBTOTAL 170 60 40 270
Atividades complementares 1X 30 30
Estagio Enfase Curricular | 110 110
TOTAL DE CARGA HORARIA DO 10° SEMESTRE 410
COMPONENTES CURRICULARES HORAS
Estrutura | DISCIPLINAS OBRIGATORIAS + 2880
Curricular | CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO
Cursode | ESTAGIO DO NUCLEO COMUM 580
Psicologia | ESTAGIO ENFASE CURRICULAR Il 220
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 320
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4000h

Integralizacéo Curricular

Minima 10 semestres

Maéaxima 15 semestres
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Disciplina Total
Psicologia da Criatividade 30
Felicidade 30
Anélise e Avaliacdo de Programas de Saude 30
Drogadicgéo 30
Psicologia e Violéncia: Mulher, Crianca, Adolescente, Idoso e Minorias 30
Direitos Humanos 30

Representacéo grafica do perfil de formacao

As disciplinas sdo essenciais para a formacéo do perfil do psicélogo, para que de fato forme

um profissional capaz de oferecer atendimento qualificado e com resultados. Segue a representacao
grafica do perfil de formacdo com ENFASE EM PROCESSOS CLINICOS E ENFASE EM
PROCESSOS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EIXOS ESTRUTURANTES

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

1.FUNDAMENTOS HISTORICOS E
EPISTEMOLOGICOS

Psicologia: Ciéncia, historia e profissdo
Teorias da Personalidade

Teorias e Sistemas Psicolégicos
Teorias Psicanaliticas

Teorias Fenomenolégicas existenciais

Bases Teoricas da Psicologia Cognitivo- Comportamental

2.INTERFACE COM CAMPOS AFINS DO
CONHECIMENTO

SN N N N N N N N N N N N RN

Comportamento e sociedade

Filosofia e Etica

Etica Profissional e Bioética
Bioestatistica

Introducéo a sadde coletiva

Temas transversais

Neuroanatomia

Neurofisiologia

Psicofarmacologia

Psicologia Juridica

Psicologia e Politicas Publicas
Psicologia da Educacéo e Aprendizagem
LIBRAS: Lingua Brasileira dos Sinais
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Psicomotricidade e Ludoterapia
Etnopsicologia, sexualidade e género

Gestdo e Desenvolvimento de pessoas

Metodologia Cientifica
3.FUNDAMENTOS TEORICOS
METODOLOGICOS

Meétodos e Técnicas de Pesquisa em Psicologia
Pesquisa e Projetos em Psicologia

Trabalho de Concluséo de Curso

Tépicos Integradores

4 PROCEDIMENTOS PARA
INVESTIGACAO CIENTIFICA E PRATICA
PROFISSIONAL

Praticas Integrativas
Técnicas e exames Psicologicos

Estagios Nucleo Comum

Fendmenos e Processos Psicolégicos Basicos
Psicologia do Desenvolvimento

Psicologia Social e Comunitaria

Psicologia Experimental

Psicopatologias

5. FENOMENOS E PROCESSOS BASICOS Técnicas psicoterapicas

Salde mental e psicossomatica

Neuropsicologia e cognigao

Psicodiagnéstico

Processos Clinicos: psicanalise

Processos clinicos em psicoterapia fenomenoldgica existencial

Psicologia da Reabilitagdo

Psicologia Escolar

Psicologia Organizacional e do Trabalho
Psicologia Hospitalar

Questdes da Pratica Profissional

6. PRATICAS PROFISSIONAIS Semindrios Clinicos

Psicologia Organizacional e do Trabalho

Orientacéo Profissional e Aconselhamento Psicolégico
Psicologia e Processos Clinicos

Intervencdes em Crise

Intervencéo e inclusdo de pessoas com necessidades especiais
Estagios Curricular Supervisionado

Estagios Enfase Curricular

Psicologia Clinica Social: praxis com grupos coletivos
Recrutamento e Selecédo

Direito Previdenciario e Legislagdo Trabalhista

Sadde Mental e Trabalho

Psicologia e Gestéo

Técnicas de Grupo e Relagées Humanas

Avaliacdo comportamental e Intervencdes no trabalho

7. OPTATIVAS Psicologia da Criatividade

Felicidade

Psicologia e Violéncia: Mulher, Crianga, Adolescente, Idoso e Minorias
Anélise e Avaliacdo de Programas de Saude

Drogadicéo

NN N N T N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N B N NN O N N N N IR N NN

Direitos Humanos

Pagina 95 de 236



~a

FACUL DA DE DINA M ICA
2P Vecoalagea gay a Todferceasa

4.7 EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

1° SEMESTRE

DISCIPLINA: TEORIAS E SISTEMAS PSICOLOGICOS

Os grandes sistemas da psicologia moderna: estruturalismo, funcionalismo, gestaltismo,
behaviorismo e psicanalise. Perspectivas da psicologia contemporanea.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Ferreira. A. L; Vilela, A. J; Leal, A; Portugal, F. Historia da Psicologia - rumos e percursos. Rio de
Janeiro: Nau, 2015.

Roney, A. A histdria da Psicologia. Sdo Paulo: Books, 2016.

SCHULTZ, D. P. & Schultz, S.E. Histdria da Psicologia moderna. Sdo Paulo: Cultrix, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZANGA, M.S; Todd F. Heatherton, F; Halpern, D. Ciéncia Psicoldgica - 5° ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018.

BOCK, Ana.Mercés Bahia. Psicologias: uma introducédo ao estudo de psicologia. 15. Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

COUTINHO, M.A. Fundamentos de Psicanalise de Freud a Lacan. Rio de Janeiro: Zahar, 2005.
HOTHERSALL, D. Historia da Psicologia, 4. ed. - Porto Alegre: AMGH, 2019

PETOT, J.M. Melanie Klein I: primeiras descobertas e primeiros sistemas. Sdo Paulo: Perspectiva,
2008

Bock, A.M, Psicologia e Compromisso Social. Sdo Paulo: Cortez, 2003

DISCIPLINA: COMPORTAMENTO E SOCIEDADE
Principios basicos da sociologia: panorama histérico-social. A sociedade como realidade subjetiva e
objetiva. Estudo de tdpicos da atualidade em ciéncias sociais: ideologia, cultura e sociedade; o
espaco exterior e interior na questdo da identidade, modernidade e crise da subjetividade; opresséo e
resisténcia a opressdo: a dimenséo social dos processos subjetivos individuais, a condicdo humana de
seres politicos, a cidadania no Brasil. Estudo dos temas fundamentais da Antropologia. Cultura e
pratica Social. A questdo da natureza, cultura e diversidade cultural. Os processos sociais e sua
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relacdo com a esfera psiquica. A evolugdo socioeconémica e a constituicdo da subjetividade
moderna. A questdo do poder. A dindmica cultural no contexto da salde.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ABREU, Cristiano Nabuco. Psicologia do Cotidiano- Como Vivemos/pensamos...Artmed, 2016
ABREU, Cristiano Nabuco. Psicologia do Cotidiano 2: Como a ciéncia explica o0 comportamento
humano. Artmed, 2020

BES, Pablo [et al.] Sociedade, cultura e cidadania [recurso eletronico] Porto Alegre: SAGAH,
2018

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHASIN, M. Dialogos em Ciéncias Sociais. Rio de Janeiro: Zahar, 20009.

DURKHEIM, E. Licdes de Sociologia - 22 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2019.

FERREIRA, Delson. Manual de sociologia: dos classicos a sociedade da informacdo. Séo Paulo:
ATLAS, 2018

NEWSTROM, John W.Comportamento Organizacional - O Comportamento Humano no Trabalho
(12. ed.). Porto Alegre: AMGH, 2011 (digital)

MCSHAEN, Steven L., Von Glinow, Mary A.Comportamento Organizacional - Conhecimento
Emergente. Realidade Global (6. ed.) . Porto Alegre: AMGH, 2011 (digital)

DISCIPLINA: PSICOLOGIA: CIENCIA, HISTORIA E PROFISSAO
A Psicologia como ciéncia e como profissdo, abordando suas caracteristicas principais e sua relacédo
com outras areas de conhecimento, seus limites e extensao. Histdria da insercao profissional do
psicologo no Brasil em diferentes areas. Historia dos cursos de formacéo de psicélogo e de seus
fundamentos no Brasil. Possibilidades e compromissos atuais da Psicologia como ciéncia e
profissdo. Regulamentacéo e fiscalizacdo da profissao de psicélogo. Funcionamento do Sistema
Conselhos de Psicologia no Brasil. Principios éticos da profissdo. Observacéo das praticas
profissionais dos psicdlogos.
BIBLIOGRAFIA BASICA
BOCK, A. M. B.; TEIXEIRA, M. L. T.; FURTADO, O. Psicologias — Uma introducdo ao Estudo de
Psicologia, 152 Ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacgéo, 2018.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologo brasileiro: construcdo de novos espagos. Sao
Paulo: ALINEA, 2010
HOTHERSALL, David. Histéria da psicologia [recurso eletrdnico] 4. ed. — Porto Alegre: AMGH,
2019.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGHIROLLI, E. M. et al. Psicologia Geral -16. ed. Petropolis: Vozes, 2018.

ATKINSON, R. L; Nolen-Hoeksema, S. Introducdo a Psicologia de Hilgard. Porto Alegre: Artmed,
2021

ROSENBAUM, Y. - O livro do Psicélogo. llust: Marcelo Cipis. S&o Paulo: Cia das Letras, 2007.
CABRAL, A. Dicionéario Técnico de Psicologia. Sdo Paulo: Cultrix, 2016.

RODRIGUES, Aroldo. Psicologia social para principiantes. Petropolis: VOZES, 2012

DISCIPLINA: FILOSOFIAE ETICA

Os pressupostos sobre a natureza do homem e o conceito de mente ao longo da historia da Filosofia.
Histdria e fundamentos da reflexao filosdfica. Principais tendéncias filosoficas frente ao problema
do conhecimento: Racionalismo, Empirismo, Idealismo, Materialismo. Subsidios teoricos para
discussdo e reflex&o acerca da ética como valor de conduta na sociedade e no exercicio profissional.
Analisar a construcdo cultural de valores. Problematizar a natureza e os fundamentos da ética
profissional. Examinar as disposi¢fes que regulamentam a profisséo de Psicélogo.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, M. L Introducéo a Filosofia. 5% ed. S&o Paulo: Moderna, 2015.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2015.

JUNIOR, M. R. Introducéo & Filosofia. 4. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2007. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARENDT, H. A condi¢do humana. 132 ed. Rio de Janeiro, Forense Universitaria, 2019.

SAWAIA B. (org.). Artimanhas da exclusdo analise psicossocial e ética da desigualdade social. Sdo
Paulo: Vozes, 2014

DIONIZIO, Mayara... [et al.]. Filosofia contemporanea [recurso eletrdnico] /; — Porto Alegre:
SAGAH, 2018.I1SBN 978-85-9502-784-81

REZENDE, Antonio. Curso de filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 2017.

BONJOUR, Laurence. Filosofia: textos fundamentais comentados. Porto Alegre: Artmed, 2010

DISCIPLINA: INTRODUGAO A SAUDE COLETIVA
Estudos das interfaces entre a psicologia e a satde coletiva. Politicas publicas de salde: politica de
satde mental, apoio matricial e redugdo de danos. Exercicio profissional do psicélogo na atengéo a
salde numa perspectiva critica e reflexiva da pratica interdisciplinar. A humanizacéo e a
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integralidade do cuidado em satde. Educacdo em saude. Trabalho em projetos de promocao da satde
e intersetorialidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, G. W. de S. et al. Tratado de satde coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2012.

SILVIA, M. C; Santos, J.X.A. Psicologia Hospitalar - sobre adoecimento: articulando conceitos com
a prética clinica. S&o Paulo: Atheneu, 2013.

SILVEIRA, M; Magalh&es, M. Politica Nacional de Satde Publica: enfermagem em saide mental e
psiquiatrica. Rio de Janeiro: Revan, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMORIM, M. C. S;; Perillo, E. B. F. Para entender a saide no Brasil. vol. 2-4. Sdo Paulo: LCTE,
2008.

LOPES, Mario. Politicas de saude publica: interacdo dos atores sociais. Rio de Janeiro: ATHENEU,
2017

STRAUB, Richard O. Psicologia da saude [recurso eletrénico]: uma abordagem biopsicossocial. —
3. ed. — Dados eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2014.

CRUZ, L. R. da; Guareschi, P. Psicdlogo e as politicas publicas de assisténcia. Petropolis, RJ: Vozes,
2012.

PAIM, J.S. Saude Coletiva: teoria e préatica. Rio de Janeiro: MedBook, 2014

DISCIPLINA: NEUROANATOMIA
Introducéo a anatomia humana: planos de construcéo, plano de seccdo plano de delimitacdo do corpo
e fatores gerais de variacdo. Generalidades do sistema nervoso central, divisdes, classificacdes,
morfologia funcional do encéfalo e medula espinhal, envoltdrios, vascularizacéo, circulacao
liquorica, barreiras encefalicas, grandes vias aferentes e eferentes e suas relagdes anatomoclinicas. O
sistema nervoso periférico. O cérebro: evolucao, estruturas e neurodindmica. O cortex cerebral. Os
hemisférios cerebrais. O sistema limbico.
BIBLIOGRAFIA BASICA
FORNER, H.; Staubesand, J. SOBOTTA. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.
MERRITT, L. - Tratado de Neurologia — 13° ed. S&o Paulo: Grupo Gen, 2018.
LENT, R. Cem bilh&es de neurdnios: conceitos fundamentais de neurociéncia. S&o Paulo: Atheneu,
2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Pagina 99 de 236



~a

A AL R R, DBANMeA

BEAR, M. F.; Connors, B. W.; Paradiso, M. A. Neurociéncias: Desvendando o sistema nervoso.
Porto Alegre: Artmed, 2017.

KANDEL, E. Principios de neurociéncias: evolucdo do Cérebro - Edicdo: 1 - Autor (es): Paulo
Dalgalarrondo,2011

MARTINEZ, A; Alodi, S. Neuroanatomia Essencial. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2015.

AFIFI, adel K. Neuroanatomia Funcional. Sdo Paulo: ROCA, 2019.

ANDRADE, Vivian Maria, Flavia Heloisa dos Santos, Orlando F. A. Bueno. Neuropsicologia hoje.

ARTMED,2015.

DISCIPLINA: ETICA PROFISSIONAL E BIOETICA

Etica, Moral e Bioética. Fundamentos da ética profissional. Historico e regulamentacéo da profissao
do Psicélogo no Brasil. Codigo de ética, portarias e resolugdes pertinentes ao exercicio profissional.
RepresentacOes da categoria. Temas atuais relacionados a formacao e exercicio profissional da
saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROMARO, R. A. Etica na psicologia. Sdo Paulo: Vozes, 2014.

MOSER, Antonio. Bioética: do consenso ao bom - senso. VOZES, 2019

SA, Antdnio Lopes de. Etica Profissional. 42 ed. Revista ampliada. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 5. ed. Petropolis: Vozes, 2014.
SCHULZ. Almiro. Etica e Gestdo Educacional. ALINEA,2014

BITTAR, E. C. B. Curso de Etica Geral e Profissional. 16. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2023. E-book.
FURROW, Dwight. ETICA: Conceitos chaves em Filosofia. Porto Alegre: ARTMED,2007.
FURROW, Dwight. Etica (1. ed.). Porto Alegre: ARTMED, 2007

ATIVIDADES COMPLEMENTARES |
Atividades Complementares no Curso de Psicologia possuem carga horéria total dentro da carga
horéria minima do curso exigida pela legislacdo, devendo ser cumprida ao longo do curso e nao
poderdo ser confundidas com o estagio supervisionado. As atividades complementares podem incluir
projetos de pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, modulos tematicos,
seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias, até disciplinas oferecidas por outras institui¢ces de
educacdo. As atividades complementares s&o componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do proprio perfil do formando e possibilitardo o desenvolvimento de habilidades,
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conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno, inclusive as adquiridas fora do ambiente
académico, que serdo reconhecidas mediante processo de avaliagdo. Tratardo de temas relevantes de
formacéo geral (Educagdo Ambiental; Regido Amazonica e Sustentabilidade Cultural, Social e
Econdmica; Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e do Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira
e Africana, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes
etc.) e de formacdo especifica da area de Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Né&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Né&o se aplica.

ESTAGIO DO NUCLEO COMUM |

A relacdo e o compromisso social dos alunos com a populacéo regional; A perspectiva da psicologia
enquanto ciéncia e profissdo, os condicionantes historicos das caracteristicas psicossociais da
populacéo regional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas do periodo e que integram a matriz curricular.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas do periodo que integram a matriz curricular

2° SEMESTRE

DISCIPLINA: METODOLOGIA CIENTIFICA

Investigacao acerca do conhecimento, em particular da ciéncia. Analise dos procedimentos técnicos

e metodologicos de preparacdo, execucdo e apresentacdo da pesquisa cientifica de acordo com as

normas da APA. Estudo das formas de elaboracdo dos trabalhos académicos, especialmente das

normas técnicas neles utilizadas. Estudo de metodologias de pesquisa em Psicologia: no¢oes

epistemologicas e éticas. As abordagens qualitativas e quantitativas. Reflexdo sobre os métodos de

pesquisa: tradicionais, emergentes e de interface.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, M.S. Elaboracéo de projeto, TCC, dissertagdo e tese: uma abordagem simples, préatica e

objetiva. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

CAMPOQOS, Luiz Fernando de Lara. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia. Campinas:
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Alinea, 2018.

SEVERINO, ANTONIO JOAQUIM Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2016.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

YIN, Robert K. Pesquisa Qualitativa do Inicio ao Fim -Série Métodos de Pesquisa. PENSO, 2016
JARRY Roberto Richardson. Pesquisa Social - Métodos e Técnicas. Sdo Paulo: ATLAS, 2017

GIL, A. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 2019.

KERLINGER, fred nichols. O método nas ciéncias naturais e sociais. Sdo Paulo: Pioneira, 2013.
SHAUGHNESSY, John J. Metodologia de pesquisa em psicologia [recurso eletronico 9. ed. —

Dados eletronicos. — Porto Alegre: AMGH, 2012

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO |

Desenvolvimento fisico e motor e desenvolvimento cognitivo ao longo do ciclo vital: teoria e

pesquisa. Conceito de desenvolvimento. Historicidade do conceito de infancia. Métodos de estudo

em psicologia do desenvolvimento: medidas de resultados versus enfogques processuais. Concepcdes

sobre desenvolvimento e as grandes questdes: natureza x ambiente, continuidades x

descontinuidades, e diferencas individuais (estabilidade ao longo do tempo e consisténcia nas

diferentes situacdes), nas diversas abordagens ao desenvolvimento: psicanalise, teoria do apego,

aprendizagem social, etologia, teoria ecologica de Bronfenbrenner, construtivismo piagetiano, e

perspectiva socio historica (em Wgotsky e em elaboragdes contemporaneas). Desenvolvimento nos

primeiros anos de vida. Integracdo dos aspectos cognitivo, emocional e social do desenvolvimento.

Questdes concernentes a socializacao nos diversos contextos do desenvolvimento: familia, pares de

idade, grupos, creche, escola; midia, economia, politica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEE; Helen e BOYD. Denise A crianca em desenvolvimento. Porto Alegre: ARTMED Meédicas,

2011. Colocar

DELVAL, Juan. Desenvolvimento psicolégico humano - VOZES,2013

PAPALIA, D. E.; MARTORELL, G. Desenvolvimento Humano. 14. ed. Porto Alegre: AMGH, 2022

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAVID L, gallahue. Compreendendo o desenvolvimento motor — bebés, criancas, adolescentes e

adultos. AMGH. Porto Alegre, 2013.

SALLES, Jerusa Fumagalli de. Neuropsicologia do Desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed, 2016.

CASTORINA, José A. Desenvolvimento Cognitivo e Educacdo. Porto Alegre: PENSO, 2014

YATES, Denise Balem Avaliacdo Psicologica e Desenvolvimento Humano: Casos Clinicos 2019.
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MARTORELL, G. O desenvolvimento da crianca: do nascimento a adolescéncia. Porto Alegre:

AMGH, 2014

DISCIPLINA: FENOMENOS E PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS

Estudo dos processos psicoldgicos basicos: consciéncia e atencdo, percepcao, representacao mental,
emogdo, linguagem e inteligéncia. A interacdo entre sujeito e meio ambiente, bem como a
perspectiva biopsicossocial de analise. Foco na complementaridade existente entre o psicoldgico, o
bioldgico e o cultural e seus fendmenos. Estimulo a reflexdo acerca da aplicagdo dos conceitos
tedricos a anélise de fendmenos do cotidiano.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FELDMAN, R. Introducéo a Psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015

MORENO, BrunoStramandinoli [et al.]. Processos psicoldgicos basicos [recurso eletrénico] Porto
Alegre: SAGAH, 2022

MYERS, David. Psicologia. 7° Ed. Tradugéo de Eduardo J. Custodio da Silva, Maria dos Anjos
Santos Rouch e José Mauro Gongalves Nunes. Rio de Janeiro: L.T.C., 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BISI,G.P.; BRAGHIROLLLI, Elaine M. Psicologia Geral. 36. Ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2018
BOCK, A.B. Psicologia: uma introducéo a Psicologia. Sdo Paulo: Vozes, 2018

DAVIDOFF, L. Linda.; Introducéo a Psicologia. 3° Ed. Sdo Paulo: Pearson, 2001

EYSENCK, M. W.; KEANE, M. T. Manual de psicologia cognitiva. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.

GARDNER, Howard Jie-Qi Chen, Seana Moran, Jie-Qi Chen. Inteligéncias Multiplas ao Redor do
Mundo. ARTMED, 2010. (digital)

DISCIPLINA: NEUROFISIOLOGIA
Anatomia fisiolégica da fibra nervosa. Os componentes do neurénio, potencial de acdo, conducgéo
nervosa, circuitos neuronais e a fisiologia da contracdo muscular. Sistema nervoso central. Sinapses,
circuitos neuronais basicos, sensacdes somestésicas, dor, vias de transmissdo eferentes e aferentes.
Funcdes motoras da medula espinhal e do tronco encefalico. Atividade muscular do cortex cerebral,
dos ganglios e do cerebelo. Sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso central. Bases
neurofisiologicas do sono e vigilia, pensamento e memoria. Processos intelectuais e fungdes
comportamentais. Sistema sensorial. Neurofisiologia do sistema visual, auditivo, gustativo e
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olfativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOURAO & ABRAMOV. Fisiologia Essencial -. GUANABARA KOOGAN ,2015

DEE Unglaub Silverthorn. Fisiologia Humana. ARTMED, 2017

RADANOVIC, Marcia Neurofisiologia basica para profissionais da area da satde- Ed.
ATHENEU,2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERTS, B. et. all. Biologia Molecular da Célula. 3? ed., Porto Alegre: Artes Médicas, 2017.
RHOADES, Roddney A. Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan, 2015.
JENSEN, Eric Enriqueca o Cérebro. Porto Alegre: ARTMED, 2011.

HERSHEL Raff, Michael G. Levitzky. Fisiologia Médica GUANABARA KOOGAN. AMGH,2015

MARTIN, John H. Neuroanatomia: Texto e Atlas Porto Alegre: ArtMed, 2014 colocar

DISCIPLINA: PSICOLOGIA SOCIAL E COMUNITARIA

Histdrico e evolucdo da relacdo social e comunitaria. Aspectos centrais em psicologia social.
Observacdo e intervencdo em Psicologia Social e Comunitaria. Praticas psicossociais e/ou com
grupos multi e interdisciplinares, em grupos diferentes e/ou em diferentes contextos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

MYERS, D. G. Psicologia Social. 10. ed. Porto Alegre. AMGH, 2014

SA, Pereira celso de. SA, Psicologia Social e o Estudo da Meméria Historica. APPRIS, 2013
VOSS, Anne Psicologia social. SAGAH — Porto Alegre 2022.

DALLA, Eliane Psicologia social para principiantes. Porto Alegre: SAGAH, 2018
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVARO, José Luis. Psicologia social. Porto Alegre. AMGH,2017

LOPES, Daiane Duarte. Psicologia Social — Porto Alegre. SAGAH, 2018

CRISP, richard J. Psicologia Social Essencial, Sdo Paulo. ROCA. 2013

JACQUES, Maria das gracas C. Psicologia Social Contemporanea. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

LANE, Silvia. Novas veredas da psicologia social. Sdo Paulo: Brasiliense, 2015.

PRATICAS INTEGRATIVAS |
Desenvolvimento de articulagfes entre as competéncias, habilidades e conteddos de disciplinas
trabalhadas até 0 momento e participacdo dos estudantes em atividades de extensdo e pesquisa

desenvolvidas no curso.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas até o semestre.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas até o semestre.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES II

Atividades Complementares no Curso de Psicologia possuem carga horaria total dentro da carga
horaria minima do curso exigida pela legislacdo, devendo ser cumprida ao longo do curso e nao
poderdo ser confundidas com o estagio supervisionado. As atividades complementares podem incluir
projetos de pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, mddulos tematicos,
seminarios, simposios, congressos, conferéncias, até disciplinas oferecidas por outras instituicdes de
educacdo. As atividades complementares s&o componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do proprio perfil do formando e possibilitardo o desenvolvimento de habilidades,
conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno, inclusive as adquiridas fora do ambiente
académico, que serdo reconhecidas mediante processo de avaliagcdo. Tratardo de temas relevantes de
formacéo geral (Educacdo Ambiental; Regido Amazonica e Sustentabilidade Cultural, Social e
Econdmica; Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e do Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira
e Africana, bem como o tratamento de questfes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes
etc) e de formacao especifica da area de Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Né&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Né&o se aplica.

ESTAGIO DO NUCLEO COMUM I

Arelacdo e o compromisso social dos alunos com a populacéo regional; Introducéo e o
aprofundamento de estudos dos estagiarios nas praticas profissionais relacionadas a atuacao do
psicologo na area social e comunitéria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas ja estudadas e que integram a matriz curricular.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas ja estudadas que integram a matriz curricular
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3° SEMESTRE

DISCIPLINA: PSICOLOGIA E A PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS (extensionista)
A pessoas com necessidades especiais: diferentes interfaces. Histdria da excepcionalidade: o normal
e 0 patoldgico. Os principais tipos de excepcionalidade. Interacdes entre os fatores biopsicossociais.
O atendimento do individuo portador de necessidades especiais: o individuo, sua familia, sociedade.
Diferentes possibilidades de intervencdo. O processo de inclusdo social e politicas publicas.
Intervencéo precoce. Educacdo Especial. Legislacdo do portador de necessidades especiais. A
formacé&o do profissional para atuar com o portador de necessidades especiais: o trabalho em equipes
interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PACHECO, José. Caminhos para a Inclusdo - Um Guia para o Aprimoramento da Equipe Escolar (1.
ed.) Porto Alegre: ARTMED, 2007

ESTANISLAU, Gustavo M. Saude Mental na Escola: O Que os Educadores Devem Saber. Porto
Alegre: ARTMED, 2014

COLL, César. Desenvolvimento psicologico e educacgdo: transtornos de desenvolvimento e
necessidades educativas especiais. Porto Alegre: ARTMED, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HATTIE, John. Aprendizagem Visivel para Professores. ARTMED, 2017

PEDRO-SILVA, Nelson. Indisciplina e Bullying - Soluc6es ao alcance de pais e professores -
Petropolis, Vozes, 2013

AZEVEDO, Antonia C. P. Brinquedoteca no diagndstico de intervencdo em dificuldades escolares.
Sdo Paulo: Alinea, 2014.

CAGUILHEM, G. O normal e o patologico. 5a edicdo. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2019
GIKOVATE, Flavio. A Arte de educar. S&o Paulo: MG EDITORES, 2002

SANTROCK, John W. Psicologia Educacional (3. ed.). Porto Alegre: AMGH, 2010

COSTA, Maria da Piedade Resende da. Alfabetizacdo para o aluno com deficiéncia intelectual. Sdo
Paulo: EDICON, 2017

DISCIPLINA: BIOESTATISTICA

Noc0es de bioestatistica. Estatistica. Fases de um trabalho estatistico. Representacdo tabular.

Representacdo gréfica. Distribuicdo de frequéncias. Medidas de tendéncia central. Medidas de

posicdo. Medidas de dispersdo. Populacio. Elementos de probabilidades. indices e coeficientes de
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fatos vitais. No¢des de amostragem. Teoria da Estimacdo. Hipoteses Estatisticas. Teoria da regressdo
e correlacdo. Tabelas de contingéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bernard Rosner. Fundamentos de Bioestatistica Sdo Paulo, CENGAGE.2016

Parenti, Tatiane, Bioestatistica: Principios — Porto Alegre: SAGAH, 2017.

VIRGILLITO, Salvatore Benito. Estatistica Aplicada. S&o Paulo.SARAIVA,2017

MARTINS, G. A. Estatistica geral e aplicada. 2.ed. Séo Paulo: Atlas, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 18.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

MORETIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica. S&do Paulo: PEARSON, 2017.

OLIVEIRA, Francisco Estevam Martins de. Estatistica e probabilidade: teoria: exercicios resolvidos:
exercicios propostos. Sao Paulo: Atlas, 2017.

VIEIRA, S. Introducéo a Bioestatistica, 22. ed. Editora Elsevier. Rio de Janeiro, 2016.

DISCIPLINA: PSICOFARMACOLOGIA |

Conceitos basicos, campo de estudo e métodos de investigacdo. Estudo das interacdes entre
Farmacologia e Psicopatologia. Estudos experimentais e clinicos dos principais agentes
psicofarmacoldgicos. Questdes éticas em pesquisas e terapias farmacologicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORDIOLLI, A. V. Psicofarmacos: consulta rapida. 5% Edicéo. Porto Alegre: ARTMED, 2015.
STAHL, Stephen M. Principios de Farmacologia - Psicofarmacologia: bases neurocientificas e
aplicacOes préaticas — Guanabara,2019.

SILVA, Penildon. Farmacologia. Guanabara,2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMARGO, M. D. A. - Farmacologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

GOLAN, David E. Principios de Farmacologia: a Base Fisiopatoldgica da Farmacologia. 3. Ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019

BRANDAO, Marcus Lyra. Psicofisiologia. Rio de Janeiro: ATHENEU, 2019

Psicofisiologia -, Rio de Janeiro, ATHENEU. 2019

FUCHS, Flavio Danni Farmacologia Clinica e Terapéutica. Rio de Janeiro: Guanabara.2019.
DIEHEL, Alessandra. Prevencdo ao Uso de Alcool e Drogas : o que cada Um de N6s Pode e Deve
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Fazer?. Porto Alegre: Artmed, 2013

DISCIPLINA: TEORIAS DA PERSONALIDADE

O conceito de Personalidade; Psicologia da Personalidade: classificagdo, medidas e pesquisa;
Abordagens tedricas: Psicanalitica, Comportamental, Abordagem dos Tracos, Cognitiva e
Humanista. Psicanalitica: Freud.Teorias Comportamentais e Cognitivas: Skinner, Dollard e Miller,
Bandura e George Kelly. Teorias Humanistas: Rogers e Maslow.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORENO, Bruno Stramandinoli Teoria da personalidade. Porto Alegre: SAGAH, 2022.

HALL, Calvin S. Teorias da personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2007.

SHULTZ, duane P. Teorias da Personalidade - S&o Paulo, Ed. Cengage.2018

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECK, Aaron T. Terapia Cognitiva dos Transtornos da Personalidade- Porto Alegre, Artmed. 2017
GORDON, Claire Decifre sua Personalidade. S&o Paulo, ed. Pensamento,2006

FADIMAN, James e FRAGER, Robert Teorias da Personalidade Sdo Paulo ed. Harbra,1986
DIMITRIUS, Jo-Ellan; MAZZARELLA, Mark. Decifrar pessoas: como entender e prever o
comportamento humano. Traducao Sonia Augusto. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 20009.

JUNG, Carl Gustav. Eu e o inconsciente. Traducdo Dora Ferreira da Silva. 20. ed. Petropolis: Vozes,
2015.

JUNG, Carl Gustav Desenvolvimento da personalidade Petropolis, RJ. Vozes. 2013

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO I
Estudo do processo puberal e da adolescéncia tomando por base as perspectivas tedricas:
psicogenéticas, psicanalitica de papéis e socioculturais. Identificacdo dos comportamentos
caracteristicos do adolescente e suas relacfes com fatores bioldgicos e culturais: desenvolvimento
intelectual e social; construcdo da identidade; relacdo com os grupos; desenvolvimento moral —
delinquéncia e contextos socioculturais; sexualidade. Caracterizacdo das dificuldades tipicas do
adolescente: fisicas, intelectuais, emocionais e morais. Deduc¢édo de implicacdes psicossociais
decorrentes dessas dificuldades. Estagios da vida adulta. Crises previsiveis da idade adulta e
transi¢Bes. O processo de envelhecimento. Aspectos bioldgicos, psicoldgicos e sociais ligados ao
idoso. A Institucionalizagéo do idoso. Modelos de intervengdo em contextos institucionais e
comunitarios, de trabalho e salde.
BIBLIOGRAFIA BASICA
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YATES, Denise Balem. Avaliagdo Psicoldgica e Desenvolvimento Humano. Sdo Paulo: Hogrefe,
2019

DELVAL, Juan Desenvolvimento psicolégico humano Petrdpolis, RJ. Vozes. 2013

PAPALIA, D.; OLDS, S.; FELDEMAN, R. D. Desenvolvimento humano. Porto Alegre: AMGH,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORSO, Diana Lichtenstein Corso, Méario Corso. Adolescéncia em Cartaz. Porto Alegre
ARTMED,2018.

ASSUMPCAO JR, F. B. Qualidade de Vida na infancia e na adolescéncia: orientagdes para pediatras
e profissionais de satide mental. Porto Alegre: Artmed, 2010.

CAIXETA, Leonardo, TEIXEIRA, Antonio L. Neuropsicologia Geriatrica - Neurpsiquiatria
Cognitiva em Idosos [Série Temas em Neuropsicologia] (1. ed.). Porto Alegre: Artes Médicas, 2014
BLOS, P. Adolescéncia: uma interpretacdo psicanalitica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

COLL, César Psicologia Educacional. Porto Alegre: Artes Médicas, 2007.

DUMAS, J. E. Psicopatologia da infancia e da adolescéncia. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
CAMPOQOS, Dinah Martins de Souza. Psicologia da adolescéncia: normalidade e psicopatologia. 19
ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

PRATICA INTEGRATIVAII

Desenvolvimento de articulacdes entre as competéncias, habilidades e conteddos de disciplinas
trabalhadas até 0 momento e participacao dos estudantes em atividades de extensdo e pesquisa
desenvolvidas no curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas até o semestre.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas até o semestre.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES Il

Atividades Complementares no Curso de Psicologia possuem carga horéria total dentro da carga
horaria minima do curso exigida pela legislacdo, devendo ser cumprida ao longo do curso e ndo
poderdo ser confundidas com o estagio supervisionado. As atividades complementares podem incluir
projetos de pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, modulos tematicos,
seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias, até disciplinas oferecidas por outras institui¢ces de
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educacdo. As atividades complementares s&o componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do préprio perfil do formando e possibilitardo o desenvolvimento de habilidades,
conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno, inclusive as adquiridas fora do ambiente
académico, que serdo reconhecidas mediante processo de avaliagdo. Tratardo de temas relevantes de
formacéo geral (Educagdo Ambiental; Regido Amazonica e Sustentabilidade Cultural, Social e
Econdmica; Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e do Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira
e Africana, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes
etc) e de formacao especifica da area de Psicologia.

BILIOGRAFIA BASICA

Né&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Né&o se aplica.

ESTAGIO NUCLEO COMUM Il

Observar, analisar, registrar e realizar intervencdes de menor complexidade sobre 0 comportamento
humano em diferentes contextos: instituicdes, organizacdes e comunidades. Conhecer programas
sociais e atividades profissionais, observar praticas profissionais, pesquisar e levantar dados
estatisticos e documentais para analise e discussdo, estudar criticamente situacfes e ambientes que
possam ser observados e analisados a partir de abordagens teoricas dentro do conhecimento
psicoldgico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas ja estudadas e que integram a matriz curricular.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas ja estudadas que integram a matriz curricular

4° SEMESTRE

DISCIPLINA: PSICOPATOLOGIA |
Fundamentacdo tedrico-metodoldgica do diagnostico em Psicopatologia através da descricdo, analise
e interpretacdo dos processos semioldgicos e das defesas psiquicas. Estudo de Procedimentos para a
investigacdo dos processos psicopatoldgicos. Leitura e interpretacdo de casos clinicos.
BIBLIOGRAFIA BASICA
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre:
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Artmed, 2019.

DUMAS, Jean E Psicopatologia da infancia e da adolescéncia, Porto Alegre, Artemed,2011
ASSUMPCAO, Jr Francisco B. Psicopatologia evolutiva, Porto Alegre, Artmed 2008
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SADOCK, Benjamin J., Virginia A. Sadock. Compéndio de Psiquiatria. Artmed.2017
BASTOS, Claudio Lyra Manual do Exame Psiquico - Rio de Janeiro, Thieme Revinter,2020.
CHENIAUX junior elie. Manual de Psicopatologia Rio de Janeiro. Guanabara,2019
FOUCAULT. Michel Historia da loucura. Rio de Janeiro: Perspectiva,2017

QUINET Antonio. Teoria e Clinica da Psicose Rio de Janeiro, Ed, forense. 2018

DISCIPLINA: PSICOLOGIA JURIDICA
Psicologia Juridica: definicdo, objetivo, area de atuagéo. Psicologia e lei: direito da crianca e do
adolescente: medidas protetoras e socio-educacional. Psicologia e direito da familia: separacéo,
guarda, violéncia intrafamiliar. Psicologia e direito criminal: justica terapéutica, penas alternativas e
sistema penitenciario.
BIBLIOGRAFIA BASICA
PAULO, B. M. Psicologia na Pratica Juridica. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. E-book.
FREITAS, A. C. P.; MACIEL, J. F. R.; MACIEL, J. F. R. Manual de Psicologia Juridica. 6. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2022. E-book.
CEZAR-Ferreira, Verbnica A. da MOTTA, MACEDO, Rosa Maria Stefanini de. Guarda
Compartilhada - Uma Visdo Psicojuridica (1. ed.) , Porto Alegre, Artmed, 2016
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BOCK, Ana Merces B. Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva,
2018
FONSECA, M. A. D. Michel Foucault e o Direito. 2. ed. So Paulo: Saraiva, 2012. E-book.
BERTEN, A. Modernidade e Desencantamento - Nietzsche, Weber e Foucault. Sdo Paulo: Saraiva,
2011. E-book.
GRUNSPUN, H. Mediacdo Familiar — O Mediador e a separacao de casais com filhos. Sdo Paulo:
LTr Editora, 2000.
MACIEL, S. K. e SIEGA, C. M. Aspectos Psicoldgicos que envolvem a ado¢do em um sistema
familiar. In. O trabalho do Psicélogo no campo juridico. CRUZ, R. M.;
SILVA, D. M. P. Psicologia Juridica no Processo Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,
2003.
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DISCIPLINA: METODOS E TECNICAS DE PESQUISA PSICOLOGICA

A Psicologia como Ciéncia: os problemas ontoldgicos e epistemoldgicos particulares da Psicologia.
Estudo e operacionalizacdo das varidveis. Pesquisa quantitativa em Psicologia. Pesquisa qualitativa
em Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

YIN, Robert K. Pesquisa Qualitativa do Inicio ao Fim -, Série Métodos de Pesquisa. PENSO, 2016
RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa Social - Métodos e Técnicas. ATLAS, 2017

GIL, A C. Como elaborar projetos de pesquisa. Atlas, 1996, S&o Paulo. in

Introducdo a Pesquisa Qualitativa - Série: Métodos de Pesquisa - Edigdo: 3 -Autor(es): Uwe Flick.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KERLINGER, F. N. Metodologia da pesquisa em ciéncias sociais. Sdo Paulo: EPU, 1980.
SEVERINO, A. Metodologia do trabalho cientifico. 22%d. rev. e ampl. So Paulo: Cortez, 2002.
SFORZA. humana - Francesco Cavalli-Sforza, Luca Cavalli-Sforza. Quem somos? - Histéria da
diversidade. Unesp, 2002

SHAUGHNESSY, John J. Metodologia de pesquisa em psicologia [recurso eletronico]. — 9. ed.—
Porto Alegre: AMGH, 2012

DISCIPLINA: TECNICAS E EXAMES PSICOLOGICOS |

Conceito e evolucao historica da avaliacdo psicologica e dos testes psicoldgicos atraves dos seus
aspectos gerais e metodoldgicas. Os Testes Psicométricos e a sua funcdo diagndstica. A Avaliacédo
Psicologica com instrumentos psicométricos. As atitudes e procedimentos acerca do uso dos
instrumentos psicométricos. A pesquisa e o desenvolvimento de técnicas de Avaliacdo Psicologica.
Utilizacdo de testes de acordo com suas normas e como medidas descritivas dos estudos de caso.
Técnicas de Exame Psicoldgico para adultos. Técnicas de Exame Psicoldgico para criancas. Analise
dos resultados e elaboracéo de laudo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnostico V. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

COHEN R.J., SWERDLIK M. E., e cols. Testagem e Avaliacao Psicoldgica: Introducdo a Testes e
Medidas. 82 edicdo. Porto Alegre, Rio Grande do Sul: Editora AMGH: 2014

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. Avaliag&o psicoldgica da inteligéncia e da
personalidade. Porto Alegre: Artmed Editora, 2018
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BLEGER, José. Temas de psicologia: entrevista e grupos. Séao Paulo, WMF, 2011.

CRUZ. Roberto Moraes Avaliacdo e medidas psicoldgicas no contexto dos relacionamentos
amorosos. CASA DO PSICOLOGO0.2012

HUTZ Claudio Simon Hutz, Denise Ruschel Bandeira. Psicodiagndstico. Artmed,2016

COSTA, Victor. Fundamentos das Psicopatologias e do Psicodiagnoéstico, Porto Alegre, Sagah. 2022
URBINA, S. Fundamentos da testagem psicolégica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

Silva, Maria Cecilia de Vilhena Moraes Histdria dos testes psicoldgicos: origens e transformacdes —

Séo Paulo, Vetor,2011

DISCIPLINA: PSICOLOGIA ESCOLAR

Fundamentos da psicologia escolar. Anélise do sistema e das politicas publicas de educacéo; fungéo
social da instituicdo educativa; historico das relacGes entre psicologia e educacéo; concepgdes
contemporaneas da psicologia na escola, Identidade do psicélogo escolar, propostas teorico-
metodoldgicas que tém sustentado as praticas educacionais no ensino formal e ndo formal.
ContribuicGes das teorias psicologicas para a educacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLL, C.; PALACIOS, J. & MARCHESI, A. (Orgs) Desenvolvimento psicologico e educagéo:
Psicologia da Educacéo. Porto Alegre: Artes Médicas, 2007( 22 edi¢ao)

Hutz Simon Claudio, Bandeira Ruschel Denise,et al.Avaliacao Psicoldgica no Contexto Escolar e
Educacional.Porto Alegre, Artmed.2022

DALLA, E. C.; et al. Psicologia da educacdo. Porto Alegre: Sagah, 2018

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FONSECA, Vitor Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed 2008
ROTTA, Newra T., Bridi Filho, César A., Bridi, Fabiane R. S. Neurologia e Aprendizagem -
Abordagem Multidisciplinar. Porto Alegre, Artmed. 2016

SANTROCK W.John . Psicologia Educacional. Porto Alegre McGrawHill — Artmed, 2009 - 32
edicdo

FLETCHER, Jack M., Lyons, G. Reid, Fuchs, Lynn S, et al. Transtornos de Aprendizagem - Da
Identificacdo a Intervencdo. Porto Alegre, Artmed. 2009

BOSSA, Nadia A. Dificuldades de Aprendizagem - O que sdo? Como Trata-las? Porto Alegre,
Artmed. 2007
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DISCIPLINA: TEORIAS FENOMENOLOGICAS E EXISTENCIAIS |

Introducéo ao método fenomenologico. Estudo dos fundamentos filoséficos, tedricos e
metodologicos da psicologia de abordagem fenomenoldgica-existencial. Assinalar os fundamentos
filosoficos da teoria fenomenoldgica na psicologia. Principios basicos do humanismo e do
existencialismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AUGUSTINHO, A. M. N. et al. Matrizes do pensamento 1V: fenomenologia existencial e humanista.
Porto Alegre: SAGAH, 2022

PERLS, F. A Abordagem gestaltica e testemunha ocular da terapia, LTC editora, 1988

GINGER, S.; GINGER, A. Gestalt: uma terapia do contato. S&o Paulo: Summus, 1995

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBIERI, Ugo Franco. A fenomenologia do ser humano: tragos de uma filosofia no feminino Sao
Paulo. Atlas. 2014

FRANKL, V. Em busca de sentido. S&o Paulo: Vozes, 2009

GINGER, S.; GINGER, A. Gestalt: uma terapia do contato. Sdo Paulo: Summus, 1995.

PENHA, J. O que é existencialismo. S&o Paulo: Editora Brasiliense, 1995.

FADIMAN, James, Frager, Robert. Personalidade e Crescimento Pessoal, Prto Alegre. Artmed. 2008
FRAZAO, Lilian Meyer. A clinica, a relacdo psicoterpéuta e o0 manejo em Gestalt terapia. Summus,
Sdo Paulo. 2015

PRATICAS INTEGRATIVAS I

Desenvolvimento de articulacdes entre as competéncias, habilidades e conteddos de disciplinas
trabalhadas até 0 momento e participacdo dos estudantes em atividades de extensdo e pesquisa
desenvolvidas no curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas até o semestre.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas até o semestre.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES IV
Atividades Complementares no Curso de Psicologia possuem carga horéria total dentro da carga
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horaria minima do curso exigida pela legislacdo, devendo ser cumprida ao longo do curso e nao
poderdo ser confundidas com o estdgio supervisionado. As atividades complementares podem incluir
projetos de pesquisa, monitoria, iniciacao cientifica, projetos de extensdo, mddulos tematicos,
seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias, até disciplinas oferecidas por outras institui¢ces de
educacdo. As atividades complementares s&o componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do préprio perfil do formando e possibilitardo o desenvolvimento de habilidades,
conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno, inclusive as adquiridas fora do ambiente
académico, que serdo reconhecidas mediante processo de avaliagdo. Tratardo de temas relevantes de
formacéo geral (Educagdo Ambiental; Regido Amazonica e Sustentabilidade Cultural, Social e
Econdmica; Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e do Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira
e Africana, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes
etc) e de formacao especifica da area de Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Né&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Né&o se aplica.

ESTAGIO DO NUCLEO COMUM IV

Observacdo da inter-relacdo: pesquisa em campo sobre os fatores biopsicossociais que interferem no
comportamento humano. Identificacdo dos valores socioculturais da regido e sua influéncia no dia a
dia da sociedade, em comportamentos pré-estabelecidos. Identificar possiveis demandas, clientela
alvo e problematica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas ja estudadas e que integram a matriz curricular.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas ja estudadas que integram a matriz curricular

5° SEMESTRE

DISCIPLINA: TECNICAS PSICOTERAPICAS |

A coexisténcia das multiplas abordagens em psicoterapia: origens e desenvolvimento. Duas

diferentes abordagens psicoterépicas; Terapia Cognitivo-Comportamental: relagdes entre avaliacdo e

psicoterapia; significado e relevancia da queixa; relacdo terapéutica; caracteristicas do processo
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psicoterapéutico. Modalidades de intervencao; Funcdo das técnicas. Teoria da técnica psicanalitica.
Resgate historico dos conceitos de Freud até autores contemporaneos. Avangos teoricos,
metodoldgicos e técnicos. A clinica psicanalitica com criancas a partir da teoria de Melanie Klein, D.
Winnicott e a escola francesa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECK, J. S. Terapia cognitiva: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2013

RANGE, B. Psicoterapias Cognitivo-comportamentais: um dialogo com a psiquiatria. Porto Alegre:
Artmed, 2011

EIZIRIK, C. L.; DE AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. Psicoterapia de

Orientagdo Analitica: fundamentos tedricos e clinicos. Artmed Editora, 2015

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREUD, E Fundamentos da psicanalise de Freud a Lacan, Rio de Janeiro. Zahar 2005
CASTRO, Maria G. K., Stirmer, Anie Criancas e Adolescentes em Psicoterapia, Porto Alegre.
Artmed. 2009

JORGE, Marco Antonio Coutinho. Fundamentos da psicanalise de Freud a Lacan, Rio de Janeiro
Zahar, 2015

DE-FARIAS, A. K. C. R.; FONSECA, F. N.; NERY, L. B. Teoria e formulacao

de casos em analise comportamental clinica. Porto Alegre: ArtMed, 2018.incluir

HAYES, S. C.; HOFMANN, S. G. Terapia Cognitivo-Comportamental Baseada em Processos:
Ciéncia e Competéncias Clinicas. Porto Alegre: ArtMed, 2020 incluir

HUBER, Piron, Vergote. A Psicanalise, Ciéncia do Homem. de Freud aos Nossos Dias Livros do
Brasil. Porto Alegre, Artmed. 2014

DISCIPLINA: PSICOPATOLOGIAI
Funcbes psiquicas elementares e suas alteracdes: memoria, afetividade, vontade, pensamento, juizo
de realidade, linguagem. Funcdes psiquicas compostas e suas alteracdes: O eu e o self,
personalidade, inteligéncia e cognicdo social.
BIBLIOGRAFIA BASICA
ASSOCIACAO AMERICANA DE  PSIQUIATRIA. Manual Diagnéstico e
estatistico de transtornos mentais: DSM-5. Porto Alegre: Artmed, 2014
DALGARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
Porto Alegre: Artmed, 2018
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DUMAS, Jean E. Psicopatologia da infancia e da adolescéncia, Porto Alegre, Artmed. 2011
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

QUINET, Antbnio. Teoria Clinica da Psicose, Rio de Janeiro. Forense. 2018

BERGERET, J., Bécache, A., Boulanger, J.-J., et al. Psicopatologia - Teoria e Clinica, Porto Alegre.
Artmed 2007.

ASSUMPCAO JR., Francisco B. Psicopatologia Evolutiva. Porto Alegre, Artmed. 2008.

QUINET, Antonio. Teoria e clinica da psicose. Rio de Janeiro. Forense. 2018
DALGALARRONDO, Paulo. Evolugdo do cérebro: sistema nervoso, psicologia e psicopatologia
sob a perspectiva evolucionista. Porto Alegre, Artmed. 2011

KANDEL, Eric R. Principios da Neurociéncia, Porto Alegre Amgh.2014

DISCIPLINA: TECNICAS E EXAMES PSICOLOGICOS II

Conceituacdo e importancia das técnicas projetivas e sua funcéo diagnostica. Principios basicos da
projecdo e sua utilizacdo na testagem psicoldgica. Consideracdes sobre validade e precisdo das
técnicas projetivas e sua utilizacdo no contexto atual. Conceituacgéo e utilizacdo das técnicas de
desenho na avaliagéo psicologica. Os testes graficos e expressivos e sua utilizacdo para avaliacdo da
personalidade. Os testes de apercepc¢do tematica e sua utilizacao para avaliacdo psicologica em
criancas e adultos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MINICUCCI, A. Teste Palografico na Avaliacao da Personalidade. Sao Paulo: Vetor, 2004

HUTZ, Claudio Simon; BANDEIRA, Denise Ruschel ; Trentini, Clarissa Marceli (orgs). Avaliacao
Psicoldgica Da Inteligéncia E Da Personalidade. Porto Alegre: Artes Médicas, 2018.

URBINA, Susana Fundamentos da testagem psicoldgica, Porto Alegre: Artmed,2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SILVA, Maria Cecilia de Vilhena Moraes. Historia dos testes psicoldgicos: origens e
transformacoes, Séo Paulo: Vetor, 2011.
CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnostico Clinico: novas contribuicGes. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000
BERGERET, J., BECACHE, A., BOULANGER, J.-J., et al. Psicopatologia - Teoria e Clinica, Porto
Alegre. Artmed. 2007
GORENSTEIN C., WANG, Y.-P., HUNGERBUHLER, I. Instrumentos de
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Avaliagdo em Salde Mental. Porto Alegre, Artmed, 2015
BRAGAS Daniela T., Vivan, Analise S., Passos, Ives C. Vencendo a Depressdo - Manual de Terapia

Cognitivo-comportamental para Pacientes e Terapeutas. Artmed. 2024

DISCIPLINA: SAUDE MENTAL E PSICOSSOMATICA

Psicologia da saude: conceituacdo, enfoques tedricos e metodoldgicos. Representacdes culturais de
salde e doenga. As diversas formas de corpo no campo da psicologia e da medicina. A relagdo
equipe clinica-paciente. O paciente e a hospitalizacdo. Fundamentos e abordagens psicoldgicas de
promocao, prevencao e reabilitacdo em saude. A insercao dos psicologos em instituicdes de salde.
Atendimento ambulatorial e o trabalho em equipe multiprofissional. A subjetividade e as
manifestacOes psicossomaticas, a historia da representacdo das doencas ao longo da historia da
humanidade, a simbolizacdo através da doenga, as diferencas entre sintomas histéricos e fenémenos
psicossomaticos, a estrutura psicossomatizadora, as principais escolas de atuagédo na area
psicossomatica. Pesquisas atuais em psicossomatica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANGERAMI-CAMON, V. A. Psicossomatica e suas interfaces: o processo silencioso do
adoecimento. S&o Paulo: Cengage, 2012.

ANGERAMI-CAMON, V. A. (org). Psicossomatica e a psicologia da dor. Sdo Paulo: Cengage, 2011
FILHO MELLO JULIO DE E COLABORADORES.Psicossomatica hoje.Porto Alegre: Artemed,
2010

ANGERAMI, Valdemar Augusto. Psicologia da sadde: Um novo significado para a prética clinica -
Séo Paulo, Cengage.2019

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

STRAUB, R. O. Introducéo a psicologia da saude. In: STRAUB, R. O. Psicologia da Saude: uma
abordagem biopsicossocial. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014 colocar

BARBOSA, lzabela Guimardes Psicossomatica - psiquiatria e suas conexdes, Rio De Janeiro ed.
Rubio 2014

BERNARD Rangé Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais - Um Dialogo com a Psiquiatria, Porto
Alegre. Armed. 2011incluir

RASHID, Tayyab Psicoterapia Positiva - Manual do Terapeuta. Porto Alegre, Artmed. 2019
ZANELLLI, José Carlos Psicologia, Organizagdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre, Artmed. 2014.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA EXPERIMENTAL
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Conceito e historico da Psicologia experimental. Objeto de estudo da psicologia experimental.
Introducéo & metodologia cientifica em Psicologia. Observacéo e experimentacdo. Pesquisas atuais.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGAS Daniela T., Vivan, Analise S., Passos, Ives C. Vencendo a Depressdo - Manual de Terapia
Cognitivo-comportamental para Pacientes e Terapeutas. Artmed. 2024

DE-FARIAS, Ana K. C. R. Anélise Comportamental Clinica - Aspectos Tedricos e Estudos de Caso,
Porto Alegre: Artmed. 2010.

KANTOWITZ, Barry H. Psicologia experimental, Sdo Paulo: Cengage. 2017

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MOREIRA, Marcio Borges, Medeiros, Carlos Augusto de. Principios Basicos de Analise do
Comportamento. Porto Alegre: Artmed. 2019

ROTTA, Newra T., Bridi Filho, César A., Bridi, Fabiane R. S. Neurologia e Aprendizagem -
Abordagem Multidisciplinar, Porto Alegre: Artmed. 2016

MEDEIROS, Carlos Augusto de; MOREIRA, Marcio Borges. Principios basicos de anélise do
comportamento. Porto Alegre: ARTMED, 20109.

PLOMIN, Robert, DeFries, John C., McClearn, Gerald E., et al. Genética do Comportamento, Porto
Alegre. Artmed. 2011

ROONEY, Anne A Historia da Psicologia M. Books. 2016

VILELA, Ana Maria J. Historia da psicologia: rumos e percursos. Rio de Janeiro, Nau. 2013

DISCIPLINA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Trabalho humano. Evolucéo social do trabalho. O significado do trabalho no desenvolvimento
humano. Psicologia saude e adoecimento no trabalho. O trabalho no mundo contemporaneo.
Qualidade de vida no trabalho. O psic6logo atuante nas organizacdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SCHERMERHORN Jr., J. R., Hunt, J. G., Osborn, R. N. Fundamentos de Comportamento
Organizacional (2. ed.) Sdo Paulo, Artmed.1999

HUTZ, Claudio Simon, Bandeira, Denise Ruschel, Trentini, Clarissa Marceli, et al. Avaliacédo
Psicologica no Contexto Organizacional e do Trabalho [Série Avaliacdo Psicoldgica] (1. ed.) Porto
Alegre, Artmed. 2020

SIQUEIRA, Mirlene M. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de Diagnostico e
de Gestdo, Porto Alegre: Artmed. 2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ZANELLLI, José C. Estresse nas OrganizacOes de Trabalho - Compreenséo e Intervencdo Baseadas

em Evidéncias, Porto Alegre. Artemed, Artmed. 2010

BARBIERI, ugo franco. Gestéo de pessoas nas organizagdes: a evolugdo do ser humano na vida e na
carreira. Sao Paulo: Atlas,2014.

ZANELLLI, José Carlos; ANDRADE, Jairo Eduardo Borges; BASTOS, Anténio Virgilio Bittencourt
(Org.). Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: ARTMED, 2014.

MOURAO, L; BORGES, L. O Trabalho e as Organizacdes: Atuacdes a Partir da Psicologia. S&0
Paulo: Artmed; 12 edigéo, 2013

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: uma introducdo ao estudo de
psicologia. 13. ed. S&o Paulo, SP: Saraiva Uni, 2018

PRATICAS INTEGRATIVAS IV

Desenvolvimento de articulagdes entre as competéncias, habilidades e conteddos de disciplinas
trabalhadas até 0 momento e participacdo dos estudantes em atividades de extenséo e pesquisa
desenvolvidas no curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas até o semestre.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas até o semestre.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES V
Atividades Complementares no Curso de Psicologia possuem carga horéria total dentro da carga
horaria minima do curso exigida pela legislacdo, devendo ser cumprida ao longo do curso e nao
poderdo ser confundidas com o estagio supervisionado. As atividades complementares podem incluir
projetos de pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, modulos tematicos,
seminarios, simposios, congressos, conferéncias, até disciplinas oferecidas por outras instituicdes de
educacdo. As atividades complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do proprio perfil do formando e possibilitardo o desenvolvimento de habilidades,
conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno, inclusive as adquiridas fora do ambiente
académico, que serdo reconhecidas mediante processo de avalia¢do. Tratardo de temas relevantes de
formacéo geral (Educacdo Ambiental; Regido Amazonica e Sustentabilidade Cultural, Social e
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Econbmica; Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e do Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira
e Africana, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes
etc) e de formacao especifica da area de Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Né&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Né&o se aplica.

ESTAGIO DO NUCLEO COMUM V

Observacdo e reflexdo acerca da préatica psicolégica e da pesquisa nas subareas da Psicologia: Saude,
Social/Comunitéaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas ja estudadas e que integram a matriz curricular.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas ja estudadas que integram a matriz curricular

6° SEMESTRE

DISCIPLINA: TEORIAS PSICANALITICAS

Pressupostos basicos das teorias Psicanaliticas: a estrutura e o funcionamento do aparelho psiquico,

0 Ego e os mecanismos de defesa, a sexualidade infantil, o Complexo de Edipo e as Formagcdes do

inconsciente: sonhos, atos falhos, chistes e sintomas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JORGE, Marco Antbnio Coutinho. Fundamentos da psicanalise de Freud a Lacan. Rio de Janeiro,

Zahar, 2015

QUINET, Antonio. Teoria e clinica da psicose, Rio de Janeiro, forense. 2018

HUBER, Piron, Vergote. A Psicanalise, Ciéncia do Homem. de Freud aos Nossos Dias Livros do

Brasil. Porto Alegre, Artmed. 2014

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ZIMERMAN, David E. Vocabulario Contemporaneo de Psicanalise. Porto Alegre, Artmed. 2008

ZIMERMAN, David E. Psicanalise em Perguntas e Respostas - \erdades, Mitos e Tabus (1. ed.)

Porto Alegre, Artmed. 2007

CORSO,L.D.,.CORSO M.Adolescéncia em cartaz: filmes e psicanalise para entendé-la. - Porto
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Alegre Artmed, 2018

CORSO,L.D.,.CORSO M Fadas no diva: psicanalise nas historias infantis Porto Alegre: Artmed,
2006

ZIMERMAN, David E .Os Quatro Vinculos: Amor, Odio, Conhecimento e Reconhecimento na

Psicanalise e em Nossas Vidas , Porto Alegre, Artmed ,2010

DISCIPLINA: PSICOLOGIAE AS POLITICAS PUBLICAS

Historia do surgimento das politicas publicas: o Estado Nagdo, a Biopolitica, os Direitos Humanos.
Politicas publicas contemporaneas e a Psicologia: salde, assisténcia, educacao, cidadania e direitos
humanos, seguranca. Técnicas/Notas Técnicas e Documentos de Referéncia para atuacao de
psicologos/as em politicas publicas.

Bibliografia basica

CRUZ, L. R.; GUARESCHI, N. O psicélogo e as politicas publicas de assisténcia social. Petropolis:
Ed. Vozes, 2016.

GONCALVES, M. G. M. Psicologia, subjetividade e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 2014.
LOPES Mério de Oliveira. Politicas de satde publica - interacfes dos atores sociais. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2017

Bibliografia Complementar

ANGELUTTI, C. B. Politicas publicas em educacéo - uma analise critica a partir da psicologia
escolar. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2008.

BOCK, A. M. B. (org.). Psicologia e compromisso social. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

FERRARI, I. F; NETO, J. L. F. Politicas Publicas e Clinica: Estudos em Psicologia e Psicanalise.
Belo Horizonte: Ed. PUC Minas, 2018.

MENDES, G.; PAIVA, P. Politicas Publicas no Brasil: uma abordagem institucional. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

SAWAIA, B. (org.). As artimanhas da exclusdo: analise psicossocial e ética da desigualdade social.
3% Ed. Petropolis, RJ.: Vozes, 2014.

DISCIPLINA: TECNICAS PSICOTERAPICAS II

Psicodrama: historico; aspectos fundamentais da teoria moreniana; teoria da espontaneidade; o

setting psicodramatico; as técnicas psicodramaticas; o desenvolvimento de uma sessao (exercicio

pratico); o psicodrama hoje; possibilidades de utilizacdo do psicodrama: na pratica clinica privada;
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na pratica clinica institucional; instrumento para diagndstico; possibilidade de atendimento a grande
numero de pessoas. Gestalt-Terapia: historico e visdo de homem; conceituacdo tedrica; campo
terapéutico e relacdo dialdgica; a questdo do diagnostico na abordagem gestaltica; processo
terapéutico. A abordagem rogeriana.

Bésica

GONGCALVES, C. O.; Peres, V. L. A. (2012). O psicodrama na universidade: Contribui¢des
morenianas a psicoterapia em uma clinica-escola. Revista Brasileira de Psicodrama, 20(1), 71-92.
LANDINI, J. C. (1998). Do animal ao humano: Uma leitura psicodramatica. Agora

LOEW, C., GRAYSON, H e LOEW, G. Trés abordagens em psicoterapia. S&o Paulo: Summus,
1984.

Complementar

MELLO, M. L. V. (2012). O palco cosmico. In M. C. V. D. Baptista (Org.). O palco da
espontaneidade: psicodrama contemporaneo. Roca.

MORENO, J. L. & MORENO Z. (2006). Psicodrama: Terapia de ac&o e principios da pratica.
Daimon. (Obra original publicada em 1969) Moreno, J. L. (1974)

MORENGO, J. L. (1983). Fundamentos do Psicodrama. Summus. (Obra original publicada em 1959)
MORENGO, J. L. (1984). O teatro da espontaneidade. Summus. (Obra original publicada em 1923)
PORCHAT Y. e BARROS, P. (orgs). As Psicoterapias hoje. Sdo Paulo: Summus, 1985.

. Ser terapeuta. Sdo Paulo: Summus, 1987.

DISCIPLINA: TEORIAS FENOMENOLOGICAS E EXISTENCIAIS |1

Psicologia: fenomenologia e existencialismo, fenomenologia e humanismo. AplicacGes a Psicologia
fenomenoldgica da personalidade. Estudo dos principais humanistas existenciais. Apresentacdo de
modelos de aplicacdo dessas teorias aos diversos campos da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AUGUSTINHO, Aline M. N., Teixeira, Igor B., Rodrigues, Maria B. Matrizes do Pensamento IV -
Fenomenologia Existencial e Humanista. Porto Alegre: Sagah,2022 incluir

RODRIGUES, Maria B., Vieira, Cintya A., Horita, Julianne H. G., et al. Matrizes do Pensamento I11
- Psicologia Cognitiva, Porto Alegre. Sagah. 2022 RETIRAR repetido

ABRISQUETA-Gomez, Jacqueline Reabilitacdo Neuropsicoldgica - Abordagem Interdisciplinar e
Modelos Conceituais na Préatica Clinica, Porto Alegre. Armed. 2012.RETIRAR

WENZEL, Amy Inovagdes em Terapia Cognitivo-Comportamental - Intervencfes Estratégicas para
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uma Prética Criativa (1. ed.) Porto Alegre, Artmed. 2018 FADIMAN, James, Frager,

Robert. RETIRAR

Personalidade e Crescimento Pessoal (5. ed.) Porto Alegre, Artmed. 2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIONIZIO, Mayara, Arakaki, Fernanda F. S., Oliveira, Marco A, et al. Filosofia Contemporanea (1.
ed.) Porto Alegre, Sagah. 2018.

FRAZAO, Lilian Meyer. A clinica, a relacio psicoterapéuta e 0 manejo em Gestalt terapia. Summus,
Sdo Paulo. 2015

DIONIZIO, Mayara, Arakaki, Fernanda F. S., Oliveira, Marco A, et al. Filosofia Contemporanea.

Porto Alegre, Sagah. 2018

DISCIPLINA: PSICOPATOLOGIA 1

Do sintoma a sindrome. As sindromes da psicopatologia, 0s transtornos e os modos de proceder em
relacdo aos diagnosticos. Sindromes depressivas. Sindromes maniacas e transtorno bipolar.
Sindromes ansiosas e sindromes com importante componente de ansiedade. Sindromes psicoticas.
Sindromes psicomotoras. Sindromes relacionadas ao comportamento alimentar. Transtornos devidos
ou relacionados a substancias e comportamentos aditivos. Sindromes relacionadas ao sono.
Sexualidade e psicopatologia. Transtornos neurocognitivos. Deméncias e outros transtornos
neurocognitivos de longa duragdo. Sindromes relacionadas a cultura.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGERET, J. Personalidade Normal e Patoldgica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2006.
BERGERET, J., Bécache, A., Boulanger, J.-J., et al. Psicopatologia - Teoria e Clinica, Porto Alegre.
Artmed. 2007

COSTA, Victor J. S., Figueiredo, Laura C., Freitas, José F. R., et al. Fundamentos das
Psicopatologias e do Psicodiagnostico, Porto Alegre. Sagah, 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

QUINET, Antonio. Teoria e clinica da psicose, Rio de Janeiro. Forense. 2018

MENDES, K. R. Doenca Preexistente nos Planos de Saude. So Paulo: Saraiva, 2009. E-book.
FADIMAN, James, Frager, Robert Personalidade e Crescimento Pessoal (5. ed.) Porto Alegre,
Artmed. 2008

ASSUMPCAO JR., Francisco B. Psicopatologia Evolutiva, Porto Alegre. Artmed. 2008

DUMAS, Jean E. Psicopatologia da Infancia e da Adolescéncia. Porto Alegre: Artmed, 2011
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DISCIPLINA: PESQUISA E PROJETOS EM PSICOLOGIA

A Psicologia como Ciéncia: os problemas ontoldgicos e epistemoldgicos particulares da Psicologia.
Estudo e operacionalizacdo das varidveis. coleta de dados, observacao participativa, visita técnica,
questionarios e entrevistas, visando caracterizar a demanda da sociedade contemporanea frente a
atuacdo do psicélogo e o cenario do mercado de trabalho na regido.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRESWELL, John W., Creswell, J. David Projeto de Pesquisa: Métodos Qualitativo, Quantitativo e
Misto [Série Métodos de Pesquisa] Porto Alegre: Penso, 2021.

SHAUGHNESSY, John J. Metodologia de Pesquisa em Psicologia [Série Métodos de Pesquisa]
Porto Alegre, Amgh, 2012

STAKE, Robert E. Pesquisa Qualitativa - Estudando como as Coisas Funcionam, Porto Alegre,
Penso. 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KERLINGER, F. N. Metodologia da pesquisa em ciéncias sociais. Sdo Paulo: EPU, 2013.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos da metodologia cientifica, Petrolina, Rj: Editora \ozes,2015.
SEVERINO, A. Metodologia do trabalho cientifico. 22%d. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cortez, 2016.
LOZADA, Gisele, Nunes, Karina S. Metodologia Cientifica (1. ed.) Porto Alegre, Sagah. 2018
SAMPIERI, Roberto H., Collado, Carlos F., Lucio, Maria P. B. Metodologia de Pesquisa [Série
Métodos de Pesquisa] (5. ed.) Porto Alegre, Penso. 2013

DISCIPLINA: ESTAGIO DO NUCLEO COMUM VI
EMENTA: Conceitos de sistemas e qualidade de vida no trabalho, satde do trabalhador, seguranca e
ambiente empresarial; modelos de gestdo integrada; cultura e clima organizacional, tecnologia e
seguridade social e organizacdes; Gerenciamentos de riscos ambientais, clima organizacional e
demais atribuices do psicologo organizacional. Elaboracdo de relatdrio de observacao.
Bibliografia Basica
BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: uma
introducdo ao estudo de psicologia. 13. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva Uni, 2018.
DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sdo Paulo: Cortez; 62
edigéo, 2018.
MOURAO, L; BORGES, L. O Trabalho e as Organizac®es: Atuacdes a Partir da Psicologia. S&0
Paulo: Artmed; 12 edigéo, 2013.
Bibliografia Complementar
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CAMPOS, D. C. Atuando em  psicologia  do trabalho, psicologia
organizacional e recursos humanos. S&o Paulo: LTC; 22 edi¢do, 2017.

JOHANN, S. L. Comportamento organizacional. S&o Paulo: Saraiva, 2013 MESSA, A. F,;
THEOPHILO NETO, N.; THEOPHILO JUNIOR, Roque (Coord.).

Sustentabilidade ambiental e os novos desafios na era digital: estudos em

homenagem a Benedito Guimardes Aguiar Neto. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

RUSSO, G. M. Diagnéstico da cultura organizacional. Alta Books; 12 edi¢do, 2018.

ZANELLLI, J. Psicologia, Organizacdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed 22 edi¢éo, 2014.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES VI

Atividades Complementares no Curso de Psicologia possuem carga horéria total dentro da carga
horaria minima do curso exigida pela legislacdo, devendo ser cumprida ao longo do curso e ndo
poderdo ser confundidas com o estagio supervisionado. As atividades complementares podem incluir
projetos de pesquisa, monitoria, iniciacao cientifica, projetos de extensdo, modulos tematicos,
seminarios, simposios, congressos, conferéncias, até disciplinas oferecidas por outras instituicdes de
educacdo. As atividades complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do proprio perfil do formando e possibilitardo o desenvolvimento de habilidades,
conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno, inclusive as adquiridas fora do ambiente
académico, que serdo reconhecidas mediante processo de avaliagcdo. Tratardo de temas relevantes de
formacéo geral (Educacdo Ambiental; Regido Amazonica e Sustentabilidade Cultural, Social e
Econdmica; Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e do Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira
e Africana, bem como o tratamento de questfes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes
etc) e de formacao especifica da area de Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Né&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Né&o se aplica.

7° SEMESTRE

DISCIPLINA: NEUROPSICOLOGIA E COGNICAO
Introducéo & Neuropsicologia. Anélise funcional do sistema nervoso. Cognigdo. Estruturas
relacionadas aos processos emocionais, cognitivos e motores. Movimento. O conceito de
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lateralidade. Orientacdo espago-temporal. Consciéncia e o inconsciente. Pesquisas em
Neuropsicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, Flavia Heloisa dos Santos. Neuropsicoldgia hoje, Porto Alegre.Artmed, 2015
MALLOY-DINIZ, Leandro F., Mattos, Paulo, Abreu, Neander, Fuentes, Daniel Neuropsicologia -
Aplicagdes Clinicas (1. ed.) Porto Alegre, Artmed. 2016 SALLES, SALLES., Jerusa Fumagalli de.
Neuropsicologia do desenvolvimento: infancia e adolescéncia, Porto Alegre. Artmed, 2016
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DALGALARRONDO, Paulo. Evolugdo do cérebro: sistema nervoso, psicologia e psicopatologia
sob a perspectiva evolucionista, Porto Alegre. Artmed, 2011

KANDEL, Eric R. Principios de neurociéncias. Porto Alegre, Amgh, 2014

AFIFI, Adel K. Neuroanatomia funcional. S&o Paulo: Roca, 2019.

COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e Mindfulness - Medita¢do, Equilibrio Emocional e Redugéo
do Estresse (1. ed.), Porto Alegre. Artmed. 2021

MALLOY-DINIZ, Leandro, Fuentes, Daniel, Cosenza, Ramon M. Neuropsicologia do
Envelhecimento - Uma Abordagem Multidimensional (1. ed.) Porto Alegre, Artmed. 2013

DISCIPLINA: BASES TEORICAS DA PSICOLOGIA COGNITIVO-COMPORTAMENTAL
Estudo de questdes tedrico-conceituais, metodologicas e aplicadas da analise do comportamento.
Behaviorismo metodologico e behaviorismo radical. Raizes historicas da psicologia cognitiva. O
behaviorismo cognitivista (Bandura). Tendéncias atuais: a teoria cognitivo-comportamental.
Aplicacdes das abordagens cognitivo comportamentais na psicologia clinica, escolar e na psicologia
da saude. Personalidade na perspectiva da analise do comportamento.
BIBLIOGRAFIA BASICA
BECK, J. S. Terapia cognitiva: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2013
BAUM, William. Compreender o Behaviorismo: comportamento, linguagem e cognicdo. Porto
Alegre: ARTMED, 2019.
BRAGA, Daniela T., Vivan, Analise S., Passos, Ives C. Vencendo a Depressao - Manual de Terapia
Cognitivo-comportamental para Pacientes e Terapeutas. Porto Alegre, Artmed. 2024
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CAMINHA, R.; CAMINHA, M.; DUTRA, C. A. A pratica cognitiva na infancia e na adolescéncia.
Novo Hamburgo: Ed. Sinopsys, 2017.
DE-FARIAS, A. K. C. R.; FONSECA, F. N.; NERY, L. B. Teoria e formulagdo
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de casos em andlise comportamental clinica. Porto Alegre: ArtMed, 2018.

HAYES, S. C.; HOFMANN, S. G. Terapia Cognitivo-Comportamental Baseada em Processos:
Ciéncia e Competéncias Clinicas. Porto Alegre: ArtMed, 2020.

MARTIN, G.; PEAR, J. Modificacdo do comportamento: o que é e como fazer. Sdo Paulo: Roca,
2018.

NEUFELD, C. B.; RANGE, B. P. Terapia cognitivo-comportamental em grupos: das evidéncias a
pratica. Porto Alegre: ArtMed, 2017

BRAGA, Daniela T., Vivan, Analise S., Passos, Ives C. Vencendo a Depressao - Manual de Terapia
Cognitivo-comportamental para Pacientes e Terapeutas. Porto Alegre, Artmed. 2024basica
DOBSON, Keith S. Manual de Terapias Cognitivo-Comportamentais, Porto Alegre. Artmed. 2008
NEUFELD, Carmem B., Szupszynski, Karen P. Del Rio Intervencdes On-line e Terapias Cognitivo-
Comportamentais. Porto Alegre, Artmed. 2022

PLOMIN, Robert, DeFries, John C., McClearn, Gerald E., et al. Genética do Comportamento. Porto

Alegre, Artmed. 2011

TOPICOS INTEGRADORES |

Elaborar e executar projeto de extensdo/intervencéo a partir da integracdo dos conhecimentos
adquiridos nas disciplinas que possibilitem ao estudante entrar em contato com as caracteristicas
gerais e as demandas da populacdo regional.

Topicos Integradores sdo componentes curriculares do curso, voltados para reforcar a
interdisciplinaridade e a correcdo de lacunas existentes no processo de aprendizagem da formacao do
aluno do curso especifico. Essa disciplina faz parte da curricularizacdo da extensao.
BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram a matriz curricular.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram a matriz curricular.

DISCIPLINA: PESQUISAE PROJETOS EM PSICOLOGIAI
A Psicologia como Ciéncia: os problemas ontoldgicos e epistemolégicos particulares da Psicologia.
Estudo e operacionalizacdo das varidveis. coleta de dados, observacao participativa, visita técnica,
questionarios e entrevistas, visando caracterizar a demanda da sociedade contemporanea frente a
atuacdo do psicélogo e o cenario do mercado de trabalho na regido.
BIBLIOGRAFIA BASICA
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Creswell, John W., Creswell, J. David Projeto de Pesquisa - Métodos Qualitativo, Quantitativo e
Misto [Série Métodos de Pesquisa] Porto Alegre: Penso, 2021.

SHAUGHNESSY, John J. Metodologia de Pesquisa em Psicologia [Série Métodos de Pesquisa]
Porto Alegre, Amgh, 2012

Flick, Uwe Desenho da Pesquisa Qualitativa [Série Métodos de Pesquisa] Porto Alegre,
Artmed.2009

Creswell, John W., Creswell, J. David Projeto de Pesquisa - Métodos Qualitativo, Quantitativo e
Misto [Série Métodos de Pesquisa] (5. ed.) Porto Alegre, Penso. 2021

Stake, Robert E. Pesquisa Qualitativa - Estudando Como as Coisas Funcionam, Porto Alegre, Penso.
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KERLINGER, F. N. Metodologia da pesquisa em ciéncias sociais. Sdo Paulo: EPU, 2013.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos da metodologia cientifica, Petrolina, Rj: Editora Vozes,2015.
SEVERINO, A. Metodologia do trabalho cientifico. 22%d. rev. e ampl. Séo Paulo: Cortez, 2016.
LOZADA, Gisele, Nunes, Karina S. Metodologia Cientifica (1. ed.) Porto Alegre, Sagah. 2018
SAMPIERI, Roberto H., Collado, Carlos F., Lucio, Maria P. B. Metodologia de Pesquisa [Série
Métodos de Pesquisa] (5. ed.) Porto Alegre, Penso. 2013

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DA EDUCACAO E APRENDIZAGEM

Histdria da psicologia da educacdo no Brasil. Aprendizagem. Estudo da educacéo através do

processo de aprendizagem por sua analise conceitual, caracteristicas e fatores intervenientes. Teorias

psicoldgicas da aprendizagem. Analise de diferentes abordagens teéricas desenvolvidas do processo

de aprendizagem e suas perspectivas de aplicacdo dos fatores intrapessoais e interpessoais no

processo de aprendizagem e de ensino. Concepcdes atuais de aprendizagem. Dificuldades de

aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ILLERIS, K. Teorias contemporaneas da aprendizagem. Porto Alegre:Editora Penso,2013

Coll, César, Marchesi, Alvaro, Palacios, Jests. Desenvolvimento psicoldgico e educacio: Psicologia

da educacdo. Vol. 2 - Porto Alegre: Artmed, 2004

FUNAYAMA, Carolina A. R. Problemas de Aprendizagem: enfoque multidisciplinar. ALINEA,

2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COLL, C.; PALACIOS, J.; MARCHESI, A. (Orgs.). Desenvolvimento psicoldgico e educagéo:
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Psicologia da educagéo. Vol. 3 - Porto Alegre: Artmed, 1996.

AZEVEDO, Antonia C. P. Brinquedoteca no diagndstico de intervencdo em dificuldades escolares.
Séo Paulo: Alinea, 2008.

HATTIE, J. Aprendizagem Visivel para Professores. A Porto Alegre: Penso, 2017

COSENZA, Ramon M., Guerra, Leonor B. Neurociéncia e Educagdo - Como o Cérebro Aprende (1.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2011

FLETCHER, [et al.]; Transtornos de aprendizagem [recurso eletronico]: da identificagdo a

intervencédo Porto Alegre : Artmed, 2009.

DISCIPLINA: TEMAS TRANSVERSAIS
Discussdo de tematicas transversais e afins aos diferentes campos de intervencédo para analise das
praticas de estagio desenvolvidas pelos alunos, propiciando aos alunos, realizarem em grupo, um
trabalho escrito e pratico que verse sobre um tema transversal, articulado com as atividades
desenvolvidas nas demais disciplinas do semestre e as experiéncias de aprendizagem delas
decorrentes.
BIBLIOGRAFIA BASICA
COLLARES; MOYSES; RIBEIRO (orgs). Novas capturas, antigos diagndsticos na era dos
transtornos. 1%d. Campinas, Mercado das Letras, 2013.
SOUZA, Jessé. Crack e a Exclusdo Social. Brasilia: Ministério da Justica e Cidadania, Secretaria
Nacional de Politica sobre Drogas, 2016
ROGERS, C. Um jeito de ser. EPU, S.P.2014.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALVIM, M.; BARROS, P. ALENCAR, S.; BRITO, V. Por uma Gestalt-terapia critica e politica:
relacdes raciais, género e diversidade sexual. Porto Alegre, RS, Editora Fi. 2022.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. RelacGes Raciais: Referéncias Técnicas para a Pratica
da(o) Psicologa(o), Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (Crepop).
Brasilia: CFP. https://site.cfp.org.br/wpcontent/uploads/2024/02/relacoes_raciais_baixa.pdf
M. (Org.), A dimensdo subjetiva da realidade (pp. 116-157). Sdo Paulo: Cortez Editora.2009
ANDRADE, Cristiane Batista, & Assis, Simone Gongalves. (2018). Assédio moral no trabalho,
género, raca e poder: revisdo de literatura. Revista Brasileira de Saude Ocupacional, 43, el1l.
https://doi.org/10.1590/2317-6369000012917
GRAVIDIA, V. A Construcio do Conceito de Transversalidade. In: NIEVES AVAREZ, M. et al.
Valores e Temas Transversais no Curriculo. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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AMENDOLA, M. F. (2014) Formac&do em Psicologia, demandas sociais contemporaneas e ética:
uma perspectiva. Psicologia Ciéncia e Profisséo, 34 (4), 971-983, 2014.

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414- 98932014000400971

ESTAGIO NUCLEO COMUM VII

EMENTA: Trabalhos préaticos supervisionados voltados para o desenvolvimento integrado e o
exercicio das competéncias e habilidades relacionadas aos contetido da Enfase em Psicologia e
Gestdo Processos Clinicos, desenvolvidos em hospitais gerais, de especialidades, instituicdes de
salde mental e demais espacos relacionados a atuacdo em salde. Elaboracdo de relatério de
observacéo.

Bibliografia Bésica:

ANGERAMI, V. A. (Org.). A Psicologia da Saude na Prética - Teoria e Préatica. Belo Horizonte:
Artesd Editora, 2019.

BRUSCATO, W. L. et. al. A Psicologia na Saude. Da Atencéo Primaria a Alta Complexidade. Belo
Horizonte: Casa do Psicélogo, 2012.

STRAUB, R. O. Psicologia da Saude. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Bibliografia Complementar:

ANGERAMI-CAMON, V. A. et. al (Org.). Psicologia da Saude: Um Novo Significado para a Pratica
Clinica. S&o Paulo: Pioneira, 2011.,

BAPTISTA, M. N.; DIAS, R. R.; BAPTISTA, A. S. D. Psicologia Hospitalar: Teoria, Aplicacdes e
Casos Clinicos. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

SEIDEL, E. M. F.; MIYAZAKI, M. C. O. S. Psicologia da saude: pesquisa e atuacdo profissional no
contexto de enfermidades cronicas. Curitiba: Jurud, 2014.

SIMONETTI, A. Manual de psicologia hospitalar: 0 mapa da doenca. Belo Horizonte: Artesao
Editora, 2018.

SPINK, M. J. P. Psicologia social e salde: pratica, saberes e sentidos. Sdo Paulo: Editora Vozes
Limitada, 2017.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES VII
Atividades Complementares no Curso de Psicologia possuem carga horéria total dentro da carga
horaria minima do curso exigida pela legislacdo, devendo ser cumprida ao longo do curso e ndo
poderdo ser confundidas com o estagio supervisionado. As atividades complementares podem incluir
projetos de pesquisa, monitoria, iniciagdo cientifica, projetos de extensdo, modulos tematicos,
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seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias, até disciplinas oferecidas por outras instituices de
educacgdo. As atividades complementares s&o componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do préprio perfil do formando e possibilitardo o desenvolvimento de habilidades,
conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno, inclusive as adquiridas fora do ambiente
académico, que serdo reconhecidas mediante processo de avaliagdo. Tratardo de temas relevantes de
formacéo geral (Educagdo Ambiental; Regido Amazonica e Sustentabilidade Cultural, Social e
Econdmica; Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e do Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira
e Africana, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes
etc) e de formacao especifica da area de Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Né&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Né&o se aplica.

8° SEMESTRE

DISCIPLINA: ORIENTACAO PROFISSIONAL E ACONSELHAMENTO PSICOLOGICO
Histdria da Orientagéo Profissional no Brasil e no mundo. Competéncias do orientador de carreira.
Desenvolvimento de carreira e contexto do trabalho. A Orientacdo Profissional e 0 mundo do
trabalho. Diferentes teorias em desenvolvimento de carreira. Familia e escolha profissional em
diferentes estagios da vida. Aconselhamento de carreira: caracteristicas, principios, estratégias,
multiculturalidade. Contextos de intervencao: aconselhamento de carreira na escola, no ensino
superior, nas organizaces, etc. Aconselhamento de carreira para adultos.
BIBLIOGRAFIA BASICA
LEVENFUS, Rosane Orientacdo Vocacional e de Carreira em Contextos Clinicos e Educativos.
Porto Alegre, Artmed. 2016
SOARES, Dulce Maria Helena Penna. A escolha profissional: do jovem ao adulto. Sao Paulo.
Summus. 2018
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Andrade, A. L. de, Nunes, M. F. O., Oliveira, M. Z. de, & Ambiel, R. A. M. (2019). Técnicas e
medidas em orientagdo profissional e de carreira Sdo Paulo: Vetor Editora
SANTOS, A. P. M., Dionizio, M., Lozada, C. R., et al. Legislacao e Etica Profissional, Porto Alegre,
Sagah.2019
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BES, Pablo, Duarte, Frank, Santos, Ana P. M., et al. Felicidade e Bem-Estar na Vida Profissional,
Porto Alegre. Sagah. 2021

WAGNER, Adriana Desafios Psicossociais da Familia Contemporanea. Porto Alegre, Artmed. 2011
CRAINER, Stuart, Dearlove, Des Pensando o Futuro - Novas Ideias sobre Lideranca, Estratégia e
Inovacdo para Século 21 [Série Thinkers 50] Porto Alegre, Bookman. 2015

MILLER, William R. Pensando Melhor... - Como a Ambivaléncia Molda sua Vida. Porto Alegre,

Artmed. 2024

DISCIPLINA: PSICOMOTRICIDADE e LUDOTERAPIA

Caracterizacdo das areas psicomotoras, possibilitando aprendizagem, classificacdo, vivéncia e
aplicacdo. Conceitos, fundamentos tedricos das abordagens humanistas fenomenoldgica: a
ludoterapia centrada na pessoa e a gestalt-terapia infantil e aplicacdo da psicoterapia humanista com
crianca e adolescente e desenvolvimento da técnica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FONSECA, Vitor Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem, Porto Alegre, Artmed, 2008
AFFONSO, Rosa M. L. Ludodiagnostico. Porto Alegre, Artmed. 2012 basica

LIMA, Caroline C. Nuneset all..A ludicidade e a pedagogia do brincar. Porto Alegre, Artmed.2018
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AVRIL Brock et all. Brincar: Aprendizagem para a Vida, Porto Alegre,,Penso Editora,2011
MARCELLLI, D.; COHEN, D. Infancia e Psicopatologia. 32 Edi¢do. Penso Editora, 2016

CALL, Nicola. Cerebro e Educacao Infantil. Porto Alegre, Penso0.2013

HORN, MICHAEL B. Da Reabertura a Reinvencéo - (Re)criando a Escola para Todas as Criancas.
Porto Alegre, Penso. 2024

BOYD, Denise. A crianca em crescimento Porto Alegre, Artmed. 2011

DISCIPLINA: PSICOLOGIA EXPERIMENTAL II
Ementa: Atividades orientadas para entendimento do processo de condicionamento classico e
operante a serem realizadas no Laboratorio de Psicologia Experimental.
BIBLIOGRAFIA BASICA
ALLOWAY, T.; WILSON, G.; GRAHAM, J. Sniffy, o rato virtual, versao pro
3.0. 22 ed. S&o Paulo,SP: Cengage, 2017.
BRAGAS Daniela T., Vivan, Analise S., Passos, Ives C. Vencendo a Depresséo - Manual de Terapia
Cognitivo-comportamental para Pacientes e Terapeutas. Artmed. 2024
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DE-FARIAS, Ana K. C. R. Anélise Comportamental Clinica - Aspectos Tedricos e Estudos de Caso,
Porto Alegre: Artmed. 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MOREIRA, Marcio Borges, Medeiros, Carlos Augusto de. Principios Basicos de Analise do
Comportamento. Porto Alegre: Artmed. 2019

ROTTA, Newra T., Bridi Filho, César A., Bridi, Fabiane R. S. Neurologia e Aprendizagem -
Abordagem Multidisciplinar, Porto Alegre: Artmed. 2016

MEDEIRQS, Carlos Augusto de; MOREIRA, Marcio Borges. Principios basicos de analise do
comportamento. Porto Alegre: ARTMED, 20109.

PLOMIN, Robert, DeFries, John C., McClearn, Gerald E., et al. Genética do Comportamento, Porto
Alegre. Artmed. 2011

ROONEY, Anne A Historia da Psicologia M. Books. 2016

VILELA, Ana Maria J. Historia da psicologia: rumos e percursos. Rio de Janeiro, Nau. 2013

DISCIPLINA: PSICODIAGNOSTICO
O processo Psicodiagnostico: defini¢do, objetivos, planejamento, etapas do processo e condugéo,
entrevista inicial, exame, andlise e interpretacao dos resultados, elaboracédo de relatorio e laudo
psicoldgico, devolucgdo. Implicacdes praticas e éticas do psicodiagndstico.
BIBLIOGRAFIA BASICA
ANCONA-LOEZ, Marilia. Psicodiagnostico. Sao Paulo: Cortez, 1995.
COSTA, Victor J. S., Figueiredo, Laura C., Freitas, José F. R., et al. Fundamentos das
Psicopatologias e do Psicodiagnoéstico. Porto Alegre, Sagah. 2022
CUNHA, JUREMA ALCIDES et al. Psicodiagnostico- V. 5 @ ed. ampliada. Porto Alegre: Artmed,
2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
HUTZ, Claudio Simon et al. Psicodiagndstico: avaliacdo psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2016
OLIVEIRA, Sérgio E., Trentini, Clarissa M. Avancos em Psicopatologia - Avalia¢do e Diagndstico
Baseados na CID-11. Porto Alegre, Artmed. 2023
MCWILLIAMS, Nancy Diagnostico Psicanalitico - Entendendo a Estrutura da Personalidade no
Processo Clinico (2. ed.) Porto Alegre, Artmed. 2014
MORENO, Andreé L., Melo, Wilson V. Casos Clinicos em Saude Mental - Diagnostico e Indicacéo
de Tratamentos Baseados em Evidéncias. Porto Alegre, Artmed. 2022
COSTA, Gleison G., Simido, Anna R. M., Cruz, Livia, et al. Técnica de Entrevista e
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Aconselhamento Psicologico Porto Alegre, Sagah. 2022

OPTATIVAI

BIBLIOGRAFIA BASICA

A bibliografia seré de acordo com a disciplina eleita.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A bibliografia seré de acordo com a disciplina eleita.

LIBRAS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Fundamentos historicos da educacdo de surdos. Aspectos linguisticos da lingua de sinais. A cultura e
a identidade surda. Legislacao especifica. Sinais basicos para conversacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PLINSKI, Rejane R. K., Morais, Carlos E. L., Alencastro, Mariana 1. Libras. Porto Alegre, Sagah.
2018

QUADROS, Ronice M. Educacéo de Surdos - A Aquisi¢do da Linguagem. Porto Alegre, Artmed.
2007incluir basica

FAPESP, 2009. QUADMUDARROS, Ronice Muller de. KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de
Sinais brasileira: estudos linguisticos. Artmed: Porto Alegre, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

QUADROS, Ronice M. Educacéo de Surdos - A Aquisi¢do da Linguagem. Porto Alegre, Artmed.
2007

FELIPE, TA; MONTEIRO, M S. Libras em Contexto: curso basico, livro do professor instrutor.
Brasilia: Programa Nacional de Apoio a Educacdo dos Surdos, MEC: SEESP, 2001

CORTINA, Asafe, Simbes, Priscilla R., Noble, Debbie M., et al. Fundamentos da Lingua Portuguesa
(1. ed.) Porto Alegre, Sagah. 2008

PACHECO, José Caminhos para a Inclusdo - Um Guia para o Aprimoramento da Equipe Escolar (1.
ed.) Porto Alegre, Artmed, 2007

SILVA, Michela C. Educacéo Inclusiva Porto Alegre, Sagah. 2017

TOPICOS INTEGRADORES 11

Tdpicos Integradores sdo componentes curriculares do curso, voltados para reforcar a
interdisciplinaridade e a correcdo de lacunas existentes no processo de aprendizagem da formacédo do
aluno do curso especifico.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas as referéncias bibliogréficas das disciplinas que integram a matriz curricular.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas as referéncias bibliogréficas das disciplinas que integram a matriz curricular.

ESTAGIO NUCLEO COMUM VIII

EMENTA: Atividades de carater tedrico e pratico que proporcionem o desenvolvimento de
competéncias e habilidades estabelecidas no nlcleo comum e nas énfases estabelecidas para o curso
Observagdes realizadas em ambientes educacionais: escolas, faculdades, escolas especiais.
Elaboragdo de relatério de observacéo.

Bibliografia Béasica

DIAS, D. M. T. E., AZEVEDO.P.L.L.(orgs). Psicologia Escolar e Educacional: Percursos, Saberes e
Intervencg@es. Jundiai: Sdo Paulo .Paco Editorial; 12 edi¢do, 2015.

MARINI, E. Psicologia Escolar - Uma Reflex&ao sobre a Educagéo. S&o Paulo: S&o Paulo, Vetor
Editora,2012

MARTINEZ, A. M. Psicologia Escolar e Compromisso Social. Campinas, S&o Paulo, Editora
Atomo; 42 edicdo, 2020

Bibliografia Complementar

COIMBRA, R. M.; DE MORAIS, N. A. Aresiliéncia em questdo: perspectivas tedricas, pesquisa e
intervencdo. Porto Alegre: Artmed Editora, 2015

FRANCO, A. O processo de escolarizacdo e a producdo da queixa escolar: reflexdes a partir de uma
perspectiva critica em psicologia. SCIELO-EDUEM, 2014.

MARTINEZ, A. M.; REY, F. G. Psicologia, educacio e aprendizagem escolar.

Cortez Editora, 2017

NEGREIROS, F.; CAMPOS, R.H. (org). A Psicologia Escolar e a Educacdo de Jovens e Adultos.
Campinas: Editora Alinea, 2019

TEIXEIRA, E. Campanha. Resiliéncia e vulnerabilidade social: Uma perspectiva para a educagéo

socio comunitaria da adolescéncia. Editora Vozes Limitada, 2019

ATIVIDADES COMPLEMENTARES VIlI

Atividades Complementares no Curso de Psicologia possuem carga horéria total dentro da carga

horaria minima do curso exigida pela legislacdo, devendo ser cumprida ao longo do curso e ndo

poderdo ser confundidas com o estagio supervisionado. As atividades complementares podem incluir
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projetos de pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, mddulos tematicos,
seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias, até disciplinas oferecidas por outras institui¢ces de
educacdo. As atividades complementares s&o componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do préprio perfil do formando e possibilitardo o desenvolvimento de habilidades,
conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno, inclusive as adquiridas fora do ambiente
académico, que serdo reconhecidas mediante processo de avaliagdo. Tratardo de temas relevantes de
formacéo geral (Educagdo Ambiental; Regido Amazonica e Sustentabilidade Cultural, Social e
Econdmica; Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e do Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira
e Africana, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes
etc.) e de formacdo especifica da area de Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Né&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Né&o se aplica.

9° SEMESTRE — ENFASE PSICOLOGIA E PROCESSOS CLINICOS

DISCIPLINA: PSICOLOGIA E PROCESSOS CLINICOS
As relagdes terapéuticas. Modalidades de intervencdes. Posturas profissionais e éticas na
psicoterapia em diferentes contextos. Fundamentos e processos clinicos e realidade brasileira.
Producdo de subjetivacdo, sofrimento psiquico e relagdes contemporaneas. Patologizacéo e
medicalizacdo das singularidades. Atuacao das clinicas em diversos contextos.
BIBLIOGRAFIA BASICA
DE-FARIAS, A K. (2010). Analise Comportamental Clinica: aspectos teoricos e estudos de caso.
Porto Alegre: Artmed
COHEN, Ronald J., SWERDLIK, Mark E., Sturman, Edward D. MCWILLIAMS, Nancy
Diagnostico Psicanalitico - Entendendo a Estrutura da Personalidade no Processo Clinico. Porto
Alegre, Artmed. 2014
BORGES, N.B. & Cassas, F.A. (2012). Clinica analitico-comportamental: aspectos tedricos e
praticos. Porto Alegre: Artmed.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARLOW, D. H. (2016). Manual clinico dos transtornos psicoldgicos: tratamento passo a passo.
Porto Alegre: Artmed.
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BERGERET, J., BECACHE, A., BOULANGER, J.-J., et al.(2007) Psicopatologia - Teoria e Clinica
(9. ed.) Porto Alegre: Artmed.

DE-FARIAS, A.K.; Fonseca, F.N. & Nery, L.B. (2018). Teoria e Formulacdo de Casos em Analise
Comportamental Clinica. Porto Alegre: Artmed.

DALGALARRONDO, P. (2008). Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto
Alegre: Artmed.

ABRISQUETA-Gomez, Jacqueline (2012). Reabilitacdo Neuropsicolégica - Abordagem
Interdisciplinar e Modelos Conceituais na Prética Clinica (1. ed.) Porto Alegre: Artmed.

MORENO, André L., Melo, WILSON V. (2022) Casos Clinicos em Saude Mental - Diagnostico e

Indicagéo de Tratamentos Baseados em Evidéncias (1. ed.) Porto Alegre: Artmed.

DISCIPLINA: NEUROPISOFARMACOLOGIA

EMENTA: Promover um espaco de discussdo, reflexdo e analise dos conceitos da
neuropsicofarmacologia frente as doencas psicossomaticas e a utilizacdo de farmacos controladores
e inibidores de comportamentos dos seres humanos.

Bibliografia Basica

OLIVEIRA, I. R.; SCHWARTZ, T.; STAHL, S. M. Integrando psicoterapia e psicofarmacologia:
manual para clinicos. Porto Alegre: Artmed, 2015.

SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A.; SUSSMAN, N. Manual de farmacologia psiquiatrica de Kaplan
& Sadock. Porto Alegre: Artmed, 2015.

STAHL, S. M. Fundamentos de psicofarmacologia de Stahl: guia de prescricdo 6. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018

Bibliografia Complementar

CONSTANZO, L.S. Fisiologia. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

LULLMANN, H.; MOHR, K.; HEIN, L.  Farmacologia: texto e atlas. Porto Alegre : Artmed,
2017.

MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. 3. ed. Sdo Paulo (SP): Atheneu, 2013.

MARTIN, J. H. Neuroanatomia: Texto e Atlas Porto Alegre: ArtMed, 2014. JOTZ, G. P,
MARRONE, A. C. H.; STEFANI, M. A,; BIZZI, J. J.; AQUINI, M. G.

Neuroanatomia Clinica e Funcional Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
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SEMINARIOS CLINICOS

Estudos e apresentacGes de casos clinicos. Aprofundamento de questdes tedricas e praticas no campo
da clinica psicoldgica. Praticas curriculares de extensao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram a matriz curricular.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas as referéncias bibliogréficas das disciplinas que integram a matriz curricular.

ELETIVAII

A ementa serd de acordo com a disciplina eleita.
BIBLIOGRAFIA BASICA

A bibliografia seré de acordo com a disciplina eleita.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A bibliografia seré de acordo com a disciplina eleita.

DISCIPLINA: INTERVENCAO E INCLUSAO DE PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
EMENTA: Integracado e Inclusdo. Deficiéncia: Mental, Auditiva, Visual, Fisica e Multipla
(Conceito, causas, categorias, identificacdo, sinais, indicadores, procedimentos metodoldgicos e
papel da familia). A pessoa com deficiéncia e 0 mundo do trabalho. Abordagens psicologicas de
promogcdo, prevencao e reabilitacdo em sadde. Desenvolvimento do Projeto de Extensao.
Bibliografia Basica
FACCI, D.G.M., ANACHE A. A. Psicologia e educacdo especial: Desenvolvimento humano,
formacdo e atuacao profissional Curitiba: CRV, 2020
LOPES, D. D. Psicologia e a pessoa com deficiéncia. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
LOPES, M. C. Inclusédo e Educacdo. Belo horizonte: Auténtica Editora, 2013.
Bibliografia Complementar
CIRINO, G. Aiincluséo social na area educacional. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.
DINIZ, M. Incluséo de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas: avancos e desafios.
Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2012,
VALLE, Jan W. Resinificando a deficiéncia: da abordagem social as praticas inclusivas na escola.
Porto Alegre: AMGH, 2014.
MITTLER, P. Educacéo inclusiva. Porto Alegre: Artmed, 2007.
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BIEDRZYCKI, B. P. (et al.) Educacao fisica inclusiva e esportes adaptados.
Porto Alegre : SAGAH, 2020.

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Elaboracdo do Projeto de Pesquisa (1) trabalho individual, com tema de livre escolha do aluno,
obrigatoriamente relacionado com as atribuicGes profissionais e (1) desenvolvimento sob a
supervisao de professor orientador, escolhido pelo estudante entre os docentes do curso, a critério da
IES. TCC é normatizado por Regulamento da FACDIN, que contem critérios, procedimentos e
mecanismo de avaliacdo, além das diretrizes e técnicas relacionadas com sua elaborag&o.
BIBLIOGRAFIA BASICA

JORGE, Marco Anténio Coutinho. Fundamentos da psicanalise de Freud a Lacan, vol 1. Rio de
Janeiro. Zahar,2005

FRIEDBERG, Robert D., McClure, Jessica M., Garcia, Jolene H. A Pratica Clinica de Terapia
Cognitiva com Criancas e Adolescentes. Porto Alegre, Artmed. 2011

ZIMERMAN, David E. Vocabulario Contemporaneo de Psicanalise. Porto Alegre, Artmed. 2008
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGERET, Jean A Personalidade Normal e Patoldgica (3. ed.) Porto Alegre, Artmed. 2006

VOSS, Anne, Vieira, Cintya A., Castro, Diego D., et al. Psicologia Social. Porto Alegre. Sagah, 2022
COSTA, Gley P,, colaboradores A Clinica Psicanalitica das Psicopatologias Contemporaneas. Porto
Alegre. Artmed, 2015

RANGE, Bernard Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais - Um Dialogo com a Psiquiatria (2. ed.)
Porto Alegre, Artmed. 2011

MCWILLIAMS, Nancy Diagnostico Psicanalitico - Entendendo a Estrutura da Personalidade no
Processo Clinico. Porto Alegre, Artmed. 2014

TOPICOS INTEGRADORES IV
Topicos Integradores sdo componentes curriculares do curso, voltados para reforcar a
interdisciplinaridade e a correcdo de lacunas existentes no processo de aprendizagem da formacéao do
aluno do curso especifico. Préaticas curriculares de extensao.
BIBLIOGRAFIA BASICA
Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram a matriz curricular.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram a matriz curricular.
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DISCIPLINA: ESTAGIO ENFASE CURRICULAR |

Diagnéstico, planejamento, conducdo, acompanhamento e avaliacdo de intervencdes clinicas
psicoldgicas. Prética clinica, técnica e ética: atendimento psicoterapéutico de individuos, grupos e
familias nas abordagens psicanalitica, sistémica, humanista-existencial e comportamental.
Atendimento a pessoas com necessidades especiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram a matriz curricular.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas as referéncias bibliogréficas das disciplinas que integram a matriz curricular.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES IX

Atividades Complementares no Curso de Psicologia possuem carga horéria total dentro da carga
horaria minima do curso exigida pela legislacdo, devendo ser cumprida ao longo do curso e ndo
poderdo ser confundidas com o estagio supervisionado. As atividades complementares podem incluir
projetos de pesquisa, monitoria, iniciacao cientifica, projetos de extensdo, modulos tematicos,
seminarios, simposios, congressos, conferéncias, até disciplinas oferecidas por outras instituicdes de
educacdo. As atividades complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do proprio perfil do formando e possibilitardo o desenvolvimento de habilidades,
conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno, inclusive as adquiridas fora do ambiente
académico, que serdo reconhecidas mediante processo de avaliagcdo. Tratardo de temas relevantes de
formacdo geral (Educacdo Ambiental; Regido Amazonica e Sustentabilidade Cultural, Social e
Econdmica; Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e do Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira
e Africana, bem como o tratamento de questfes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes
etc) e de formacao especifica da area de Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Né&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Né&o se aplica.

10° SEMESTRE

PROCESSOS CLINICOS: PSICANALISE
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Apresentar 0s novos sintomas na pés-modernidade e a utilizagdo do apoio das neurociéncias como
resposta ao mal estar na modernidade elidindo a questdo do sujeito. IntervencGes que respondem as
novas formas de mal estar e sofrimento social, utilizando o método clinico da psicanélise. Execucao
de estratégias clinicas elaboradas a partir da escuta e da transferéncia, de acordo com a singularidade
do sujeito.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JORGE, Marco Antonio Coutinho. Fundamentos da psicanalise de Freud a Lacan, vol 1. Rio de
Janeiro. Zahar. 2011

GUTFREIND, Celso Cronica dos Afetos - A Psicanalise no Cotidiano. Porto Alegre, Artmed. 2016

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Barlow, David H. Manual Clinico dos Transtornos Psicoldgicos - Tratamento Passo a Passo (5. ed.)
Porto Alegre, Artmed. 2016

GERMER, Christopher K., Siegel, Ronald D., Fulton, Paul R. Mindfulness e Psicoterapia. Porto
Alegre. Artmed. 2016

HUBER, Piron, Vergote. A Psicanalise, Ciéncia do Homem. de Freud aos Nossos Dias Livros do
Brasil.

DIMITRIUS, Jo-ellan. Decifrar pessoas: como entender e prever o comportamento humano. Rio de
Janeiro, Elsevier 2009.

GUTFREIND, Celso Crénica dos Afetos - A Psicanalise no Cotidiano. Porto Alegre. Artmed. 2016

PROCESSOS CLINICOS:PSICOTERAPIA FENOMENOLOGICA EXISTENCIAL
Aspectos tedrico-conceituais da clinica existencialista. Personalidade e Psicopatologia
Existencialista. O processo psicodiagnostico na psicologia existencialista. Metodologia
psicoterapéutica existencialista.
BIBLIOGRAFIA BASICA
PLEGER, Wolfgang.Rashid, Tayyab, Seligman, Martin Psicoterapia Positiva - Manual do Terapeuta.
Porto Alegre, Artmed. 2019
SCHNEIDER, D. R. Existe uma psicopatologia existencialista? In. ANGERAMI, V. (Org).
Psicoterapia Fenomenoldgica Existencial. Belo Horizonte: Ed. Artesd, 2017.
CARDOSO, C.L. Grupos terapéuticos na abordagem gestaltica: uma proposta de atuagéo clinica na
comunidade. Estudos e Pesquisas em Psicologia, UERJ, RJ, ANO 9, N.1, P. 124-138. 2019.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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LANGARO, F.; PRETTO, Z.; CIRELLI, B. G. Cancer e o sujeito em psicoterapia: horizontes de
trabalho na perspectiva existencialista de Jean-Paul Sartre. Psicologia Clinica, v. 24, p. 127-146,
2012.

PRETTO, Z.; LANGARO, F.; SANTOS, G. B. Psicologia Clinica Existencialista na Atencéo Bésica
a Saude: Um Relato de Atuacéo Psicologia Ciéncia e Profissao, 29 (2), 394-405, 2009

AGUIAR, L. Gestalt-terapia com criangas. Summus. 2015

ALES BELLO, A. Introducdo a Fenomenologia. Edusc. 2006

ALVIM, M.; BARROS, P. ALENCAR, S.; BRITO, V. Por uma Gestalt-terapia critica e politica:

relacdes raciais, género e diversidade sexual. Porto Alegre, RS, Editora Fi. 2022.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DA REABILITA(;AO

Introducéo e discussdo dos principais aspectos teoricos e metodoldgicos no campo da reabilitagéo a

partir da psicologia. Delimitacdo do campo e perspectiva historica da Psicologia da Reabilitacao.

Complexidade do ser humano bio-psico-social-cultural. Principais reagdes do homem aos seus

conflitos, interesses, angustias, alegrias e medos, associadas ao processo salde-doenca.

Desenvolvimento de projeto de extensao..

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRISQUETA-Gomez, Jacqueline Reabilitacdo Neuropsicologica - Abordagem Interdisciplinar e

Modelos Conceituais na Préatica Clinica. Porto Alegre, Artmed. 2012

WILSON, Barbara A. Reabilitacdo da Memoria - Integrando Teoria e Préatica. Porto Alegre, Artmed.

2011

WINOGRAD, M.; SOUZA, M. Processos de Subjetivacdo, clinica ampliada e sofrimento psiquico.

Rio de Janeiro: Ed. Cia. Freud, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JESUS, A. F. Saude mental no contexto da realidade brasileira: as peripécias de uma equipe

multiprofissional. Curitiba: APPRIS, 2013.

ASSOCIACAO AMERICANA DE  PSIQUIATRIA. Manual

Diagnostico e estatistico de transtornos mentais: DSM-5. Porto Alegre: Artmed, 2014.

DALGARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.

Porto Alegre: Artmed, 2018.

SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e psiquiatria

clinica. Porto Alegre: Artmed, 2016.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (coord.). Classificacio de transtornos mentais e de
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comportamento da CID-10: descricOes clinicas e diretrizes diagndsticas. Porto Alegre: Artmed, 2007

DISCIPLINA: ETNOPSICOLOGIA, GENERO E SEXUALIDADE

Origem, fungdes e mazelas da cultura. Distlrbios psiquicos, decorrentes das

transformacoes culturais. Os disturbios psicolégicos: representacdes, crencas e

atitudes. Psicoterapia numa abordagem etnopsicoldgica. Género e sexualidade: constitui¢do de
campos cientificos e intersecgdes com outros marcadores sociais de diferenca.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUTLER, Judith. Corpos que pesam. In LOURO, Guacira (org.) O corpo educado. Pedagogias da
sexualidade. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 1999, p. 153-172, 1999.

NADAI, L. Descrever crimes, Decifrar convengdes narrativas: uma etnografia entre documentos
oficiais da Delegacia de Defesa da Mulher de Campinas em casos de estupro e atentado violento ao
pudor. Dissertacdo de mestrado em Antropologia Social, Unicamp, 2012 (capitulo a selecionar)
FOUCAULT, M. Historia da Sexualidade I: a vontade de saber. Rio de Janeiro: Graal, 1977.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SEDGWICK, E. K. A epistemologia do armario. Cadernos Pagu, Campinas, n. 28, p. 19-54, 2007.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/cpa/n28/03.pdf

Sociedade e Cultura, v.11, n.2, jul/dez. 2008. p. 263 a 274

PISCITELLLI, A. Interseccionalidades, categorias de articulacdo e experiéncias de migrantes
brasileiras. Sociedade e cultura, Goiania, v. 11, n. 2, 2008. Disponivel em:
http://www.revistas.ufg.br/index.php/fchf/article/view/5247/4295

LIONCO, T.; DINIZ, D. (orgs.). Homofobia e Educacdo: um desafio ao siléncio. Brasilia: Editora
UNB, 2009.

ALVIM, M.; BARROS, P. ALENCAR, S.; BRITO, V. Por uma Gestalt-terapia critica e politica:
relacdes raciais, género e diversidade sexual. Porto Alegre, RS, Editora Fi. 2022.

SCHILLINGS, A. e al. Questdes do humano na contemporaneidade: olhares gestalticos. Summus.
2017.

TOPICOS INTEGRADORES IV
Tdpicos Integradores sdo componentes curriculares do curso, voltados para reforcar a
interdisciplinaridade e a correcdo de lacunas existentes no processo de aprendizagem da formacédo do
aluno do curso especifico. Préaticas curriculares de extensao.
BIBLIOGRAFIA BASICA
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FACUL DA DE DINA M ICA
Todas as referéncias bibliogréficas das disciplinas que integram a matriz curricular.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas as referéncias bibliogréficas das disciplinas que integram a matriz curricular.

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II

Elaboracdo e apresentacdo a banca, de artigo cientifico, de acordo com as normas da APA, como
atividade de sintese e integracdo de conhecimento e consolidacao das técnicas de pesquisa, e
observara os seguintes preceitos: (1) trabalho individual, com tema de livre escolha do aluno,
obrigatoriamente relacionado com as atribuicGes profissionais e (1) desenvolvimento sob a
supervisao de professor orientador, escolhido pelo estudante entre os docentes do curso, a critério da
IES.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, M. M. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico. 102 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 72 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

LUDWIG, A. C. W. Fundamentos e Pratica de Metodologia Cientifica. Petropolis: Vozes, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEMO, P. Metodologia do Conhecimento Cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Lozada, Gisele.Metodologia cientifica, Porto Alegre, Sagah. 2018

SAMPIERI, Roberto H., Collado, Carlos F., Lucio, Maria P. B. Metodologia de Pesquisa Porto
Alegre, Artmed. 2024

Fowler Jr., Floyd J. Pesquisa de Levantamento [Série Métodos de Pesquisa] Porto Alegre, Penso.
2011 SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
ANGROSINO, Michael Etnografia e Observacdo Participante Porto Alegre, Artmed. 2011

ESTAGIO ENFASE CURRIULAR Il
Diagnostico, planejamento, conducdo, acompanhamento e avaliacdo de intervencdes clinicas
psicolégicas com individuos, grupos e familias no Servico Escola de Psicologia — Atendimeto a
comunidade, e em instituicfes de saude diversas: psicodiagndstico em grupo, atendimento de
pacientes em situacdes de crise, a familiares de pacientes judiciarios, a pacientes graves com crises
de urgéncia psicologica, atendimento psicopedagdgico, atendimento a pacientes hospitalizados e aos
familiares, a pacientes com sintomas tipicos da contemporaneidade, atendimento interdisciplinar
com pacientes com dor orofacial, a pacientes com necessidades especiais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas as referéncias bibliogréficas das disciplinas que integram a matriz curricular.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas as referéncias bibliogréficas das disciplinas que integram a matriz curricular.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES X

Atividades Complementares no Curso de Psicologia possuem carga horaria total dentro da carga
horaria minima do curso exigida pela legislacdo, devendo ser cumprida ao longo do curso e nao
poderdo ser confundidas com o estagio supervisionado. As atividades complementares podem incluir
projetos de pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, mddulos tematicos,
seminarios, simposios, congressos, conferéncias, até disciplinas oferecidas por outras instituicdes de
educacdo. As atividades complementares s&o componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do proprio perfil do formando e possibilitardo o desenvolvimento de habilidades,
conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno, inclusive as adquiridas fora do ambiente
académico, que serdo reconhecidas mediante processo de avaliagcdo. Tratardo de temas relevantes de
formacéo geral (Educacdo Ambiental; Regido Amazonica e Sustentabilidade Cultural, Social e
Econdmica; Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e do Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira
e Africana, bem como o tratamento de questfes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes
etc) e de formacao especifica da area de Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Né&o se aplica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Né&o se aplica.

9° SEMESTRE - ENFASE EM PSICOLOGIA E PROCESSOS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DISCIPLINA: PSICOLOGIA SOCIAL E METODOS DE PESQUISA COM GRUPOS

Estudo dos métodos e processos grupais e de dindmica de grupo utilizados em trabalhos de pesquisa
e intervencdo em psicologia. Aspectos teoricos e técnicos dos trabalhos com grupos, métodos de
observacdo e condugdo grupal, processos psicossociais e aportes tedrico-metodologicos
contemporaneos, com foco na pesquisa em psicologia do trabalho e processos de gestao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BARRETO, M. F. M. Dindmica de Grupo. Campinas: Alinea, 2014.

BARBIERI, Ugo Franco. Gestdo de pessoas nas organizagoes: a evolugdo do ser humano na vida e
na carreira. Sao Paulo: Atlas,2014.

NEUFELD, C. B.; RANGE, B. P. Terapia cognitivo-comportamental em grupos: Das evidéncias a
pratica. Sdo Paulo: Artmed Editora, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AFONSO, L. et al. Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervencdo psicossocial. Belo
Horizonte: Artesdo Editoral, 2018.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal. Rio de Janeiro: Jose Olympio, 2013.

OSORIO, L. C. Como Trabalhar com Sistemas Humanos: Grupos-Casais e Familias-Empresas. Sao
Paulo: Artmed, 2013.

SOUZA, A. C. Psicodrama em espagos publicos, praticas e reflexdes. Sdo Paulo: Summus, 2014
ZANELLLI, José C. Estresse nas Organizacdes de Trabalho - Compreensao e Intervencdo Baseadas

em Evidéncias, Porto Alegre. Artemed, Artmed. 2010

DISCIPLINA: RECRUTAMENTO E SELECAO
EMENTA: Estudo dos processos da area de Recursos Humanos: Recrutar e Selecionar pessoas,
planejar e conduzir processos de selecao por competéncias, mapeamento de competéncias,
construcao de testes voltados as competéncias necessarias e na elaboracéo de roteiro de entrevista e
parecer/relatorio de processo seletivo nas organizacfes. Método de selecdo por competéncias:
elaboracao do perfil dos cargos; definicdo das fontes de recrutamento e as etapas do processo de
selecdo. Dindmicas de grupo com foco em competéncias.
Bibliografia Basica
BANOV, M. R. Recrutamento e Selecdo com Foco na Transformacdo Digital. Rio de Janeiro: Atlas;
52 edicéo, 2020.
HANASHIRO, D; TEIXEIRA, M; LAURA MENEGON ZACCARELLI, L (orgs.).
Gestéo do fator Humano. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, recrutamento e selecdo de pessoal: como agregar talentos a
empresa. Sdo Paulo: Editora Manole; Edicdo revisada e atualizada 2015.
Bibliografia Complementar
BANOV, M. R. Recrutamento, selecdo e competéncias. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
BERGAMINI, Cecilia Whibker. Psicologia aplicada & administracdo de empresas: psicologia
organizacional. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
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2P Vecoalagea gay a Todferceasa
CHIAVENATO, ldalberto. Gestéo de Pessoas. Rio de Janeiro: Editora Manole; 42 edi¢éo, 2014.
GIL, A. C. Gestao de Pessoas enfoque nos papéis profissionais. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
ROBBINS, S. P.; WOLTER, R.; DECENZO, D. A. Fundamentos de gestdo de pessoas. Sdo Paulo:

Saraiva, 2013

DISCIPLINA: PSICOLOGIA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Individuo e organizacdo. Motivacéo, lideranca, comunicacao, conflitos, processo decisorio, grupos e
equipes de trabalho. Abordagem contingencial nas organizacfes

BIBLIOGRAFIA BASICA

SCHERMERHORN Jr., J. R., Hunt, J. G., Osborn, R. N. Fundamentos de Comportamento
Organizacional (2. ed.) S&o Paulo, Artmed.1999

HUTZ, Claudio Simon, Bandeira, Denise Ruschel, Trentini, Clarissa Marceli, et al. Avaliagédo
Psicologica no Contexto Organizacional e do Trabalho [Série Avaliagdo Psicoldgica] (1. ed.) Porto
Alegre, Artmed. 2020

SIQUEIRA, Mirlene M. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de Diagnostico e
de Gestdo, Porto Alegre: Artmed. 2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ZANELLLI, José C. Estresse nas Organizacdes de Trabalho - Compreensdo e Intervencdo Baseadas
em Evidéncias, Porto Alegre. Artemed, Artmed. 2010

BARBIERI, ugo franco. Gestdo de pessoas nas organizacdes : a evolucdo do ser humano na vida e
na carreira. Sdo Paulo: Atlas,2014.

ZANELLLI, José Carlos; ANDRADE, Jairo Eduardo Borges; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt
(Org.). Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: ARTMED, 2014.

. O psicologo na organizacdes de trabalho. Porto Alegre: ARTMED, 2002

TOASSI, A. J., Stolf, M. C., Coutinho, M. C., & Soares, D H P. (2008). O movimento de Jodo de
Santo Cristo no mundo: a via-crucis de uma identidade. Aletheia, (27), pp. 139- 156. Disponivel em
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413- 03942008000100011.

ELETIVAII
A ementa sera de acordo com a disciplina eleita.
BIBLIOGRAFIA BASICA
A bibliografia sera de acordo com a disciplina eleita.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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A bibliografia seré de acordo com a disciplina eleita.

DISCIPLINA: CAPSTONE EM PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL I

Elaboracdo do projeto de pesquisa que faré parte do Trabalho de Conclusao Final do Curso. Escolha
do tema, problematizacdo e a metodologia da pesquisa, a argumentacao critica e o desenho de
solucdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, M. M. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico. 10? ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 72 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

LUDWIG, A. C. W. Fundamentos e Pratica de Metodologia Cientifica. Petropolis: Vozes, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEMO, P. Metodologia do Conhecimento Cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Lozada, Gisele.Metodologia cientifica, Porto Alegre, Sagah. 2018

SAMPIERI, Roberto H., Collado, Carlos F., Lucio, Maria P. B. Metodologia de Pesquisa Porto
Alegre, Artmed. 2024

Fowler Jr., Floyd J. Pesquisa de Levantamento [Série Métodos de Pesquisa] Porto Alegre, Penso.
2011 SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
ANGROSINO, Michael Etnografia e Observacao Participante Porto Alegre, Artmed. 2011

DISCIPLINA: SAUDE MENTAL E TRABALHO
Saude Ocupacional. Higiene e Seguranca no Trabalho. Ergonomia. Os impactos da Organizagédo do
Trabalho sobre a satde mental dos trabalhadores. Psicopatologia do trabalho. Psicodindmica do
trabalho. Pesquisas e estudos em Saude Mental e Trabalho.
BASICA
MORENO, André L., Melo, Wilson V. Casos Clinicos em Satde Mental - Diagndstico e Indicacédo
de Tratamentos Baseados em Evidéncias. Porto Alegre, Artmed. 2022
Complementar
COSTA, Gleison G., Simido, Anna R. M., Cruz, Livia, et al. Técnica de Entrevista e
Aconselhamento Psicoldgico Porto Alegre, Sagah. 2022
BARBIERI, ugo franco. Gestéo de pessoas nas organizacoes : a evolugdo do ser humano na vida e
na carreira. Sao Paulo: Atlas,2014.
COMPLEMENTAR
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JESUS, A. F. Satde mental no contexto da realidade brasileira: as peripécias de uma equipe
multiprofissional. Curitiba: APPRIS, 2013..

DALGARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed,
2018.

SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e psiquiatria
clinica. Porto Alegre: Artmed, 2016.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (coord.). Classificagdo de transtornos mentais e de
comportamento da CID-10: descricOes clinicas e diretrizes diagndsticas. Porto Alegre: Artmed, 2007.
ZANELLLI, José Carlos; ANDRADE, Jairo Eduardo Borges; BASTOS, Anténio Virgilio Bittencourt

(Org.). Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: ARTMED, 2014.

TOPICOS INTEGRADORES IlI

Topicos Integradores sdo componentes curriculares do curso, voltados para reforcar a
interdisciplinaridade e a correcdo de lacunas existentes no processo de aprendizagem da formacao do
aluno do curso especifico. Praticas curriculares de extensao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram a matriz curricular.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram a matriz curricular.

ESTAGIO ENFASE CURRICULAR | DA ENFASE EM PSICOLOGIA EM PROCESSOS DE

GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EMENTA: Trabalhos praticos supervisionados voltados para o desenvolvimento integrado e o

exercicio das competéncias e habilidades relacionadas aos contetidos da Enfase em Psicologia e

Processos de Gestdo. Em Psicologia Organizacional (Gestdo de Recursos Humanos): Diagnostico

organizacional; Analise de culturas organizacionais; Técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal;

Treinamento e desenvolvimento

Bibliografia Basica:

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: uma

introducdo ao estudo de psicologia. 13. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva Uni, 2018.

DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. S&o Paulo: Cortez; 62

edigéo, 2018.

MOURAO, L; BORGES, L. O Trabalho e as Organizac®es: Atuacdes a Partir da Psicologia. S&0
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Paulo: Artmed; 12 edigéo, 2013

Bibliografia Complementar

CAMPOS, D. C. Atuando em  psicologia  do trabalho,psicologia
organizacional e recursos humanos. S&o Paulo: LTC; 22 edi¢do, 2017.

JOHANN, S. L. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2013

MESSA, A. F;; THEOPHILO NETO, N.; THEOPHILO JUNIOR, R. (Coord.).

Sustentabilidade ambiental e os novos desafios na era digital: estudos em homenagem a Benedito
Guimarées Aguiar Neto. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

RUSSO, G. M. Diagnéstico da cultura organizacional. Alta Books; 12 edi¢do, 2018.

ZANELLLI, J. Psicologia, Organizacdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed 22 edi¢éo, 2014.

10° SEMESTRE

DISCIPLINA: PSICOLOGIA E GESTAO
Acompanhamento e desenvolvimento de pessoas. Acompanhamento e manutencdo dos recursos
humanos nas organizagdes. Diagndstico e levantamento de necessidades de treinamento. Programas
de educacéo, treinamento, e desenvolvimento no trabalho.
BIBLIOGRAFIA BASICA
CATANIA, A. C. (1999). Aprendizagem: Comportamento, Linguagem e Cognicdo. Porto Alegre:
Artes Médicas.
KELLER, F.S., SCHOENFELD, W.N. (1950/1974). Principios de Psicologia. Sdo Paulo: EPU.
MARTIN, G.; PEAR, J. (2009). Modificacdo do Comportamento: O que é e como fazer. Sdo Paulo:
Roca, 8 ed.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas. Rio de Janeiro: Manole; 42 edicdo, 2014.
HANASHIRO, D; TEIXEIRA, M; LAURA MENEGON ZACCARELLI, L (orgs.).
Gestdo do fator Humano. Sdo Paulo: Saraiva Uni; 22 edicdo, 2012
MOREIRA, M.B.; MEDEIROS, C.A. (2007). Principios Basicos de Analise do Comportamento.
Porto Alegre: Artmed.
SANT’ANNA, H.H.N. (2004). O Controle Aversivo, Eficicia e Efeitos Colaterais: Uma Abordagem
do ponto de vista da Anélise do Comportamento. Em: Costa, C.E., Luzia, J.C., SANT’ANNA,
H.H.N. Primeiros Passos em Anélise do Comportamento e Cognicdo. Santo Andre, SP: ESETec.
SIDMAN, M. (1995). Coercéo e suas Implicacbes. Campinas: Editorial Psy.
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DISCIPLINA: AVALIAC;AO COMPORTAMENTAL e INTERVENC;OES EM CONTEXTOS DE
TRABALHO

A validade e precisdo dos instrumentos de avaliacdo. Objetivo e caracteristicas das medidas na
selecdo e desenvolvimento de pessoas. Identificacdo e definicdo de atributos. Qualificagéo e
quantificacdo de atributos. Escalas de classificacdo. A intervencao e a pesquisa na analise de grupos,
organizagdes e comunidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HUTZ, Claudio Simon et al. Psicodiagnostico: avaliacdo psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2016.
PESSOA, C.R. Conduta Clinica e Sofisticacdo na Elaboracdo de Laudos Psicolégicos. Vetor, 2020
SCORSOLINI-COMIN, F. Técnicas de entrevista: método, planejamento e aplicacGes. Vetor
Editora, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRIGIDO M. A. S. Entrevista Psicoldgica: Técnicas Para Diferentes Entrevistas em Diferentes
Espacos. Curitiba, Parana: Editora Appris, 2015

CALCADA, A. S.; MARQUES, Marisa de Menezes. A Pericia Psicologica no Brasil. Rio de Janeiro:
Folio Digital, 2019

PRETO, C.R.S. e PACHECO,J.E.C. Laudo Psicoldgico. Curitiba: Parana: Jurua Editora; 12 edicéo,
2016.

SIDMAN, M. (1995). Coercéo e Suas Implicagdes. Campinas: Editorial Psy I1. 301p. SILVARES,
E.F.M., GONGORA, M.A. N (2006). Psicologia Clinica comportamental: a inser¢do da entrevista

com adultos e criangas. 22 edicdo, 159p

TECNICAS DE GRUPO E RELACOES HUMANAS
Grupos como recurso e modalidade de intervencdo em Psicologia. Aplicacdo de Técnicas de
Dinamica de Grupo nos diferentes contextos de atuacdo do psicdlogo. As Técnicas de Dinamica de
Grupo. O papel do coordenador de grupos. Cuidados éticos na utilizacdo de Técnicas de Dindmica
de Grupo e no manejo grupal
BIBLIOGRAFIA BASICA
BARRETO, M. F. M. (Org.). Dinamica de Grupo: historia, pratica e vivéncias. 2. ed. Campinas:
Alinea, 2004.
ANDRADE, S. G. Teoria e Pratica de dinamica de grupo: jogos e exercicios. 5. Ed. SP: Casa do
Psicélogo, 2010.
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LENZI, M. C. Jogos draméticos. In: ANDALDO, C. S. de A.; LENZI, M. C.; SIQUEIRA, M. J.
Textos teoricos. Floriandpolis, 1996 (apostila ndo-publicada). MAILHIOT, G. B. Dinamica e génese
dos grupos. 4. ed. Sdo Paulo: Duas Cidades, 1977.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDALO, C. Mediacio Grupal: uma leitura histérico-cultural. Sdo Paulo: Agora, 20086.
MINICUCCI, A. Dindmica de Grupo: teorias e sistemas. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

SOARES, D. H. P. ; KRAWULSKI, E. . Modalidades de trabalho e utilizacdo de técnicas em
orientagéo profissional. In: Rosane Schotgues Levenfus; Dulce Helena Penna Soares. (Org.).
Orientacdo Vocacional Ocupacional: novos achados tedricos, técnicos e instrumentais para a clinica,
a escola e a empresa. 2%d.Porto Alegre: Artmed, 2010, p. 247-259.

YOZO, R. Y. K. 100 jogos para grupos: uma abordagem psicodramatica para empresas, escolas e
clinicas. Sdo Paulo: Agora, 1996.

ZIMERMAN, D; OSORIO, L. C. e cols. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997

DISCIPLINA: DIREITO PREVIDENCIARIO E LEGISLACAO TRABALHISTA
EMENTA: Direito previdenciario; contribuicdo previdenciaria; beneficios previdenciarios;
acidentes de trabalho. Repercussdes no contrato de trabalho. Acidentes do trabalho. Seguranca e
medicina do trabalho. Formacéo do Direito do Trabalho e seus principios. Contrato Individual do
Trabalho e Contratos Afins. Relacdo de emprego. Sujeitos. Salario e remuneracdo. Normas de
protecdo ao salario. Duracdo do trabalho. Férias. Gratificacdo Natalina. A limitacdo da duracédo do
trabalho. Contrato coletivo de trabalho, acordo e convencgdes coletivas de trabalho.

Bibliografia Basica

AGOSTINHO, T. Manual de direito previdenciario. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. MOURA, M. Curso
de direito do trabalho. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

TSUTIYA, A. M. Curso de direito da seguridade social. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
Bibliografia Complementar

LEITE, C. H. B. Curso de direito do trabalho. 102 edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2018.
MARTINEZ, L. Curso de direito do trabalho. 112 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020.

MARTINEZ, L. Reforma da previdéncia: entenda o que mudou. Séo Paulo: Saraiva, 2020.
ALMEIDA, A. P. CLT Comentada. 9. ed. S&o Paulo: SARAIVA, 2015. SANTOS, M. F. Direito

previdenciario. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
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CAPSTONE EM PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 11

Elaboracdo e apresentacdo a banca, de artigo cientifico, de acordo com as normas da APA, como
atividade de sintese e integracdo de conhecimento e consolidacao das técnicas de pesquisa, e
observara os seguintes preceitos: (1) trabalho individual, com tema de livre escolha do aluno,
obrigatoriamente relacionado com as atribuicGes profissionais e (1) desenvolvimento sob a
supervisao de professor orientador, escolhido pelo estudante entre os docentes do curso, a critério da
IES.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram a matriz curricular.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram a matriz curricular.

DISCIPLINA: ETNOPSICOLOGIA, GENERO E SEXUALIDADE

Origem, fungdes e mazelas da cultura. Disturbios psiquicos, decorrentes das

transformacdes culturais. Os distarbios psicologicos: representacdes, crengas e

atitudes. Psicoterapia numa abordagem etnopsicologica. Género e sexualidade: constituicdo de

campos cientificos e intersec¢bes com outros marcadores sociais de diferenca.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUTLER, Judith. Corpos que pesam. In LOURO, Guacira (org.) O corpo educado. Pedagogias da

sexualidade. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 1999, p. 153-172, 1999.

NADAI, L. Descrever crimes, Decifrar convencgdes narrativas: uma etnografia entre documentos

oficiais da Delegacia de Defesa da Mulher de Campinas em casos de estupro e atentado violento ao

pudor. Dissertacdo de mestrado em Antropologia Social, Unicamp, 2012 (capitulo a selecionar)

FOUCAULT, M. Historia da Sexualidade I: a vontade de saber. Rio de Janeiro: Graal, 1977.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SEDGWICK, E. K. A epistemologia do armario. Cadernos Pagu, Campinas, n. 28, p. 19-54, 2007.

Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/cpa/n28/03.pdf

Sociedade e Cultura, v.11, n.2, jul/dez. 2008. p. 263 a 274

PISCITELLLI, A. Interseccionalidades, categorias de articulagdo e experiéncias de migrantes

brasileiras. Sociedade e cultura, Goiania, v. 11, n. 2, 2008. Disponivel em:

http://www.revistas.ufg.br/index.php/fchf/article/view/5247/4295

LIONCO, T.; DINIZ, D. (orgs.). Homofobia e Educagdo: um desafio ao siléncio. Brasilia: Editora
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UNB, 2009.

TOPICOS INTEGRADORES IV

Tépicos Integradores sdo componentes curriculares do curso, voltados para reforcar a
interdisciplinaridade e a correcdo de lacunas existentes no processo de aprendizagem da formacao do
aluno do curso especifico. Préaticas curriculares de extensdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas as referéncias bibliogréficas das disciplinas que integram a matriz curricular.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas as referéncias bibliogréficas das disciplinas que integram a matriz curricular.

ESTAGIO ENFASE CURRICULAR Il - ENFASE EM PSICOLOGIA E PROCESSOS DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Praticas em organizacdes e instituicdes diversas de salde, educacéo e trabalho visando a analise
institucional, as intervencgdes psicoldgicas e psicossociais com énfase no trabalho e na gestao nas
organizacgdes e empresas, intervencées com educadores e orientacao profissional em grupo.
BIBLIOGRAFIA BASICA

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram a matriz curricular.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram a matriz curricular.

4.8 ESTRUTURA CURRICULAR DA LICENCIATURA EM PSICOLOGIA DA FACDIN

A partir do 5° Semestre

FILOSOFIA DA EDUCACAO
Aponta os fundamentos da reflexdo filosofica da educacdo, apresentando de forma critica as areas de
investigacdo da educacdo. A busca de sentido da educacdo como tarefa da filosofia. Matrizes da
educacdo contemporanea: poder, disciplina e autoridade. As tendéncias educacionais e suas
influéncias no contexto brasileiro. Problemas atuais da Filosofia da Educacdo Brasileira. Analise
filosofica do cotidiano pedagdgico brasileiro. Problemas, impasses e perspectivas de uma filosofia
da educacéo brasileira para o século XXI.
BIBLIOGRAFIA BASICA

Pagina 155 de 236



~a

A AR R, DBANeA

ARANHA, Maria L. de Arruda. Filosofia da educacdo. 3 ed. S&o Paulo: Moderna, 2006. GADOTTI,
Moacir Histdria das ideias pedagdgicas. 112 Ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2006.

GHIRALDELLLI, Paulo. O que é filosofia da educagdo. Rio de Janeiro: DP&A Editora, 2003.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da educagéo. Séo Paulo: Cortez Editora, 2003.

PILETTI, Claudino; PILETTI, Nelson. Filosofia e Histéria da Educagdo. Sdo Paulo: Editora Atica,
2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, P. Educacéo e atualidade brasileira. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2001.

____ . Pedagogia do oprimido. 172 Ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

GADOTTI, Moacir Histéria das ideias pedagdgicas. 112 Ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2006.
MARCONDES, Danilo. Inicia¢do a historia da Filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. 8 Ed.

Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004

EDUCA(;AO, CONTEMPORANEIDADE, CURRICULDO, PLANEJAMENTO E
AVALIACAO
Ementa: A sociedade e a educacdo em recentes transformacdes da cultura, das instituicdes e dos
valores sociais. P6s-modernidade e educacédo. Neoliberalismo e educacdo. Caracterizacédo e tipos de
Curriculo. Planejamento educacional e planejamento curricular. Organizacao curricular. Curriculo:
diretrizes para o planejamento. Modelos de planejamento.
BIBLIOGRAFIA BASICA
ADORNO, Theodor. Educacgéo e emancipacdo. 6. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2012.
BAUMAN, Zigmunt. Vida liquida. Traducdo de Carlos Alberto Medeiros. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed., 2007.
GOODSON, I. As politicas de curriculo e de escolarizagdo. Petropolis: Vozes, 2008.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do seculo XXI. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
VIANNA, I. O. A. Planejamento participativo na escola: um desafio ao educador. 2 ed. Sdo Paulo:
EPU, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica de liberdade. 14. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2011.
GIROUX, Henri. O Curriculo como politica cultural. In: Documentos de identidade. Uma introducéo
as teorias do curriculo. Belo Horizonte: Auténtica, 2001
HOBSBAWN, Eric. A era das revolugdes (1789-1848). Trad. Marcus Penchel e Maria L. Teixeira. 25
ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2009
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ZABALA, Antoni. Conhecer o que se aprende, um instrumento de avaliagdo para cada tipo de

conteddo. V Seminario Internacional de Educagdo do Recife. Recife, 2001;

DIDATICA

Ementa: Analisa as relagdes entre sociedade/educacdo/escola. Enfoca a préatica pedagdgica escolar
enquanto pratica social especifica. Discute os fundamentos socio-politicos-epistemologicos da
Didatica na formacdo do (a) educador (a) e na construcdo da identidade docente, bem como as
competéncias e habilidades requeridas para o ato pedagdgico. Aborda as relacbes fundamentais do
processo de trabalho docente: sujeito/objeto/construcdo de conhecimento; teoria/prética;
contetdo/forma; ensino/aprendizagem; professor/aluno; aluno/aluno. Estuda a organizacdo da
dindmica da pratica pedagogica: o processo do planejamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Amélia Domingues de e CARVALHO, Anna Maria P. de (Orgs.) Ensinar a Ensinar:
didatica para a escola fundamental e media. S&o Paulo: Pioneira, 2001.

FARIAS, I. M. S. de et al. Didatica e Docéncia — aprendendo a profissdo. 3? ed. Brasilia: Liber livro,
2011.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2008.

PIMENTA, S. G. e LIMA, M. S. L. (Org.). Estagio e docéncia. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e Ensinar. Por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MIZUKAMI, M. das Gracas Nicoletti. Ensino: As Abordagens de Processo. E.P.U. 1986.
SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo: Uma Reflex&o Sobre a Prética. 3 ed., Porto Alegre: Artmed,
1998.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacdo profissional. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.
VASCONCELLOQOS, Celso dos S. Planejamento: projeto de ensino aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico. Sdo Paulo: Libertad, 2000

PESQUISA E PRATICAS PEDAGOGICAS
Ementa Articulacdo entre as bases teoricas do processo formativo e a realidade educacional de Santa
Terezinha e regido, por meio de um continuum entre teoria e pratica, materializado em projeto
disciplinar, interdisciplinar ou transdisciplinar, voltado para o conhecimento dos diferentes cenarios
e atos do processo educacional, bem como para a busca dos significados da acdo pedagdgica.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

DELORS, J. (Org.). Educagdo: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez; Brasiliaz MEC/
UNESCO, 2000.

DEMO, Pedro. O desafio de educar pela pesquisa na educacdo basica. In: Educar pela pesquisa. 2.
ed. Campinas: Autores Associados, 1997.

LUDKE, Menga. A pesquisa na formagdo do professor. In: FAZENDA, Ivani (Org.). A pesquisa em
educacgéo e as transformagdes do conhecimento. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, E. A cabega bem-feita: Repensar a reforma, reformar o pensamento. Traducdo de Eloa
Jacobina. 3. ed. Rio de janeiro: Bertrand Brasil, 2001

ZABALLA, Antoni. A prética educativa — como ensinar. ArtMed, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AVILA, Ivany (org.). Escola e sala de aula — mitos e ritos: um olhar pelo avesso do avesso. Porto
Alegre: UFRGS, 2004.

FREIRE, Madalena e col. Avaliacdo e planejamento: a pratica educativa em questdo. Instrumentos
metodoldgicos I1. Sdo Paulo: Espago Pedagogico, 1996.

PEREIRA, léda L. L.; HANNAS, Maria L. Educacdo com Consciéncia: fundamentos para uma nova
abordagem pedagogica. Séo Paulo: Gente, 2000. (Colecdo Novos Rumos para a Educacéo: v1).
SA-CHAVES, ldalia. Informacdo, formacdo e globalizagdo: novos ou velhos paradigmas? In:
ALARCAO, Isabel (Org.). Escola reflexiva e nova racionalidade. Porto Alegre: Artmed, 2001

O SOCIAL E SUAS IMPLICACOES NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM
Ementa A educacdo como processo social. Educacdo e estrutura social. Educacdo e sociedade:
modelos de interpretacdo e explicacdo sociologica. As tendéncias teoricas da sociologia da educacao
e de sua influéncia. As relacdes de macro e micro poderes no processo educacional. A escola como
grupo social. Educacéo e transformacéo social. Educacdo e reproducédo social. As relacdes sociais e
acdo pedagdgica.
BIBLIOGRAFIA BASICA
ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas: Trajetérias e tempo de alunos e mestres. Petrépolis. RJ:
Vozes 2004.
ENGUITA, M. A face oculta da escola: educagéo e trabalho no capitalismo. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1989
MAKSENAS, Paulo. Sociologia da educagdo: uma introdugdo ao estudo da escola no processo de
transformacéo social. S&o Paulo: Loyola, 2002.
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MANACORDA, Mario Alighiero. Marx e a pedagogia moderna. 32 edicdo. S&o Paulo: Cortez, 2000.
TURA, Maria de Lourdes Rangel. (Org.) Sociologia para educadores. Rio de Janeiro: Quartet, 2001
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUBET, Francois. O que é uma escola justa? Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, v. 34, n.123, p.539-
555, set./dez., 2004. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/cp/v34n123 /a02v34123.pdf. Acesso
em set/2009

DEMETERCO, Solange Menezes da Silva. Sociologia da educacgéo. 2. ed. Curitiba: IESDE, 2007

LIMA, Licinio C. A escola como organizacdo educativa: uma abordagem sociolédgica. 2.ed. Séo
Paulo: Cortez, 2003
MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade: desafios educacionais do terceiro

milénio. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000

ESTAGIO DE DOCENCIA: PRATICAEDUCATIVA I
Ementa: A pratica de ensino e a formacéo do professor. A indissociabilidade préatica-teoria-pratica da
acdo docente. Os diferentes espacos de formacdo. Condicionantes das praticas docentes nas escolas
de ensino médio e superior. A investigacdo do cotidiano escolar e a construcdo de alternativas
pedagdgicas.
BIBLIOGRAFIA BASICA
DAYRELL, J. (org.). Multiplos olhares sobre educacéo e cultura. Belo Horizonte: Ed UFMG, 2001.
FILHO, A., CASTELLANO, S. (orgs.). Cultura e conhecimento de professores. Rio de Janeiro:
DP&A, 2002.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo/Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2000.
PIMENTA, S. G. O estagio na formacdo de professores — unidade teoria e préatica? Séo Paulo:
Cortez,1997.
VASCONCELOS, G. A. N. (org.). Como me fiz professora. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GOMES, N. L., SILVA, P. B. G. e (orgs.). Experiéncias étnico-culturais para a formacéo de
professores. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.
GUSMAO. N. M. M. (org.). Diversidade, cultura e educacio — Olhares cruzados. S&o Paulo: Biruta,
2003.
MONTEIRO, A. M. A Prética de Ensino e a producdo de saberes na escola. In: SILVA, A. M. M. et
all. 0. Didatica, curriculo e saberes escolares. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.
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NOVOA, A. Vidas de professores. Portugal: Porto,1992.

POLITICAS PUBLICAS EM EDUCACAO

Ementa: Contexto histdrico da estruturacdo politica do ensino e das lutas por educacdo publica no
Brasil. As principais reformas educacionais brasileiras, os projetos em disputa na sua formulagéo e
0S mecanismos de sua implementacdo. Analise critica dos determinantes da estrutura e
funcionamento da educacdo basica e das politicas educacionais do Brasil contemporaneo. Politicas
publicas do Ensino Superior.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA, J. R. e GLAT, R. Reformas educacionais p6s-LDB: a inclusdo do aluno com
necessidades especiais no contexto da municipalizagdo. In: SOUZA, D. B. e FARIA, L. C. M.
Descentralizagdo, municipalizagéo e financiamento da Educacéo no Brasil pos-LDB. Rio de Janeiro:
DP& A, 2003.

FRIGOTO, Gaudéncio. Politica e Gestdo Educacional na Contemporaneidade in: FERREIRA, Eliza
Bartolozzi; OLIVEIRA, Dalila Andrade. (Org.) Crise da Escola e Politicas Educativas. Belo
Horizonte: Auténtica, 2009.

MOREIRA, Antonio Flavio. Formacéo de Professores: Da Regulacdo a Autonomia. In: DOURADO,
Luis Fernandes. (Org.) Politicas e Gestdo da Educacdo no Brasil: Novos Marcos Regulatorios? Séo
Paulo: Xama, 2009

ROMANELLLI, Otaiza. Historia da educacdo no Brasil. Petropolis, Vozes, 1978.

SAVIANI, Demerval. A nova Lei da educacao - LDB — Trajetoria, limites e perspectivas. Sado Paulo,
Editora Autores Associados, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRANDAO, Carlos Fonseca. LDB: passo a passo: lei de diretrizes e base da educacio da educacéo
nacional. Comentada e interpretada por artigo por artigo: AVERCAMP, 2003.

BRZEZINSKI, lIria (org.). LDB interpretada: diversos olhares se entrecruzam. Sdo Paulo: Cortez,
2000.

SAVIANI, Demerval. Sistema Nacional de Educacdo: Conceito, papel histérico e obstaculos para
sua construcdo no Brasil. ANPED, trabalho encomendado, 2009. Captura em WWW.anped.org.br,
dia 26 de junho de 2011

OLIVEIRA, Dalila. As Reformas Educacionais e suas Repercussdes no Trabalho Docente In:
OLIVEIRA, Dalila Andrade Reformas Educacionais na América Latina e os Trabalhadores

Docentes. Belo Horizonte, Auténtica, 2003
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EDUCACAO ESPECIAL E PROCESSOS INCLUSIVOS

Ementa: Educacdo, formagdo humana e conhecimento. Politicas contemporéneas de educacéo
especial brasileira e as proposi¢es internacionais. Estudos avancados em epistemologias,
abordagens tedricas e pedagogias: contribui¢des a educacdo especial. Escola e praticas organizativas,
educacionais e curriculares numa perspectiva inclusiva. Desafios, atravessamentos e possibilidades
de emancipacéo e de cidadania. Alteridade e relagfes de ensino.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROSO, Jodo. Incluir, sim, mas onde? Para uma reconceituacdo sociocomunitaria da escola
publica. In: RODRIGUES, David (org.) Inclusdo e educacdo: doze olhares sobre a educacdo
inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

FREITAS, M.C. O aluno incluido na Educacdo Bésica: avaliagdo e permanéncia. S&do Paulo: Cortez,
2013.

MALANCHEN, Julia. Cultura, conhecimento e curriculo: contribuicfes da pedagogia historico-
critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2016.

MEIRIEU, Philippe. O Cotidiano da Escola e da Sala de aula. Porto Alegre: Artmed, 2005.
SANTOS, B. S. MENESES, M. P. Epistemologias do Sul. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MENDES, E. G.; ALMEIDA, M. A. Inclusdo Escolar e Educacdo Especial no Brasil: entre o
instituido e o instituinte. Marilia: ABPEE, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, Windz B. Inclusdo X Exclusdo no Brasil: reflexdes sobre a formacdo docente dez anos
apos Salamanca. In: RODRIGUES, David (org.). Inclusdo e Educacdo: Doze olhares sobre a
educacdo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006

NUNES, I. M. Politica de Escolarizacdo de Sujeitos Com Diagnostico de Deficiéncia Multipla:
TensBes e Desafios. 2016. 242 f. Tese (Doutorado) — Programa de P6s-Graduacdo em Educacéo,
Universidade Federal do Espirito Santo, Vitoria, 2016.

SANTOS, Boaventura de Sousa. CHAUI, Marilena. Direitos humanos, democracia e
desenvolvimento. S&o Paulo: Cortez, 2013.

VIEIRA, A. B. Curriculo e Educacdo Especial: as acfes da escola a partir dos diadlogos cotidianos.
2012

EDUCACAO, CULTURAE ARTE

Concepcdes sobre contextos de ancoragem das diferentes concepgOes de cultura historicamente

produzidas e que servem de contexto mais amplo para a rede de relagcbes que integram experiéncias
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artisticas e educacionais. Integracdo entre estes trés campos do saber, analisando possibilidades
interdisciplinares. Desafios de préaticas educativas pautadas na humanizagdo, dialogicidade e
emancipacéo dos sujeitos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSIS, Renata Machado de. Educacdo e Cultura. Curitiba: CRV, 2013.

BAUMAN, Zygmunt. Ensaios sobre o conceito de cultura. Tradugdo de Carlos Alberto Medeiros.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2012.

BOURDIEU, Pierre. O Poder Simbdlico. Tradu¢do de Fernando Tomaz. 15 ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2011.

FAZENDA, Ivani (org.). Dicionario em construcdo: interdisciplinaridade. Sdo Paulo, Cortez, 2001.
MILITAO, Silvio Cesar Nunes et. al. A atualidade de Paulo Freire frente aos desafios do século XXI.
Curitiba: CRV, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FOUCAULT, Michel. A ordem do discurso. Tradugdo de Laura Fraga de Almeida Sampaio. S&o
Paulo: Loyola, 1996.

FREIRE, Paulo. Educagdo como prética da liberdade. 28 ed. Paz e Terra, 2015

LAMPERT, Ernani. Educacao, Cultura e Sociedade. Porto Alegre: Sulina, 2012.

SOUZA, Antoénio Escandiel de. Educacao, Sociedade e Cultura: Reflexdes Interdisciplinares (org.).
Curitiba: CRV, 2011

PROJETOS DE APRENDIZAGEM VIRTUAL

Ementa: A formacao integral, o protagonismo, o vinculo com experiéncias cotidianas, a organizacao
de um trabalho colaborativo, a integracdo entre as areas do conhecimento. Aprendizagem Baseada
em Projetos (ABP) como metodologia colaborativa interdisciplinar apoiada pelas Tecnologias
Digitais de Informacdo e Comunicacdo (TDIC) por meio de um Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA).

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, M.E.B, VALENTE, J.A. Integracdo curriculo e tecnologias e a producdo de narrativas
digitais. Curriculo sem Fronteiras, v. 12, n. 3, p. 57-82, Set/Dez 2012.

BENDER, W. Aprendizagem baseada em projetos: educacdo diferenciada para o século XXI. Porto
Alegre: Penso, 2014.

BROD, F. A. T. Significar aprendizagens em informatica na educagdo tecnoldgica através do

desenvolvimento de projetos. Dissertacdo (Mestrado em Educagédo) — Universidade Federal do Rio
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Grande — FURG. Rio Grande: RS, 2011.

LEVY, P. A Inteligéncia coletiva: por uma antropologia do ciberespaco. S&o Paulo: Loyola, 1998.
MARKHAM.T, LARMER.J, RABITZ.J. Buck Institute for Education. Aprendizagem Baseada em
Projetos: guia para professores do ensino fundamental e médio. Porto Alegre: Artmed, 2008
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FIGUEIREDO, A. P. S.; MATTA, C. E. Planejamento de Disciplinas Virtuais utilizando Recursos de
Design Instrucional: uma aplicagdo na engenharia. XL Congresso Brasileiro de Educagdo em
Engenharia (COBENGE). 2012

MORAN, J. M. Ensino Hibrido. Entrevista com o Prof. Dr. José Manuel Moran, da Universidade de
Séo Paulo, concedida ao Prof. Dr. Jodo Mattar, da Universidade Anhembi Morumbi. Disponivel em:
Acesso em: 29 jan. 2020.

PORVIR. Tecnologia na Educacdo. Recomendagdes e experiéncias para transformar a maneira como
se ensina e aprende a partir do uso de ferramentas digitais. Disponivel em: Acesso em: 20 jan. 2020.
STROHER, J.N; HENCKES, S. B. R.; GEWEHR, D.; STROHSCHOEN, A. A. G. Estratégias
Pedagogicas Inovadoras Compreendidas como Metodologias Ativas. Revista Thema. Vol. 15. Nr. 02.
p. 734 - 747. 2018. Disponivel em: Acesso em: 29 jan. 2020.

ESTAGIO DE DOCENCIA: PRATICA EDUCATIVAII

Ementa: A investigacdo do cotidiano escolar e a construcdo de alternativas pedagogicas. Aplicacao
da aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) utilizando abordagens tedricas e pedagogias
direcionadas a educacéo especial.

BIBLIOGRAFIA

Todas as referéncias utilizadas durante o curso

Para o desenvolvimento dos estagios foi firmado Convénio por meio da Lei 16 de 18 de outubro de
2022, aprovado pela Camara Municipal de Santa Terezinha de Goias e promulda pela Prefeita na

mesma data.

Foi também realizado convénio com a Rede Estadual de Educacdo, por meio do Colégio Maria

Lopes Martins, a qual oferece o Ensino Médio no Municipio de Santa Terezinha de Goias.

Trabalho de Concluséo de Curso - TCC

Elaboracdo do Trabalho de concluséo de curso pautado nas Normas aprovadas pelo Colegiado do

Curso, utilizando conhecimentos tedricos, metodoldgicos e éticos sob orientacdo docente.
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Compreensdo dos procedimentos cientificos a partir de um estudo de um problema psicolégico.
Elaboragdo de artigo cientifico

BIBLIOGRAFIA

Todas as referéncias utilizadas durante o curso

4.9 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO DE PROFESSORES DE
PSICOLOGIA

A matriz curricular contempla uma carga horéria total de 800 horas, sendo 500 horas teoricas
e 300 horas de pratica supervisionada. A duracao para a integralizacdo curricular do Curso sera de no

minimo, dois semestres e N0 maximo quatro semestres letivos.

Carga Horaria

Componente Curricular Disciplinas o Atividades
. o Pratica .
A partir do 5° semestre TCC ) Estagio | Complement Total
Teorica | Préatica | Subtotal Integrativa
ares
Filosofia da Educacéo 30 0 30 - - - - 30
Educacéo e
30 0 30 - - - - 30

Contemporaneidade:

Didatica | 40 20 60 - - - - 60

Pesquisa e  Préticas

. 40 20 60 - - - - 60
Pedagogicas
O Social e suas
implicacdes no processo| 30 - 30 - - - - 30
de aprendizagem
Politicas Publicas em
30 0 30 - - - - 30
Educacéo
Estagio de Docéncia:
) ) - - - - - 150 - 150
Prética Educativa |
Subtotal 220 60 280 0 0 150 0 390
Curriculo, Planejamento
40 20 60 60

e Avaliacdo
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Educacdo Especial e
) 30 0 30 - - 30
Processos Inclusivos
Educagdo, Diversidade
30 0 30 30
Cultural e Género
Educacdo, Cultura e
30 0 30 - - 30
Artes
Projetos de
30 30 60 - - 60
Aprendizagem Virtual
Financiamento da
30 30 30
Educacéo
Estagio de Docéncia:
) _ - - - - 150 150
Pratica de Educativa Il
TCC - - - 20 - 20
Subtotal 160 40 200 20 150 410

(*) As Atividades Complementares e Extraclasse podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou
periodo letivo, inclusive no periodo de férias académicas, dentro ou fora do turno regular das aulas,

sem prejuizo das atividades de ensino do curso que sdo prioritarias.

4.10 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso esta previsto e considera carga horaria, formas de
apresentacao, orientacdo e coordenacdo, a divulgacdo de manuais atualizados de apoio a producédo
dos trabalhos e a disponibilizacdodos TCC em repositdrios institucionais proprios, acessiveis pela
internet.

O Trabalho de Conclusdo de Curso esta descrito no regulamento, constante do Anexo Il, e
sera realizado no nono e décimo periodo, sendo o TCC concluido e apresentado a banca, em forma
de artigo. O académico iniciara no TCC I, com o projeto de pesquisas e realizacdo das pesquisas e
sera finalizado no TCC II, com as andlises das pesquisas e apresentacdo do artigo, de forma
individual.

Os artigos serdo disponibilizados em Repositorio Académico, da se¢do Publicacbes contida

no site oficial da Faculdade Dindmica e também serdo submetidos ao Comité Cientifico da Revista
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Cientifica Multidisciplinar TERTULIA, para publicacio.

O académico devera apresentar o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) a banca. O
académico devera também, apresentar o relatorio de estagios especificos, que busca proporcionar ao
estudante um momento sistematico de sintese das experiéncias de formacdo, a partir da reflexdo
critica das atividades supervisionadas desenvolvidas.

O NDE criou 0 Regulamento da Area de Metodologia, Iniciagdo Cientifica e Trabalho de
Conclusdo de Curso, uma vez que o TCC é exigido para a concessdo do diploma de Curso de
Graduacdo e consiste na elaboracdo de investigacao cientifica, devendo, de acordo com as normas da
APA e devera representar o resultado de estudo que expresse conhecimento do assunto escolhido,
obrigatoriamente emanado das disciplinas e programas ministrados ao longo do curso.

O Trabalho de Conclusdo de Curso de Psicologia deverd ser realizado individualmente.
Podem ser Orientadores e Leitores de Trabalhos de Conclusdo de Curso Professores integrantes do
Corpo Docente da Faculdade Dinamica, vinculados a uma das Linhas de Pesquisa institucional,
previamente definidas por Areas de Conhecimento, podendo um professor assumir a orientagdo de
até cinco Trabalhos de Conclusdo de Curso por semestre.

O Trabalho de Conclusdo de Curso, por se tratar de um componente curricular obrigatorio,
devera ser desenvolvido em forma de um artigo cientifico.

Na producdo do TCC havera professores-orientadores que terdo a funcdo de orientar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as suas fases, cumprindo o plano e
cronograma de trabalho. O processo de orientacdo sera formalizado mediante assinatura de Termo de
Compromisso pelo qual os professores- orientadores assumem a responsabilidade pela orientagdo do
trabalho de acordo com o regulamento estabelecido.

A avaliacdo do TCC compreendera o acompanhamento continuo pelo professor orientador e a
avaliacdo final pela Banca Examinadora, que envolve a apreciacdo do trabalho escrito e da
apresentacdo oral.

A avaliacdo final dos Trabalhos de Conclusdo de Curso é feita por meio de Banca
Examinadora composta pelo Professor Orientador, na condicdo de presidente da Banca, e pelo
menos um Professor Leitor, cabendo a ambos a avaliacdo final do Trabalho de Concluséo de Curso.
Os Trabalhos de Conclusdo de Curso serdo avaliados pela sua forma escrita e pela apresentacdo oral
do (s) aluno (s).

Assim, 0s objetivos do Trabalho de Concluséo de Curso séo:

- Possibilitar ao académico a inicia¢do a pesquisa;
- Sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso;
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- Garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a préatica profissional e psicossocial inserida
na dinamica da realidade local, regional e nacional;
- Fomentar o processo de ensino, contribuindo para a realimentacdo dos contetdos programaticos
das disciplinas integrantes do curriculo.

Foi criado, no primeiro semestre de 2024, o grupo de pesquisa intitulado NUCLEO DE

INICIACAO CIENTIFICA DINAMICA (FACDIN), com as seguintes linhas de pesquisas:

v" Neurociéncias e Comportamento (NEC)

Na &rea Neurotransmissores e Comportamento sdo investigados os mecanismos neurais de
comportamentos tipicos da espécie e o produto do desenvolvimento. Em humanos, é estudado 0s
efeitos dos jogos e dos processos do ensino e aprendizagem, de transtornos do comportamento e da

violéncia.

v" Psicologia Escolar (PSA)

Estudos de aspectos tedricos e empiricos dos processos de aprendizagem, de subjetivacéo, de
desenvolvimento psicolégico e neuropsicologico. Os campos investigados sdo: cognicao,
afetividade, subjetivacdo, moralidade, cultura, avaliacdo e intervencdo, neuropsicologia (por
professores colaboradores).

De um modo geral, propde-se estudos sobre: o desenvolvimento cognitivo-afetivo-
psicoldgico; os processos de aprendizagem e de solucdo de problemas; o processo de alfabetizacéo;
o0 desenvolvimento moral e da faculdade de julgamento (ou entendimento); o desenvolvimento da
subjetividade como fundamento da constituicdo do sujeito psicoldgico (tipico e atipico); a
identificacdo de vulnerabilidades e riscos de producdo de psicopatologias graves; os aspectos

neurolégicos do desenvolvimento cognitivo e afetivo.

v' Psicologia Clinica (PSC)
As linhas de pesquisa em Psicologia clinica estdo comprometidas em estudar o sofrimento
humano, bem como suas condices de vida na atualidade. A perspectiva preventiva e o

desenvolvimento de modelos clinicos que possam ser utilizados em diferentes situacdes de trabalho.

v’ Psicologia Social (PST)
Entre os temas, métodos e discussdes metodoldgicas da Psicologia Social figuram: as atuais
condicdes sociais do desenvolvimento cognitivo e psicossocial; o trabalho e suas novas formas de
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organizacdo; as iniciativas solidarias; a violéncia; os problemas gerados no pequeno grupo da
organizacdo, da familia ou da escola; a indefinicdo/multidefinicdo das identidades; a migracao; a
insercdo na ecologia urbana; as defini¢cbes de género e raga-etnia e as sexualidades; o pertencimento
religioso; as politicas publicas; a saude coletiva; e a politica como expressdo do sujeito de direitos e

da cidadania.

v Processos psicossociais e de salde no trabalho e nas organizacoes

Interacdes entre o comportamento individual e coletivo e 0s contextos organizacionais e de
trabalho, com foco nas relacBes de trabalho, na cultura, nos processos de mudancas, na gestdo de
pessoas, nos sentidos e significados do trabalho, nas psicopatologias ocupacionais, na qualidade de

vida e no bem estar do trabalhador

4.11 ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

De acordo com o Art. 3° da resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018 a Extenséo €
compreendida como a atividade que se integra a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico
com o objetivo de promover a interacdo transformadora entre as instituicdes de ensinosuperior e 0s
outros setores da sociedade, por meio da producéo e da aplicacdo do conhecimento, em articulacéo
permanente com o0 ensino e a pesquisa.

O Art. 7° estabelece que sdo consideradas atividades de extensdo as intervencdes que envolvam
diretamente as comunidades externas as institui¢cdes de ensino superior e que estejam vinculadas a
formacéo do estudante.

Para o curso de Psicologia da Faculdade Dinadmica estdo previstas 400 horas de atividades de
extensdo distribuidas ao longo do curso, do segundo ao oitavo. Os alunos deverdo desenvolver as
atividades de extensdo no contexto da disciplina vinculada, conforme estd exposto no item
4.1.3 e na matriz curricular do curso. Tais atividades resultardo em um relatorio que fara parte

da avaliacdo da disciplina.

4.12 ESTAGIO CURRICULAR

O estagio representa uma importante etapa de formacéo do psicologo que se caracteriza pelo
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exercicio de um conjunto de atividades nas quais o estudante desenvolve praticas que lidam com
situacOes reais de intervencdo e tem a oportunidade de trabalhar em equipes multiprofissionais e se
configura como uma prestacdo de servico a sociedade.

As atividades sdo supervisionadas por um professor supervisor, e a partir do atendimento
atendem a duas condigdes: o exercicio da atividade profissional em situacio real e a supervisio. E o
momento em que um grupo, formado por professor e alunos, reflete sobre a experiéncia vivida,
analisa teoricamente as questdes que a pratica suscita, integra conhecimentos, repassa as implicacoes
pessoais da situacéo vivida e define rumos para o andamento do trabalho.

O conceito de supervisdo de estagio merece uma consideracdo especial, uma vez que, além
da atividade didatica, inclui ainda outras responsabilidades e tarefas, sem as quais a propria
realizacdo do estagio ficaria comprometida. Dessa forma, entende-se por supervisao: a orientacdo
direta ao aluno, o planejamento das atividades, o contato com a (s) instituicdo (des) envolvida (s), 0
acompanhamento do atendimento a clientela, a avaliacdo do fluxo e da qualidade das atividades, o
trabalho em equipe juntamente com outros supervisores e a associacdo do aluno ao campo de
estagio.

O estagio, portanto, esta inserido na matriz curricular na forma de disciplinas, o que implica
na obrigatoriedade da matricula e pagamento, por parte do aluno, que recebera, em contrapartida, por
parte da Instituicdo, supervisdo em pequenos grupos, organizacdo das atividades por projetos e
infraestrutura necessaria a execucdo desses projetos, intramuros ou em instituicdes extramuros.

Os estagios curriculares iniciam-se no primeiro semestre do Curso e se estendem até o
décimo periodo. Eles séo divididos de acordo com os ciclos do Curso — ndcleo comum e énfases
profissionais — e sdo oferecidos por meio de projetos de estagio, de acordo com esse nivelamento.

Os projetos de estagio atendem as diversas areas de atuacdo do psicdlogo e praticas de ensino
que envolvem competéncias e habilidades previstas no nucleo comum e nas énfases e em
consonancia com as novas diretrizes curriculares passou a ter 20% da carga horaria do curso (800h)
e estdo divididos em estagios do nlcleo comum e estagios supervisionados das énfases do curso, de
acordo com as DCNs 01/2023:

Art. 11. A carga horaria referencial dos cursos de Psicologia é de 4.000 (quatro mil) horas com, no
minimo, 20% (vinte por cento) da carga efetiva global para estagios supervisionados basicos e
especificos, e duragdo minima de 5 (cinco) anos.

Art. 15. Os estagios obrigatorios supervisionados devem estruturar-se em dois niveis: estagios do
nacleo comum e estagios das énfases curriculares, acompanhando o processo de formacéo.

8§ 1° Os estagios do nucleo comum incluem o desenvolvimento e a integracdo das competéncias
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previstas no nicleo comum da formac&o e devem contemplar a diversidade do campo da Psicologia.
8§ 2° Os estagios das énfases curriculares visam ao desenvolvimento e a integracdo das competéncias
ligadas aos diferentes processos de trabalho desenvolvidos nas énfases curriculares do curso e ao
perfil de cada instituicdo formadora.

Dessa forma, o Nucleo Docente Estruturantes (NDE) do Curso de Psicologia reestruturou a
matriz curricular, colocando o estdgio a partir do primeiro periodo do curso, sendo do primeiro ao
oitavo periodo o Estdgio Ndcleo Comum e no nono e décimo periodo os estadgios das énfases
curriculares
Estagio do Nucleo Comum, a partir do 1o periodo até o 8o- totalizando 580h
Estagio Enfase Curricular - no 90 e 10 periodo - totalizando 220h - assim o estagio do curso tem
uma carga horéria total de 800h.

Os Estagios das Enfases Curriculares | e Il (especificos), nono e décimo semestres
respectivamente, inclui o desenvolvimento de préaticas integrativas das competéncias, habilidades e
conhecimentos que definem as énfases proposta pelo projeto de curso: Psicologia e Processos de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e Psicologia e Processos Clinicos.

As atividades de estagio supervisionado sdo documentadas de modo a permitir a avaliacao,
segundo parametros da instituicdo, do desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas. O
estudo do Codigo de Etica Profissional do Psicologo (CEPP) devera perpassar todas as atividades
vinculadas ao Estagio Curricular Supervisionado.

Cabe ressaltar ainda, que para a realizacdo do estagio, a Faculdade Dindmica criou o Servigo
Escola de Psicologia - atendimento a comunidade, além dos varios convénios, com a Secretaria de
Salde, CRAS, CRES e Clinicas de Psicologia em Santa Terezinha e regido.

Obijetivos gerais do Estagio:

a) desenvolver, de forma integrada, projetos de trabalho que contribuam para a formacdo do
psicologo e para a prestacdo de servicos de Psicologia;

b) desenvolver no aluno atitude reflexiva e critica em relacdo ao exercicio de sua profissdo e ao
contexto social em que estiver inserido;

c) desenvolver no aluno atitude ética no trato com a ciéncia, com o conhecimento e com 0 outro;

d) desenvolver no aluno atitude de abertura para os questionamentos que o exercicio da profissao lhe
apresenta, de busca de novos conhecimentos e modos de atuar (educagao permanente);

e) promover a articulagdo entre teoria e prética;

f) incentivar o aluno a pesquisa e ao espirito investigativo a partir da experiéncia de estagio;

g) promover a articulagdo dos estagios com as atividades de extenséo;
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h) possibilitar o contato com as diversas formas de intervengdo do psicélogo no campo profissional;
i) desenvolver o trabalho interdisciplinar e a cooperagdo multiprofissional;

j) estimular a reflexdo continua sobre os efeitos da atuacéo do psicélogo.

Especificamente para o Curso de Psicologia, a Faculdade Dinamica buscou parcerias que
proporcionardo campos de estagio para os académicos, sendo:
Hospital Regional de Santa Terezinha de Goias

Unidades de pronto Atendimento (UPAS)

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Centro de Referéncia de Especialidades em Salde - CRES
Abrigo do Idoso

Centro de Convivéncia e fortalecimento de vinculos

Escolas Estaduais

Escolas municipais

Clinicas privadas da regido

Conforme Brito (2016), para cuidar da saude mental da populacdo, a Secretaria de
Assisténcia Social procurou conhecer os programas oferecidos pelo Governo Federal como CREAS
e CRAS, e conseguiu trazé-los para o municipio, e, atualmente, esses programas atendem a mais de
500 familias.

Por meio dessas instituices, sao oferecidos servicos continuados e a¢bes de protecdo social
bésica de assisténcia social, que tém como objetivo prevenir situacdes de risco por meio beneficio de
protecdo social basica relativo as segurancas de rendimento, autonomia, acolhida, convivio ou
vivéncia familiar e comunitaria, e de sobrevivéncia a riscos circunstanciais. Todo o trabalho visa
promover a emancipacdo social das familias, desenvolvendo a cidadania a cada um de seus membros
(BRITO, 2016). Sendo assim, o CRAS oferece:

Servicos e atividades para toda a familia - destinados aos usuarios da assisténcia social, ou
seja, a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo ou
fragilizacdo de vinculos afetivos, o0s servigcos e atividades visam prevenir as situacdes de risco,
reforcar o principal papel da familia como referéncia para cada um de seus integrantes e fortalecer
seus vinculos internos e externos.

Modalidades de Servicos - As a¢Oes de protecdo social basica, desenvolvidas nos CRAS e em
suas areas de abrangéncias, compreendem:

Cadastro Unico - registro de informacBes que serve como referéncia para a participacio em
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programas sociais de concessdo de beneficios, tais como: Bolsa Familia, PETI, ProJovem, Tarifa
Social - Energia Elétrica, Carteira do ldoso - Transporte Interestadual.

Atendimento social - acolhida e entrevistas; visitas domiciliares; concessdo de beneficios
eventuais como cesta basica, vale-transporte e fotos para documentacdo; elaboracdo do plano de
acdo de cada familia; acompanhamento das familias, com prioridade as beneficiarias dos Programas
de Transferéncia de Renda; busca ativa das familias prioritarias nos servicos e articulagdo /
encaminhamentos para a rede socioassistencial.

Qualificacdo profissional - acdes de capacitacdo para desenvolvimento pessoal e ampliagédo
das oportunidades de geracdo de trabalho e renda, contribuindo para o alcance do desenvolvimento
sustentavel de familias e individuos. Sdo cursos oferecidos nos CRAS, nos Centros de Qualificacao
Profissional - Liceus de Oficios e em outros locais, que s@o disponibilizados por parcerias
conveniadas.

O CREAS objetiva focalizar tipos de violéncias contra adolescentes, jovens e suas as
familias, e por meio de psicologos, psicopedagogos, assistentes sociais e advogados, ajuda-los a
resgatarem seus direitos e deveres (BRITO, 2016).

Nos CREAS sdo atendidas (0s):

- Criancas, adolescentes e familias vitimas de violéncia doméstica e/ou intrafamiliar: que acontecem
nas situacdes de trabalho infantil, abuso e exploracdo sexual, violéncia fisica, psicoldgica e
negligéncia, afastamento do convivio familiar por medida socioeducativa ou de protecéo,
discriminacao, e outras situagoes.

- Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto (Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servigos a Comunidade).

- Mulheres e pessoas idosas, vitimas de violéncia doméstica/intrafamiliar.

- Familias e individuos em situacdo de rua; com pessoas abrigadas ou egressas do acolhimento
institucional; com usuarios de substancias psicoativas; com idosos atendidos em Centro Dia; ou que
necessitam de servicos de habilitacdo e reabilitacdo para pessoas com deficiéncia.

O Regulamento do Estagio esta no anexo Il deste PPC

4.12.1 Estégio de Licenciatura

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolucdo 05, de 15 de marco de 2011

e Resolucdo CNE/CNE 01/2023) o Curso de Psicologia pode oferecer a Licenciatura como formagéo
de professores de Psicologia, em carater opcional, com carga horaria minima de 800 horas acrescidas
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a carga horaria do Curso de Psicologia.

Para os que optarem pela licenciatura os estagios ocorrerdo também na rede de Educagdo Baésica,
para tanto foi firmado o Convénio de Estagio Com a Secretaria Municipal de Educag&o.

A matriz curricular, da formacgdo de Licenciatura em Psicologia, contempla uma carga horaria total
de 800 horas, sendo 500 horas tedricas e 300 horas de prética supervisionada. A duracdo para a
integralizacdo curricular do Curso sera de no minimo, dois semestres e no maximo quatro semestres
letivos.

Estagio de Docéncia: Pratica Educativa | - 150 horas

Estagio de Docéncia: Pratica Educativa Il - 140 horas.

4.12.2 Estéagio supervisionado nao obrigatorio

Além do estagio obrigatério, o académico podera realizar atividades de estagio ndo obrigatdrio, que
complementem a sua formacdo académica e que poderdo ser validadas como Atividades
Complementares, dependendo das preferéncias pessoais do aluno, e da disponibilidade de vagas das
concedentes, estes estagios poderdo ser realizados em locais conveniados ou junto a profissionais
liberais conveniados que oferecam servigcos diretamente relacionados ao campo de atuacdo do
Psicélogo.

O estagio ndo obrigatdrio podera ser realizado em qualquer periodo do Curso de graduacgdo, desde
que as atividades desenvolvidas visem ao aprendizado de competéncias préprias da atividade

profissional e a contextualizagdo curricular.

4.13 REGULAMENTO DA OFERTA DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

A seguir é apresentada a regulamentacdo da oferta dos componentes curriculares optativos do

Curso de Graduacdo em Psicologia.
Regulamento da oferta dos componentes curriculares
Optativos do curso de bacharelado em psicologia

Art. 1°, Este Regulamento dispde sobre a oferta dos componentes curriculares optativos do Curso de
Graduagdo em Psicologia da Faculdade Dinamica — FACDIN.
Art. 2°. Os componentes curriculares optativos sdo de livre escolha pelo aluno, dentro de uma lista
previamente estabelecida pela Faculdade Dindamica — FACDIN, permitindo a flexibilizacdo da

matriz curricular do Curso de Graduacdo em Psicologia.
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Art. 3% Os componentes curriculares optativos do Curso de Bacharel em Psicologia sdo o0s
relacionados no quadro a seguir:

81°. A lista de componentes curriculares optativos podera ser ampliada ou modificada, tendo sempre
por base as necessidades do mercado de trabalho e o perfil profissional que se deseja para 0 egresso.
§2°. O componente curricular LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS sera oferecido entre
0s componentes curriculares optativos do curso, em atendimento ao disposto no §2° do artigo 3° do
Decreto n° 5.626/2005, ndo podendo ser retirado da lista de componentes curriculares optativos
oferecidos.

Art. 4°. Os componentes curriculares optativos serdo oferecidos na modalidade presencial.

Art. 5° Os alunos do Curso de Graduacdo em Psicologia devem integralizar, a carga horéria total,
dos componentes curriculares optativos.

Art. 6° Conforme matriz curricular para o Curso de Graduacdo em Psicologia, o aluno devera
matricular-se em 01 (um) componente curricular optativo, no semestre indicado, para integralizagdo
da carga horaria do curso.

Art. 8°. O oferecimento de um determinado componente curricular optativo estd condicionado a
matricula de, no minimo, 20 (vinte) alunos.

Art. 9°, As situacOes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas deste
Regulamento deverao ser dirimidas pela Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Psicologia, ouvido
0 Colegiado de Curso.

Art. 10. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado do Curso de

Graduacao em Psicologia da Faculdade Dinamica — FACDIN.

4.14 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares de Graduacdo (ACG) sdo atividades realizadas pelo
estudante, fora do seu horario de aula, que podem ser reconhecidas para o aproveitamento de
conhecimentos decorrentes de estudos e/ou praticas, presenciais ou a distancia, como monitorias,
estagio ndo obrigatorios, grupos de estudos, atividades de pesquisa, extensdo, atividades académicas
e culturais, dentre outras. Correspondem as estratégias diversas para contribuir com a autonomia
intelectual do estudante e para a flexibilizagdo curricular. Os alunos deverdo desenvolver as
atividades complementares nas areas do ensino, da pesquisa, da extensdo e da cultura, desde que
pertinentes as abordagens previstas pelos contetidos curriculares constantes do Projeto Pedagdgico.
As atividades complementares devem ser registradas no historico escolar do aluno, sendo
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obrigatorias para integralizacdo da carga horaria minima de habilitagdo. Os académicos do Curso de
Graduacdo em Psicologia da Faculdade Dindmica deverdo totalizar 320 h de atividades
complementares, distribuidas ao longo do curso, na matriz curricular.

Atividades Complementares no Curso de Psicologia possuem carga horaria total dentro da
carga horaria minima do curso exigida pela legislacdo, devendo ser cumprida ao longo do curso e
ndo poderdo ser confundidas com o estagio supervisionado. As atividades complementares podem
incluir projetos de pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica, modulos temaéticos, seminarios,
simpdsios, congressos, conferéncias, até disciplinas oferecidas por outras instituicbes de educacao.
As atividades complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e implementadores do
préprio perfil do formando e possibilitardo o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos,
competéncias e atitudes do aluno, inclusive as adquiridas fora do ambiente académico, que serdo
reconhecidas mediante processo de avaliagdo. Tratardo de temas relevantes de formacdo geral
(Educacdo Ambiental; Regido Amazonica e Sustentabilidade Cultural, Social e Econdmica;
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e do Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana,
bem como o tratamento de questfes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes etc.) e de
formacéo especifica da area de Psicologia.

As atividades complementares devem totalizar, no minimo, 400 horas a serem cumpridas em
quaisquer das seguintes categorias:
- Participacdo em Reunides Cientificas (Encontros, Congressos, Simp0sios etc.),
- Apresentacao de trabalhos em reunides cientificas (mesa redonda, comunicacao oral, painel, poster,
etc.)
- Publicacdo em Revista indexada.
- Cursos de extensdo universitaria, com frequéncia e nimero de horas especificadas no certificado.
- Participacdo em grupos de estudo, com declaracdo do Professor orientador e plano de estudo.
- Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente escolar, inclusive as que se referirem as experiéncias profissionalizantes julgadas
relevantes para a psicologia;
- Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual
e coletiva e a participacdo em atividades de extensao

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatorios, enriquecedores
e implementadores do perfil do formando. Possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico,

incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
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interdisciplinaridade, especialmente nas relacbes com o mercado do trabalho e com as agOes de
extensdo junto a comunidade.

As Atividades Complementares sdo concebidas para propiciar ao alunoa oportunidade de
realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetéria de forma
autbnoma e particular, com contetdo diversos que lhe permitam enriquecer o conhecimento
propiciado pelo curso de graduacéo.

Desta forma, as atividades complementares séo regimentadas pelos seguintes critérios:

l. A carga horéria dessas atividades totalizard& um minimo de 400 horas para efeito de integralizacédo
curricular distribuidas ao longo dos cinco anos do curso.

Il. Participacdo, sem vinculo empregaticio, em pesquisas, conferéncias, seminarios, palestras,
congressos, debates e outras atividades cientificas, artisticas e culturais.

[ll.Caberd a coordenacdo do curso validar a carga horaria das atividades complementares
apresentadas pelos discentes, computar e registrar as horas daquelas que forem validadas.

As atividades complementares do curso de Psicologia visam alcancar osseguintes objetivos:

a) suplementar a formacdo do aluno nas dimensdes técnico-profissional e cultural, em atencéo
aqueles aspectos ndo contemplados no curso;

b) despertar nos alunos a consciéncia social destacando atividades monitoradas junto a comunidade
que visam a promocao da producdo com sustentabilidade;

c) abrir espacos para exposicdo de trabalhos de pesquisa do curso e de outras instituicdes
aproximando os alunos gerando trocas de experiéncia e debates a cerca dos assuntos de interesse da
profissdo;

d) incentivar os alunos a se tornarem ativos em suas comunidades como membros participantes nas
inimeras atividades de producdo promovidas pelas empresas publicas e entidades de classe;

e) incentivar os alunos a executarem estagios voluntarios ou extracurriculares sob supervisdo de um
profissional da area a fim de aprender praticando.

Serdo consideradas Atividades Complementares aquelas promovidaspelA FACDIN, ou por qualquer
outra instituicdo, classificadas nas seguintes modalidades:

I- Grupo 1: Ensino;

Il - Grupo 2: Iniciacdo Cientifica;

I11 - Grupo 3: Extenséo.

Compreende-se como Atividades Complementares de Ensino a frequéncia e o
aproveitamento em disciplinas de outros cursos da Faculdade Dinamica, emareas afins; ou em outra
Instituicdo de Ensino Superior, na area de formagdoou em &reas afins; em cursos de Linguas, de
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Informética, etc.; o exercicio efetivo de monitoria na FACDIN.

Compreende-se como Atividades Complementares de Iniciacdo Cientifica a participagdo em
projetos de iniciacdo cientifica reconhecidos pela FACDIN; a publicagdo de documentos de autoria
prépria do aluno; a assisténcia a defesas de trabalhos de concluséo de cursos de cursos de graduacao,
dissertacdes de mestrado ou teses de doutorado.

Compreende-se como Atividades Complementares de Extensdo a participacdo em projetos de
extensdo reconhecidos pela FACDIN; o comparecimento a eventos diversos, na area de formacéo ou
em areas afins, tais como: palestras, seminarios, simpésios, exposi¢des, debates, exibi¢do e discussao
de filmes e videos, langamento de livros etc.

As Atividades Complementares poderdo ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo
letivo, inclusive no periodo de férias escolares, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem
prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino do curso, que sdo prioritarias.

As Atividades Complementares deverdo ser planejadas conjuntamente pela Coordenacdo de
Curso, professores e alunos, semestre a semestre, e poderdo ser cumpridas, de acordo com 0s
interesses dos alunos e suas vocages, dentro da propria Instituicdo, ou fora dela.

A programacéo das Atividades Complementares estara sujeita avalidacdo da Coordenacéo de
Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos do curso, expressos no Projeto
Pedagogico de Curso.

A validacdo das Atividades Complementares sera requerida pelo aluno, instruindo o pedido
com a comprovacao de frequéncia, comparecimento ou participacdo nos eventos extracurriculares.
Serdo consideradas validas, independente de justificacdo do aluno ou de exame de compatibilidade,
as Atividades Complementares oferecidas pela FACDIN, ou por ela referendadas. O processo de
requerimento, comprovacdo e validacdo das Atividades Complementares ficard registrado na
Secretaria.

O Regulamento das Atividades Complementares encontra-se no Anexo IV.

4.15 METODOLOGIA DE ENSINO APRENDIZAGEM

A metodologia esta acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao
em Psicologia, atende ao desenvolvimento de conteddos, as estratégias de aprendizagem, ao
continuo acompanhamento das atividades,a acessibilidade metodoldgica e a autonomia do discente.
Coaduna-se com préticas pedagogicas que estimulam a agdo discente em uma relacdo teoria-prética,
e é claramente inovadora e embasada em recursos que proporcionem aprendizagens diferenciadas
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dentro da area.

A metodologia do Curso de Psicologia utiliza os principios, fundamentos, condicGes e
procedimentos de formacdo do Psicélogo dispostos nas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso
(Resolucdo CNE/CES 5/2011).

A flexibilidade curricular atrelada a distintas metodologias de ensino possiveis de serem
aplicadas pelos professores tanto no espaco de sala de aula quanto fora dele, permite que o aluno
possa aprender de acordo com suas particularidades. A carga horaria em sala de aula,
complementada pelas atividades e eventos da propria instituicdo, permite que em todos 0s espagos e
pontos de contato do aluno com o curso, haja o dialogo entre teoria e prética.

Com o intuito de haver atividades acessiveis a todos o0s alunos para o exercicio tedrico-
pratico, o curso contard, a partir do terceiro periodo, com um Laboratorio de Anéalise Experimental
do Comportamento (LAEC), estruturado como uma sala de aula com microcomputadores com
software para experimentos de condicionamento do comportamento com utilizagdo do software
especifico, Sniff o rato virtual- verséo pro 3.0, o qual funcionara no espaco destinado ao Laboratorio
de Informatica.

O Laboratorio de Neuroanatomofisiologia ja foi implantado no primeiro periodo visando
atender as demandas praticas das disciplinas de Neuroanatomia e Neurofisiologia.

O laboratorio multidisciplinar retine condicGes, técnicas e materiais para a execucdo de
analises que envolvam conceitos trabalhados nos componentes curriculares do curso de Psicologia,
Enfermagem e Técnico em Enfermagem.

A partir do quinto periodo foi implantada a Clinica Servico Escola da Psicologia, que esta
subordinada a coordenacdo do Curso de Psicologia, atende as normas especificas e visa responder as
exigéncias para a formacdo do psicélogo, congruente com as competéncias que o curso objetiva
desenvolver no aluno e com as demandas de servico psicolégico da comunidade na qual esta
inserido.

As fontes de informacdo sdo muitas e variadas e nao residem exclusivamente no docente,
exigindo deste outro tipo de mediacdo para dirigir o processo de ensino-aprendizagem, visto que a
adocdo desse curriculo reposiciona os conhecimentos e conteldo como recursos e exige que o
professor assuma a tarefa de mediador do processo de formacdo, participando de processos e/ou
projetos de pesquisa ou de aplicacdo dos conhecimentos. As praticas e métodos sdo validos em
funcdo da mediagdo pedagdgica que o estudante necessita e, dessa maneira, h4 necessidade em
adapta-las as competéncias do perfil profissional desejado.

No que tange a politica didatico-pedagdgica, ndo se pode olvidar que o ensino deve ter por
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meta a formacdo de profissional capacitado ao desempenho de suas fun¢bes com exceléncia, para
tanto, ela deve privilegiar a metodologia inter e multidisciplinar, por meio de mecanismos de
integragdo académica interna e externa.

O Curso de graduacdo em Psicologia na Faculdade Dindmica tem a duracdo de 10 semestres
letivos, com 4.000 horas de atividades tedricas e praticas no periodo noturno.

A metodologia ndo se limita em aulas meramente expositivas, sdo desenvolvidas por meio de
exposicdo e praticas aplicadas, atividades complementares relevantes, projetos interdisciplinares,
metodologias ativas, visitas técnicas, dentre outras metodologias diferenciadas. Desse modo, a
metodologia utilizada no curso estara comprometida com o desenvolvimento do espirito cientifico e
com a formacdo de sujeitos autbnomos de forma plena, partindo da concepgdo de que um ensino
eficaz deve ser de qualidade e, portanto, organizado em funcdo dos alunos aos quais € dirigido, de
forma a assegurar que o tempo concedido para o trabalho em sala de aula seja efetivamente dedicado
a aprendizagem.

Comumente, o0 ensino de graduacdo tem se mostrado preso a métodos tradicionais de aulas
expositivas teoricas, laboratoriais e de extensa duracdo, evidenciando um cenario educativo ainda
ancorado na educacdo bancaria, com base em métodos cartesianos (FREIRE, 2014).

Segundo o parecer 1300/01 do Conselho Nacional de Educacdo, os alunos dos cursos de
graduagao precisam “aprender a aprender” — 0 que engloba aprender a ser, aprender a fazer, aprender
a viver juntos e aprender a conhecer, de modo que o educador esteja voltado a reforcar a capacidade
critica do educando, sua curiosidade, sua insubmissdo (BRASIL, 2001) (CARCERERI et al., 2014)
(FREIRE, 2014).

Cada vez mais, defende-se um ensino que ndo esteja mais voltado para a obediéncia ou
reproducdo de leis e atitudes, mas que seja capaz de alcancar novas finalidades por meio de um
processo pedagogico centrado no aluno, e que seja produtor de autonomia (SISK, 2011)
(CARCERERI et al., 2014) (FREIRE, 2014).

Essa visdo evidencia o carater emancipatorio presente no processo de ensinar e aprender, de
modo que todos os componentes do ensino e aprendizagem se integrem ao processo de construcao
do conhecimento. 1sso imp6e uma acdo metodolodgica ativa mais exigente, que por um lado permite
compreender e, progressivamente, ensina a autonomia, para que o estudante seja o “construtor” de
seu conhecimento (SISK, 2011).

Metodologias Ativas
A partir de uma visdo emancipatdria da educagdo, a insercdo das metodologias ativas no

ensino superior vem ganhando espago. Originou-se inicialmente no contexto internacional, mais
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precisamente nas areas médicas, e consiste em encontrar solu¢fes para problemas por meio da
adocdo de formas participativas e colaborativas entre os discentes durante o processo de ensino
(THOMPSON et al, 2007).

O uso das metodologias ativas no campo da formacao profissional vem sendo embasado em
duas préticas: Project-based learning (PBL) e Team-based learning (TBL), ambas pautadas na
Pedagogia da Problematizacéo.

A primeira, desde Paulo Freire, propde-se a construgio do conhecimento pelo movimento de
agir sobre a realidade; ja na segunda, os estudantes reunidos em pequenos grupos sdo incentivados a
utilizar seus conhecimentos prévios na resolucdo de problemas (MARIN et al. 2010) (PARMELEE;
MICHAELSEN, 2010) (SISK, 2011) (CARCERERI et al., 2014) (FREIRE, 2014).

O TBL (Team-Based Learning) é uma ferramenta metodoldgica de ensino inovadora que
incentiva a aprendizagem ativa dos discentes. Este método integra teoria e pratica por meio de
trabalhos em equipe, com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino, pois as metodologias ativas
levam o aluno a refletir sobre seu processo de ensino, transformando sua realidade, passando pelos
dialogos freirianos que possibilitam a participacdo ativa dos alunos e outras experiéncias que em
muito engrandecem toda a acdo ativa (JOHNSON, 2009).

A FACDIN defende a adocdo de metodologias ativas, por entender que os beneficios
potenciais do TBL incluem maior envolvimento dos alunos, melhor qualidade na comunicacéo e nos
processos. A énfase principal no TBL volta-se para a aplicagdo dos conceitos e processos, através do
qual os alunos aprendem o conteudo projetado especificamente para que grupos de estudantes se
desenvolvam em equipes de aprendizagem autogerida.

O TBL muda o formato de aula que utiliza tradicionalmente o tempo para transmitir
conceitos pelo instrutor, para aplicacdo dos conceitos do curso, por pequenas equipes de estudantes
ndo passivos, mas sim, participantes ativamente de sua prépria aprendizagem (MINAYO, 2001)
(JOHNSON, 2009).

A aplicacdo metodologica desse tipo de estratégia de ensino-aprendizagem visa uma
formacdo humanistica e autbnoma, bem como a formacao critico-social do aluno. O principal papel
desta metodologia € ajudar o aluno em formacdo a alcancar uma postura critica, ativa e altruista —
isso significa que toda teia de relacBes de ensino constituird o eixo de orientacdo que trabalhara a
favor do sujeito social critico e independente, entendendo as rela¢fes que ocorrem consigo e em sua
volta, sendo ele objeto ativo do conhecimento humano (THOMPSON et al. 2007) (MARIN et al.,
2010) (PARMELEE; MICHAELSEN, 2010) (SISK, 2011), tém como foco melhorar a aprendizagem

e desenvolver habilidades de trabalho colaborativo, através de uma estrutura que envolve: o
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gerenciamento de equipes de aprendizagem, tarefas de preparacgéo e aplicacdo de conceitos, feedback
constante e avaliacdo entre os colegas, permitindo e estimulando o “aprender fazendo”. A ideia
central é que os alunos se sintam responsaveis pela propria aprendizagem e a dos colegas
(MICHAELSEN, KNIGHT; FINK, 2004), desenvolvendo trabalhos em equipes, com um alto grau
de comprometimento individual para o bem do grupo e confianga entre os membros do grupo
(FINK, 2004).

Ainda, em cada uma das disciplinas do curso, havera também, pelo menos uma “aula
experiéncia”’, na qual profissionais de mercado fornecerdo sua visdo sobre determinado tema,
contando sua experiéncia de vida e licbes apreendidas, como por exemplo na disciplina de Prética
Integrativa |, o produto € a elaboracdo do Plano de Carreira, isso ocorre apds ouvir psiclogos que
atuam em diversas areas e assim o estudante de psicologia visualiza seu futuro profissional.

Ademais, 0 curso prima por incentivar a atitude proativa, a criatividade, a inovacgdo a
determinacéo, a vontade de aprender e empreender e com isso, pretende se desenvolver a capacidade
profissional plena dos egressos, dando instrumentos efetivos para a transferéncia dos conhecimentos
de vida e da experiéncia cotidiana para 0 ambiente de trabalho, do seu campo de atuacdo profissional
por meio de acbes inovadoras. A exemplo, além das metodologias de ensino em sala de aula,
destaca-se ainda as agdes extensionistas que tem contribuido com a comunidade em geral.

Dessa forma a proposta pedagodgica parte do pressuposto de que ensinar bem ndo é apenas
ensinar eficientemente uma disciplina, mas é também garantir o éxito em integrar esse ensino a um
processo de educacgdo integral. Enfim, o importante € a motivacdo e 0 empenho comum, numa
reflexdo institucionalmente abrangente com o firme propdsito de alterar praticas nos sentidos
indicados por essa reflexdo. E para isso, ndo ha formulas prontas.

Neste sentido é preciso que a autoformacdo seja geral e assistida, assegurando o
desenvolvimento integral dos alunos, preparando-os como profissionais-cidaddos capazes de se
integrar a0 mundo do trabalho e intervirem na sociedade de forma equilibrada, consciente e
comprometida.

A acessibilidade metodolégica proposta tem como premissa facilitar o acesso ao contetdo
programatico e ao conhecimento de maneira geral previsto no curriculo. Para isso sdo adotadas
medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais, vocacionais
e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do
estudante.

Outras atividades possiveis sdo aquelas que envolvem o estudante em intenso processo de

sintese e aplicacdo de conhecimentos, permitindo ancora-los na reflexdo — acéo — reflexdo, como a
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resolucdo de problemas, a pesquisa e as experiéncias em laboratério, os projetos livres e dirigidos,
acOes extensionistas, os debates e as visitas culturais e técnicas orientadas, os workshops e oficinas,
permitindo o trabalho em projetos experimentais simulados e em projetos de casos reais.

H& necessidade também de atividades que propiciem o desenvolvimento de atitudes e
habilidades interpessoais, sendo que estas devem ser desenvolvidas com trabalhos em equipes,
debates e féruns de discussdo. Na medida em que a automacdo avanca, os cargos e funcles
disponiveis no mercado sdo cada vez mais voltados a pessoas, a interacdo, a comunicacdo e ao
trabalho em equipe. Neste contexto o curso prop8e ao longo do curso, apresentacdo de seminarios,
no qual valoriza-se a postura, a exposicdo oral, o dominio de determinados contetdos, as relagdes
interpessoais, etc.

E valido destacar que os contetdos relacionados com a formacdo étnico — racial, direitos
humanos, acessibilidade e politicas ambientais sdo previstos na matriz de formacdo, sdo temas
abordados de forma a desenvolver competéncias e habilidades necessaria para a constituicdo do
profissional e cidaddo dentro da sociedade contemporanea.

Para garantir que a aula seja, de fato, o espaco de vivéncia pedagogica desejavel, a Faculdade
entende o professor como corresponsavel pela constru¢cdo de um ambiente de sociabilidade
académica e de respeito matuo; pela passagem do aluno do senso comum para o senso cientifico;
pela construcdo de uma atitude empreendedora nos alunos e pela transformacdo do aluno em um
estudante cada vez menos dependente da figura do professor e mais autbnomo em seu processo de
aprendizagem. Assim, o professor assume uma postura como coordenador do processo ensino-
aprendizagem: observando, orientando, acompanhando, avaliando, replanejando, criticando (a sua
turma, a sua propria aula e o processo ensino aprendizagem).

Para que o professor assuma esse papel é necessario que planeje previamente suas aulas,
considerando o Projeto Pedagdgico do Curso, a ementa e o Plano de Ensino especifico da disciplina,
as competéncias que pretende desenvolver, os conteddos que trabalhara para alcancar as
competéncias desejadas, as referéncias que utilizara, além de do dominio pratico dos temas e
conceitos e bem como de lideranca democrética.

Além disso, os professores adotam estratégias de ensino diversificadas, com utilizacdo de
metodologias ativas que mobilizem menos meméria e mais o0 raciocinio e outras competéncias
cognitivas superiores, que potencializem a interacdo entre aluno-professor e aluno-aluno; e tratam
0s conteudos de modo contextualizado, por meio do aproveitamento das relacdes dos contetdos e
dos contextos com o intuito de dar significado e utilidade ao aprendizado, desenvolvendo nos alunos

as competéncias especificadas nos Planos de Ensino e no Projeto Pedagdgico do Curso. Ou segja, €
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essencial os estabelecimentos de relagdes entre 0 mundo, os alunos e a disciplina.

Como exposto diversas metodologias de ensino-aprendizagem sdo utilizadas no curso, para
concretizar esse intuito, destacam-se as seguintes atividades: aulas expositivas, aulas dialogadas, sala
de aula invertida, gamificacdo, aprendizagem baseada em projetos e problemas, dindmicas de grupo,
leituras comentadas, fichamentos, visitas técnicas, aulas praticas, ensaios em laboratorios, estudos de
meio, seminarios, simpdsios, palestras, pesquisa bibliogréfica, aplicacdo e andlise critica de estudos
de caso reais, além dos eventos institucionais que criam dialogos entre as diversas areas do
conhecimento e as questdes atuais de nossa sociedade:

A atuacdo do docente em sala de aula leva o estudante também a aprender a aprender, ou
seja, aprender determinadas habilidades que incluem a organizacdo de dados e acOes, o planejamento
prévio do trabalho, exercicios de aplicacdo, praticas de laboratdrio, intercambio de informagdes,
programas auto instrucionais, leitura e interpretacdo de textos cientificos e de manuais. Outras
atividades sdo aquelas que envolvem o estudante em intenso processo de sintese e aplicacdo de
conhecimentos, permitindo ancora-los na reflexdo — agédo — reflexdo, como a resolucdo de problemas,
a pesquisa e as experiéncias em laboratério, os projetos livres e dirigidos, os debates e as visitas
culturais e técnicas orientadas, os workshops e oficinas, permitindo o trabalho em projetos
experimentais simulados e em projetos de casos reais.

Ha necessidade também de atividades que propiciem o desenvolvimento de atitudes e
habilidades interpessoais, sendo que estas devem ser desenvolvidas com trabalhos em equipes,
debates e féruns de discussdo. Na medida em que a automacdo avanga, 0s cargos e funcdes
disponiveis no mercado sdo cada vez mais voltados a pessoas, a interacdo, a comunicacdo e ao
trabalho em equipe. Ao valorizar as interagfes, ndose pode esquecer que a sala de aula tem papéis
que precisam estar bem-definidos, ou seja, o professor vai, sim, ensinar o seu aluno, mas este podera
aprender também com o0s colegas mais experientes ou que tiverem vivéncias diferenciadas. Ao
professor cabe atuar como facilitador, ao longo do processo, aglutinar todas as questdes que
aparecerem e sistematiza-las de forma a garantir o dominio de novos conhecimentos por todos 0s
seus alunos.

A prética pedagdgica centrada no desenvolvimento de competéncias e aprimoramento técnico
estimula também o corpo docente a criar novos meios facilitadores da aprendizagem, o que implica
em permanente pesquisa e troca de informagdes entre os atores desse processo. E valido destacar que
os contetdos relacionados a formacdo étnico — racial, direito humanos, acessibilidade e politicas
ambientais s&o previstos na matriz de formacdo e sédo temas abordados de forma a desenvolver

competéncias e habilidades necesséria a constituicdo do profissional e cidaddo dentro da sociedade
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contemporanea.

O professor é corresponsavel pela construcdo de um ambiente de sociabilidade académica e
de respeito matuo; pela passagem do aluno do senso comum para o senso cientifico; pela construcao
de uma atitude empreendedora nos alunos e pela transformacéo do aluno em um estudante cada vez
menos dependente da figura do professor e mais autbnomo em seu processo de aprendizagem; O
professor como coordenador do processo ensino-aprendizagem: observando, orientando,
acompanhando, avaliando, replanejando, criticando (a sua turma, a sua propria aula e 0 processo).

Para que o professor assuma esse papel é necessario que planeje previamente suas aulas,
considerando o Projeto Pedagdgico do Curso, o Plano de Ensino especifico da disciplina, as
competéncias que pretende desenvolver, os contetdos que trabalhara para alcancar as competéncias
desejadas, as referéncias que utilizara, além de deter dominio préatico dos temas e conceitos e possuir
lideranca democratica. Além disso, deve adotar estratégias de ensino diversificadas que mobilizem
menos memoria e mais 0 raciocinio e outras competéncias cognitivas superiores, bem como
potencializem a interacdo entre aluno-professor e aluno-aluno.

Deve, ainda, tratar os conteddos de modo contextualizado, por meio do aproveitamento das
relagbes dos contetidos e dos contextos com o intuito de se dar significado e utilidade ao
aprendizado, desenvolvendo nos alunos as competéncias especificadas nos Planos de Ensino e no
Projeto Pedagdgico do Curso. Ou seja, é essencial que se estabelecam relacdes entre o mundo, 0s
alunos e a disciplina, que se desenvolvam habilidades de pensamento adquiridas em aulas que nédo
privilegiam a transmissdo de contetidos prontos, acabados.

Entre as diversas metodologias de ensino-aprendizagem que serdo utilizadas no curso,
destacam-se as seguintes atividades: aulas expositivas, aulas dialogadas, sala de aula invertida,
gamificacdo, aprendizagem baseada em projetos e problemas, dinamicas de grupo, leituras
comentadas, fichamentos, visitas técnicas, aulas praticas, ensaios em laboratorios, estudos de meio,
seminarios, simposios, palestras, pesquisa bibliogréfica, aplicacdo e analise critica de estudos de
caso reais.

A metodologia de ensino, portanto apresenta uma adequada coeréncia com as DCNs do
curso, com as estratégias e atividades educacionais e a acessibilidade plena, estimula os alunos com
a articulacdo teoria e a pratica no seu dia a dia e a utilizacdo de novos recursos inovadores que

propiciam novas maneiras de aprendizagem.
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4.16 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO NO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM

As tecnologias de informagdo e comunicacdo planejadas para 0 processo de ensino-
aprendizagem possibilitam a execucdo do Projeto Pedagdgico de Curso, viabilizam a acessibilidade
digital e comunicacional e a interatividade entre docentes e discentes. Além disso, asseguram o
acesso a materiais e/ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar e propiciam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

A FACDIN incorpora os avan¢os tecnoldgicos as atividades académicas. Para tanto, é
destinado percentual de sua receita anual para a aquisicdo de microcomputadores e softwares
utilizados em atividades praticas dos cursos oferecidos. Também, estimula-se o uso, entre 0s
professores, de ferramentas informatizadas que permitam o acesso dos alunos dos materiais didaticos
em midias eletronicas.

A FACDIN incentiva, também, a participacdo do corpo docente em eventos que abordem
temas relacionados a incorporacdo de novas tecnologiasao processo de ensino-aprendizagem para
que disseminem este tipo conhecimento, promovendo as inovagdes no &mbito dos cursos.

Além disso, A FACDIN possui laboratorios de informatica, utilizados como ferramenta de
apoio para 0s cursos oferecidos, tornando o ensino-aprendizagem mais atrativo. Todos 0s
microcomputadores possuemacesso a Internet.

Nos microcomputadores disponibilizados pela FACDIN sdo utilizados(as):

o Internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em projetos de
aprendizagem. Sua utilizacdo permite superar as barreiras fisicas e 0 acesso limitado aos recursos de
informacdo existentes. Os alunos utilizam as ferramentas de busca (como periddicos CAPES,
Google Académico, Yahoo, Bases de Dados online, demais banco de dados etc.) para elaborar e
apresentar um produto seu, estruturado e elaborado a partir dos materiais encontrados;

o Pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletrdnica, apresentacdo de
slides e gerenciador de bancos de dados. Essespacotes de ferramentas sdo utilizados pelos docentes,
nA FACDIN, para preparar aulas e elaborar provas; e pelos alunos, nos laboratérios de informatica e
na biblioteca, numa extensdo da sala de aula. O editor de textos facilita ao aluno novas formas de
apropriacdo da escrita, onde o reescrever € parte do escrever. As planilhas permitem lidar com dados
numéricos. Além de calculos numéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuem
recursos de geracdo de gréaficos, que podem ser usados para a percepcao dos valores nelas embutidos

quanto para sua exportacao e uso em processadores de texto, slides etc.;
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o Jogos e simulagdes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para investigacoes
cientificas e fornecendo material para discussdes e levantamento de hipdteses;

o Plataforma Zoom para palestras, simpo0sios...etc.

¢+ Repositorio trabalhos académicos no site da IES e em outros links;

A acessibilidade digital caracteriza-se pela auséncia de barreiras na disponibilidade de
comunicacdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos e programas
adequados, de conteudo e apresentacdo da informagdo em formatos alternativos.

A acessibilidade metodoldgica nas salas de aula é garantida pela IES e pelo Corpo Docente,
por meio da promocéo de processos de diversificagdo curricular, flexibilizacdo do tempo e utilizacdo
de recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia, como por exemplo: texto
impresso e ampliado, softwares ampliadores de comunicag&o alternativa, entre outros recursos.

A acessibilidade comunicacional caracteriza-se pela auséncia de barreiras na comunicacao
interpessoal, na comunicacgdo escrita e na comunicagdo virtual (acessibilidade no meio digital).
Para garantir essa dimensédo de acessibilidade, encontra-se prevista a utilizacdo de textos em Braille,
textos com letras ampliadas para quem tem baixa visdo, uso do microcomputador com leitor de tela

etc.

4.17 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

O sistema formal para a avaliacdo da aprendizagem na Faculdade Dindmica esta descrito em
seu Regimento. Além disso, e por entender que 0 bom desempenho escolar é condicdo essencial para
motivar 0 amadurecimento pessoal, a integracdo no ambiente académico e o despertar de habilidades
especificas, a Faculdade Dindmica orientou os Coordenadores dos Cursos para fazerem o
acompanhamento sistematico do desempenho dos estudantes e o seu grau de envolvimento com o
projeto pedagdgico do curso, de forma a identificar causas que resultem em fracasso escolar
temporario e orientar a correcdo necessaria ao bom andamento do curso e a melhoria do desempenho
discente. Apds detectarem os alunos com dificuldades os coordenadores e os professores sdo
orientados a encaminhéa-los para o NAE.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo, previstos para 0s processos de ensino-
aprendizagem, atendem a concepcdo do curso definida neste PPC, possibilitando o
desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e efetiva, e implicam informagdes
sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantem sua natureza
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formativa.

A avaliagdo do rendimento académico é entendida como instrumento de acompanhamento
continuo e de carater construtivo, que visa @ melhoria da qualidade da aprendizagem através de um
processo formativo, permanente e de progressdo continuada.

Dessa forma, a avaliacdo é parte integrante do processo de formacéo, uma vez que possibilita
diagnosticar lacunas que necessitam ser superadas, aferir os resultados alcangados considerando as
competéncias a serem constituidas e identificar mudancas de percurso eventualmente necessarias.

Quando a perspectiva é de que o processo de formacdo garanta o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, a avaliacdo destina-se a analise da aprendizagem dos alunos, de modo a
favorecer seu percurso e regular as acGes de sua formacdo. A avaliagdo €, portanto, um sinalizador
do processo de ensino e aprendizagem, focalizando a agregacdo de valor ou corrigindo as
inadequac0es existentes nos resultados desse processo.

Nesse sentido, a avaliagdo ndo se presta a punir 0s que ndo alcangcam o que se pretende, mas
a ajudar cada aluno a identificar melhor as suas necessidades de formagdo e empreender o esforgo
necessario para realizarsua parcela de investimento no proprio desenvolvimento profissional.

O que se pretende avaliar ndo € s6 o conhecimento adquirido, mas a capacidade de aciona-lo
e de buscar outros para realizar o que é proposto. Avaliar competéncias e habilidades é verificar ndo
apenas se 0s alunos adquiriram 0s conhecimentos necessarios, mas também se, quando e como
fazem uso deles para resolver situacGes-problema (reais ou simuladas) relacionadas, de alguma
forma, com o exercicio da profissao.

Para tanto, no ambito da Faculdade Dindmica a avaliacdo € realizada mediante critérios
explicitos, compartilhados com os alunos, uma vez que o que é objeto de avaliacdo representa uma
referéncia importante para quem € avaliado, tanto para a orientacdo dos estudos, como para a
identificacdo dos aspectos considerados mais relevantes para a formagdo em cada momento do
curso.

Para a avaliacdo a FACDIN utiliza instrumentos variados, tais como: prova escrita objetiva e
subjetiva de forma individual, producdo e apresentacdo de textos, pesquisa bibliografica e de campo,
relatorios e fichas de leitura de textos, comentarios escritos de livros lidos, resolucdo de exercicios
praticos, desenvolvimento de projetos, além da participacdo do aluno em debates e em sala de aula.

A sistematica do processo de avaliagdo esté disciplinada no Regimento Interno da FACDIN,
no Titulo 1V - Do Regime Académico, envolvendo normas sobre a avaliagcdo da aprendizagem, a

seguir reproduzidas:
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DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 74. A avaliacdo do desempenho académico € feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e

0 aproveitamento académico, ambas eliminatdrias por si mesmas, nos termos deste Regimento.

8§ 1°. Entende-se por aproveitamento académico o grau de aplicacdo do aluno aos estudos, mediante

a verificacdo através de avaliagBes realizadas ao longo do semestre, com atribuicdo de pontos

cumulativos numa escala de zero (0) a dez (10) e média final minima para aprovacéo de sete (7.0).

§ 2. A participagdo em projetos interdisciplinares também poderd compor a verificagdo de

rendimento académico.

8§ 3°. A frequéncia minima exigida para aprovacdo € de 75 % das aulas e demais atividades realizadas

na disciplina.

8 3°. As avaliaces semestrais serdo compostas pelas notas de N1 e N2, com o valor de 0 (zero) a 10

(dez) sendo o valor de 6,0 (seis) destinado as avaliagcbes formais e 4,0 (quatro) composto pelas

avaliacOes processuais.

Art. 75. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas é obrigatoria e permitida apenas aos

alunos matriculados.

8 1°. Independente dos demais resultados obtidos € considerado reprovado na disciplina o aluno que

ndo obtiver frequéncia de, no minimo, 75% das aulas e demais atividades realizadas, exceto no

ensino a distancia.

8§ 2°. A verificagdo e o registro de frequéncia sdo de responsabilidade do professor e seu controle,

para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Geral.

8 3°. O aluno podera requerer junto a Secretaria Geral, nos prazos fixados no Calendario Académico,

a realizacdo de prova de segunda-chamada, a fim de concluir uma das avaliaces componentes da

média semestral que ndo tenha sido avaliado.

Art. 76. Sdo asseguradas ao professor, na verificagdo do rendimento académico, liberdade de

formulacdo de questbes e autoridade de julgamento, cabendo recurso de suas decisdes para o

Colegiado respectivo e ao Conselho Superior.

Art. 77. O aproveitamento académico é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos

resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos, exercicios académicos e outros e, caso necessario,

no exame final.

§ 1°. Dentre os trabalhos académicos de aplicacdo, h4 pelo menos uma avaliagdo escrita em cada

disciplina.

8 2°. O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliagdo, tais como: projetos,
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dindmicas avaliativas, seminarios, pesquisas bibliogréficas e de campo, relatérios, etc., cujos
resultados podem culminar com atribuicdo de uma nota representativa de cada avaliacao.

§ 3° Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovacdo igual ou
superior a sete (7,0) e frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) sé&o
considerados aprovados.

§ 4° No caso de reprovacdo em disciplinas, o aluno continua os estudos de acordo com 0s pré-
requisitos e a sequéncia de disciplinas previstas no respectivo Projeto Pedagdgico de Curso,

condicionado a elaboracgdo de horario especial pelo seu Coordenador.

4.18 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

A gestdo do curso e planejada considerando a autoavaliagdo institucional e o resultado das
avaliacOes externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com
previsdo da apropriagdo dos resultados pela comunidade académica e delineamento de processo
autoavaliativo periodico do curso.

A autoavaliacdo € entendida como parte do processo de aprendizagem, uma forma continua
de acompanhamento de todas as atividades que envolvemo Curso de Graduacdo em Psicologia da
FACDIN viabiliza o conhecimento dasfragilidades e deficiéncias que porventura possam existir, e a
possibilidade de adotar as providéncias necessarias para sanea-las.

A IES promove a avaliacdo institucional, com o objetivo de aperfeicoar o processo de
autoavaliacdo, como instrumento de planejamento e gestdo académico-administrativo e atendimento
as normas de avaliacdo da educacdo superior, aprovadas pelo Poder Publico.

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n°® 10.861/2004, a FACDIN constituiu a
CPA, responsavel por desenvolver e executar as atividades de autoavaliacdo institucional.

A CPA §é, portanto, o ¢rgdo responsavel pela implantacdo e desenvolvimento da
autoavaliacdo, possui autonomia em relagdo aos 6rgdos colegiados existentes na Instituicéo.

Na sua composi¢do, a CPA conta com a participacdo de representantes de todos os segmentos
da comunidade académica (docente, discente e técnicoadministrativo) e, também, da sociedade civil
organizada. Nos termos do inciso I, §2° do artigo 7° da Portaria MEC n° 2.051/2004, a FACDIN néo
permite a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados, ou
seja, é constituida pelo mesmo namero de representantes de cada segmento que a compde:
representacdo do corpo docente; representacdo do corpo discente; representacdo do corpo técnico
administrativo e representacdo da sociedade civil organizada.
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Por meio de sondagem, de coleta de dados e de recenseamento de opinides pode-se conhecer
a realidade institucional, o corpo social, a qualidade da infraestrutura e as expectativas da
comunidade académica sobre a Instituicdo e desta com a comunidade para rever suas metas, seus
objetivos com maior possibilidade de serem alcancados a curto, médio ou longo prazo.

Nos termos da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014, os relatorios de

autoavaliacdo sdo organizados em cinco eixos, contemplando as dez dimensdes do SINAES, sendo:

o Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional: considera a dimensdo 8 (Planejamento e
Avaliagdo) do SINAES. Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia 0s
principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao PDI, incluindo
os relatorios elaborados pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do periodo que constituiu o
objeto de avaliagéo.

o Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensbes 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Institui¢cdo) do SINAES.

o Eixo 3 - Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Iniciagédo
Cientifica e a Extenséo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos
Discentes) do SINAES.

o Eixo 4 - Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizacéo e
Gestdo da Instituicao) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

o Eixo 5 - Infraestrutura Fisica: corresponde a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES.

O tratamento dos dados é realizado entdo por métodos estatisticos e os resultados serdo
sistematizados para maior compreensdo e utilizacdo mais adequada. O conjunto de informacdes
obtido, apds trabalho de analise e interpretacdo, permite compor uma visdo diagnéstica dos
processos pedagdgicos e institucionais identificando possiveis causas de problemas, bem como
fragilidades e potencialidades.

O relatdrio da autoavaliacdo é enviado ao MEC anualmente, por meio doSistema e-MEC, ao
longo de um periodo de trés anos. Nos 2 (dois) primeiros anos, o relatorio é inserido em sua versao
parcial. No terceiro ano, em sua versao integral, sendo:

» Versdo Parcial: O relatorio parcial deve contemplar as informacGes e acGes desenvolvidas pela
CPA no ano de referéncia (anterior), explicitando os eixos trabalhados.
» Versdo Integral: O relatorio integral deve contemplar as informacGes e acBes desenvolvidas pela

CPA no ano de referéncia (anterior), bem como discutir o conteddo relativo aos dois relatorios
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parciais anteriores, explicitando uma andlise global em relacdo ao PDI e a todos os eixos do
instrumento, de acordo com as atividades académicas e de gestdo. Deve, ainda, apresentar um plano
de acdes de melhoria a IES.

A divulgacdo, como continuidade do processo de auto avaliagdo, oportuniza a apresentacao
publica e a discussdo dos resultados alcancados nas etapas anteriores. Para tanto, podem ser
utilizados diversos meios, tais como: reunides, documentos informativos (impressos e eletronicos),
seminariose outros.

A divulgagdo propicia, ainda, oportunidades para que as agdes concretas oriundas dos
resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade interna e externa.

Para que a avaliagdo cumpra sua missdo, ou seja, sirva de instrumento para o0
aperfeicoamento da Instituicdo, promovendo a melhoria da qualidade ea pertinéncia das atividades
desenvolvidas, é realizada uma analise criteriosa dos resultados do processo de autoavaliagéo e,
quando disponiveis, dos resultados da Avaliacdo Institucional Externa, do 1GC, da Avaliacdo dos
Cursos de Graduacao, do ENADE e do CPC.

Os resultados servem para que a Instituicdo identifique os acertos e as ineficiéncias, as
vantagens, potencialidades e as dificuldades, envolvendo-se num processo de reflexdo sobre as
causas das situacdes positivas e negativas. O conhecimento gerado pela avaliacao e disponibilizado a
comunidade académica, técnica e administrativa, aos avaliadores externos e a sociedade, tem uma
finalidade clara de priorizar acdes de curto, médio e longo prazo, planejar de modo compartilhado e
estabelecer etapas para alcangar metas que comprometam a Instituicdo com o futuro.

Dessa forma, os resultados da avaliacdo sdo encaminhados ao CONSUP, a quem compete a
(re)definicdo e implementacdo das politicas que o processo avaliativo sugerir. Os resultados da
avaliacdo subsidiam as acOes internas e a (re)formulacdo do Plano de Desenvolvimento da
Instituicdo e do Projeto Pedagogico Institucional.

Os resultados da avaliagdo sdo amplamente divulgados. Para tanto, sdo utilizados diversos
meios, tais como: reunides, documentos informativos (impressos e eletrénicos), seminarios e outros.
A divulgacdo propicia, ainda, oportunidades para que as acdes concretas oriundas dos resultados do

processo avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade interna e externa.
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5 APOIO AO DISCENTE

A Faculdade Dinadmica incorpora e investe em a¢des pedagdgicas e metodologias de ensino que
se aproximam da exceléncia académica e das melhores préticas gerenciais do mercado, com o
objetivo de preparar para o mercado de trabalho profissionais reflexivos, com sélida formacao

tedrica e pratica.

5.1 NUCLEO DE ESTUDOS E ATENDIMENTO PSICOLOGICO

A FACDIN disponibiliza aos alunos dos cursos laboratdrios especificos, de acordo com a
necessidade de cada curso, pois este € um mecanismo de aprimoramento da formacéo do aluno de
forte significado no processo de aprendizagem e preparacdo do aluno para o exercicio profissional,
haja vista que a experiéncia laboratorial é essencial ao aprendizado, O Nucleo de Estudos e
Atendimento Psicoldgico oferecera oportunidades para:

- Desenvolvimento de projetos de iniciacéo cientifica e estudos nas diversas areas da Psicologia;

- Planejamento e execucéo de projetos de extensdo por meio das praticas supervisionadas.

- Oferta de atendimento psicologico aos pacientes de camadas menos favorecidas e a casos
especificos vinculados as areas do curso de Psicologia.

Cabe ressaltar que a FACDIN disponibiliza aos alunos dos cursos laboratérios especificos,
de acordo com a necessidade de cada curso, pois este € um mecanismo de aprimoramento da
formacéo do aluno de forte significado no processo de aprendizagem e preparacao do aluno para o

exercicio profissional, haja vista que a experiéncia laboratorial é essencial ao aprendizado.

5.2 MECANISMOS DE NIVELAMENTO

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacdo dos ingressantes, a FACDIN realiza
cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica e oferece suporte ao
desenvolvimento de cursos de nivelamento compativeis com as prioridades de cada curso. Dessa
forma, outros conteidos podem ser apresentados para nivelamento dos alunos, de acordo com as
necessidades observadas pelas Coordenadorias de Cursos, por indicagcdo dos professores. Os cursos
de nivelamento sdo oferecidos a todos osalunos do primeiro ao quarto semestre, logo nas primeiras

semanas de aula, deacordo com as suas necessidades.
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5.3 ATENDIMENTO EXTRACLASSE

O atendimento extraclasse aos alunos é realizado pelo Coordenador do Curso e por todos 0s
professores em regime de trabalho de tempo integral e tempo parcial, com jornada semanal
especifica para atendimento extraclasse ao aluno.

Essa orientacdo é feita de forma personalizada e individualmente, mediante a pratica de
“portas abertas” onde cada estudante pode, sem prévia marcacgdo, apresentar suas duvidas. Ha ainda,

de forma institucionalizada, grupos de WhatsApp, para os atendimentos extraclasse.

5.4 MONITORIA

A FACDIN mantém programa de monitoria, nele admitindo alunos regulares selecionados
pelos cursos e designados pelo Diretor dentre os alunos que tenham demonstrado rendimento
satisfatorio no componente curricular, bem como aptidao para atividades auxiliares de ensino e
iniciacdo cientifica.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob a orientacdo de um professor,
vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga

horéaria regular de componente curricular.

55  PARTICIPACAO EM CENTROS ACADEMICOS

Em conformidade com o Regimento, o corpo discente pode dispor como oOrgao de
representacdo do Diretério Académico, regido por Estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado
conforme a legislacédo vigente.

A representacdo tem por objetivo promover a coopera¢do da comunidade académica e o
aprimoramento da FACDIN. Compete ao Diretério Académico, regularmente constituido, indicar o
representante discente, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados, vedada a acumulacdo de

cargos.
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5.6 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A FACDIN, tdo logo forme sua primeira turma, pretende desenvolver um Programa de
Acompanhamento dos Egressos, com o objetivo de manter uma linha permanente de estudos e
andlises sobre o0s egressos, a partir das informacgdes coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e
adequacdo da formacdo do profissional as necessidades do mercado de trabalho. O Programa de
Acompanhamento dos Egressos contard com uma base de dados, com informacg6es atualizadas dos
egressos a respeito da continuidade na vida académica ou da insercdo profissional e mecanismos
para a promoc¢do de um relacionamento continuo entre a IES e seus egressos.

A partir das informacbes da base de dados sera possivel estabelecer um canal de
comunicagdo com 0s egressos, por meio do qual os ex-alunos receberdo periodicamente informes
sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela IES. Outro servigo que sera
prestado por meio desse canal sera a divulgacdo de concursos e ofertas de emprego nas areas de
atuacdo de formagcéo.

No tocante aos estudos comparativos que buscardo informagdes entre a atuacdo do egresso e
a formacéo recebida, o Programa de Acompanhamento dos Egressos contard com mecanismos para
conhecer a opinido dos egressos sobre a formacao recebida,tanto curricular quanto ética, para saber o
indice de ocupacdo entre eles, para estabelecer relacdo entre a ocupacdo e a formacéo profissional
recebida.

Serdo aplicados questionarios para obter avaliacGes sobre o curso realizado (pontos positivos
e negativos), a atuacdo no mercado de trabalho, dificuldades encontradas na profissao, interesse em
realizar outros cursos de graduacdo e pos-graduacdo. Além disso, € coletada a opinido dos
empregadores dos egressos, sendo esta utilizada para revisar o plano e os programas.

O retorno dos egressos e de seus empregadores sobre a formacdo recebida é fundamental
para o aprimoramento da FACDIN. Os dados obtidos serdo analisados pelos Colegiados de Curso,
que deverdo revisar o plano e programas do curso de forma a obter uma melhor adequacdo do
Projeto Pedagogico do Curso as expectativas do mercado de trabalho. Em seguida, os dados e as
consideraces dos NDEs e dos colegiados de curso serdo encaminhados a Comissdo Propria de
Avaliacdo e ao 0Orgdo colegiado superior, a quem compete adotar as medidas necessarias para

correcéo de eventuais distorc¢des identificadas.
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5.7 ACOES DE ACOLHIMENTO E PERMANENCIA

Considerando a importancia em promover a integracdo e assimilacdo da cultura e da
vida académica aos alunos ingressantes, assim como a necessidade de integrar o aluno
ingressante no ambiente académico apresentando o funcionamento da IES, foi criado o
Programa de Acolhimento e Permanénciado Ingressante com a finalidade de acompanhar o
acesso e a trajetoria académica dos estudantes ingressantes, favorecendo sua permanéncia.

Essas acdes tem como objetivos desenvolver agdes que propiciem um didlogo
intercultural na comunidade académica; oferecer acolhimento, informacdes, socializacéo,
solidariedade e conscientizagdo aos alunos ingressantes; integrar o aluno ingressante no
ambiente académico, promovendo o contato com professores e alunos veteranos e com as
informacdes sobre o funcionamento da FACDIN, dos cursos, dos projetos de iniciacdo
cientifica e dos programas de formacéo continuada.

A educacédo tem sido tomada como uma das respostas ou caminho mais efetivo para
alteracdo das condicBes socioeconémicas que impedem o exercicio pleno da cidadania, além
das condi¢cBes minimas necessarias para superacao da condicdo de subdesenvolvimento dos
paises. Essa discussao pode ser referenciada em autores como Carlos Hasenbalg (2002), Luiz
Antbnio Cunha (1997), e no relatério da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) (2008). Os estudos sobre equidade também colaboraram para a
compreensdo do espectro do desenvolvimento de politicas publicas e a¢des sociais voltadas a
minimizacao das desigualdades sociais e econdmicas que grupos socialmente desfavorecidos
tém enfrentado, conforme os aportes tedricos encontrados em Clarissa Eckert Baeta Neves et
al. (2007).

Assim, visando minimizar as desigualdades sociais e contribuir para que o académico
entre e permaneca no ensino superior, a FACDIN, em consonancia com seu NDE pensou em
acbes de permanéncia, ouvindo seus docentes durante as reunides com o NDE e a
coordenacao.

No ano de 2021, no semestre letivo 2021-2, foi realizada uma aula inaugural, com a
apresentacdo do curso, dos professores e da direcdo. A seguir os académicos foram
encaminhados para dentro da FACDIN, para conhecerem as instalacbes da Faculdade e
somente apos esse “passeio do conhecimento” ¢ que foram para a sala de aula.

A partir do desenvolvimento das aulas, sempre é feito acompanhamento individual do

académico e quando detectada alguma necessidade, por meio do professor das diversas
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disciplinas, ou do coordenador do Nucleo Psicolégico e NAE - Nucleo de Atendimento ao

Estudante, o académico serd convidado a participar do nivelamento, quer seja de portugués,
de matemaética e ou de informatica.

O nivelamento serd realizado no Nucleo de Atendimento ao Estudante (NAE) visando
garantir aos académicos mais e melhor desempenho nos contetdos propostos pela instituigao.
Para isto promovera Cursos de nivelamento em Portugués, Matematica e Informatica.
Ocorrerd no contraturno, ou aos sabados, priorizando a interpretacdo de texto e o0 ensino
hibrido, por meio da aula inversa.

Outra acdo pensada foi a busca por condicBes igualitarias de acesso ao ensino, a
pesquisa e a extensdo para os estudantes com deficiéncia sensorial, fisica, dificuldade de
aprendizagem e com necessidades educacionais especificas. O objetivo € atender aos
principios da educacdo para todos, oferecendo facilidades para pessoas com deficiéncia
inseridas no mundo académico. O Plano de Promocdo de Acessibilidade permitira o
atendimento prioritario, imediato e diferenciado para a utilizacdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificacOes, dos servigos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacéo e
informacdo, servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

O caso de ocorrer a matricula de um aluno com deficiéncia visual hd o compromisso
formal da instituicdo, no caso de vir a ser solicitada, até que o aluno conclua o curso:

e De manter sala de apoio equipada com: maquina de braile, impressora braile acoplada ao
computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie textos, software
de ampliacdo de tela, equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com
visdo subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado a computador;

e De adotar um plano de aquisi¢do gradual de acervo bibliografico em braile e de fitas
sonoras para uso didatico.

Quanto a deficiéncia auditiva a FACDIN se compromete, até que o aluno conclua o curso a:

e Propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa,
especialmente, quando da realizacdo e revisdo de provas, complementando a avaliacdo
expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno;
e Adotar flexibilidade na corregdo das provas escritas, valorizando o conteudo semantico;

e Estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita, para o
uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado.

e Proporcionar aos professores acesso a literatura e informagdes sobre a especificidade

linguistica do portador de deficiéncia auditiva.
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Quanto transtorno do espectro autista é dever do Estado, da familia, da comunidade

escolar e da sociedade assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro autista a
educagdo, em sistema educacional inclusivo, garantindo a transversalidade da educacéo
especial desde a educacdo infantil até a educacdo superior. Tal direito sera assegurado nas
politicas de educacdo, sem discriminagdo e com base na igualdade de oportunidades, de
acordo com os preceitos da Convencéo.

Outra acdo para permanéncia sdo as bolsas que a gestdo da FACDIN buscou e
regulamentou os convénios, tais como PROBEM, PROUNI, FIES e também as bolsas que a
prépria FACDIN oferece, conforme a tabela abaixo:

Tabela 17 — Tipos de bolsas
BOLSA ESTIMULO AOS ESTUDOS — RESPONSABILIDADE SOCIAL (-40%)
DESCONTO DE PONTUALIDADE (-10%)
BOLSA FAMILIAR (-15%)
BOLSA FAMILIAR (-15%) + (-10%)
BOLSA FUNCIONARIO PUBLICO, EMPRESA PRIVADA OU MEI (-20%)
BOLSA FUNCIONARIO PUBLICO, EMPRESA PRIVADA OU MEI (-20%) + (-10%)

A transversalidade diz respeito a possibilidade de se estabelecer, na pratica educativa,
uma relacdo entre aprender conhecimentos teoricamente sistematizados (aprender sobre a
realidade) e as questBes da vida real e de sua transformacdo (aprender na realidade e da
realidade). N&o se trata de trabalha-los paralelamente, mas de trazer para os contetdos e para
a metodologia da area a perspectiva dos temas. Dessa forma, o Curso ird trabalhar a
transversalidade da Educacdo Ambiental (Lei Federal 9.795 de 27 de abril de 1999, a tematica
Direitos Humanos (Resolucdo n° 01 do CNE de 30 de maio de 2012 e CNE-CP n° 8 de 2012.
Lei 11.645), Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino da Histéria e Cultura Afro
descendente, CNE-CP 03 de 2004 e Resolucdo CNE-CP 01 de 2004 e a o respeito aos direitos
da pessoa com transtorno espectro autista, acesso para pessoas com deficiéncias e/ou

mobilidade reduzida, disciplina de libras

5.8 SECRETARIA ACADEMICA

Implantada nos primeiros anos de funcionamento da Instituicdo, tem como objetivo
centralizar os atendimentos aos discentes e a comunidade interessada, visando maior

celeridade e eficiéncia aos processos.
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O atendimento ¢ personalizado e realizado por colaboradores devidamente treinados, e

conta com a comodidade de um espaco amplo, confortavel, climatizado e informatizado.

E o ponto de referéncia do aluno nas suas relagdes com a Instituicdo, abrangendo os
processos relativos & sua vida académica, processos administrativos e obrigacoes financeiras.
Relne, em um mesmo local, variados servigcos, como: emissdo de contratos, abertura de
processos, requerimentos em geral, declaragdes e atestados, inscri¢cbes e matriculas em cursos,
atualizacdo de dados, informacdes sobre notas, avaliagdes e frequéncia, acordos e negociacoes
de mensalidades.

59 OUVIDORIA

A Ouvidoria € um 0rgdo sem carater administrativo, executivo ou deliberativo, mas de
natureza mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides,
comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade académica, bem como do publico
em geral a todos os setores da FACDIN, sendo responsavel tambem por fazer chegar ao
usuario uma resposta das instancias administrativas.

Ouvidoria funciona como canal entre a instituicdo e a comunidade no qual fica
registrado as reivindicagcfes, denuncias, elogios e outros. Tais documentos sdo objeto de
estudos e analise por parte dos organismos de controle e de gestdo, afim de promover
intervengdes no Projeto do Curso e fazer as devidas devolutivas para os interessados. Os
elogios, reclamacdes, ou denuncias também sdo enviadas ao Presidente da CPA para colocar
dentro da andlise institucional essas demandas.

A Ouvidoria atua com autonomia e imparcialidade, vinculada diretamente a direcédo
da instituicdo, com o objetivo de zelar pelos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia
administrativa, resguardando osigilo das informaces. Séo Atribui¢cdes da Ouvidoria:

- ouvir, receber e encaminhar criticas, elogios, informacGes, reclamacdes, solicitacdes,
sugestdes e questionamentos aos diversos setores, acompanhando o processo até a solucdo
final,

- sugerir aos diversos setores da FACDIN, medidas que possam contribuir para melhoria do
funcionamento dos servigos prestados;

- estabelecer canais de comunicacdo de forma aberta e objetiva, procurando sempre facilitar e
agilizar as informacdes;

- prestar ao autor da solicitacdo os devidos esclarecimentos, indicando alternativas e solugdes.
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Compete ao Ouvidor:

I - desenvolver estratégias de atuacao para a efetivagdo dos servigos prestados;

I - atuar com agilidade e precisdo no encaminhamento das criticas, elogios, informacdes,
reclamacdes, solicitagcdes, sugestdes e questionamentos aos diversos setores da FACDIN;

[l - elaborar relatérios referentes as manifestac@es identificadas;

IV - ouvir com compreensao, auséncia de pré-julgamento e de todo e qualquer preconceito
as criticas, elogios, informacGes, reclamacdes, solicitaces, sugestdes e questionamentos

encaminhados;

V - atender as manifestacdes de estudantes, professores, colaboradorese comunidade em
geral,
VI - acompanhar o processo até a sua solugéo, proteger os direitos de toda a comunidade

académica, impedindo a ocorréncia de abusos na prestacdo de servigos, com a finalidade de
corrigir erros e potencializar os acertos.

VII - apresentar, mensalmente, por escrito, a diretoria geral, o relatorio das atividades.

VIII - estimular, divulgar e fomentar e participar das acdes pertinentes ao0ENADE, Avaliacéo

Institucional e IGC.

5.10 ACESSIBILIDADE METODOLOGICA E INSTRUMENTAL

Em reunido do NDE do curso, foi pensada a necessidade de dedicar atencdo especial
a garantia da acessibilidade metodoldgicae instrumental.

A acessibilidade metodoldgica é caracterizada pela auséncia debarreiras nos métodos,
teorias e técnicas de ensino/aprendizagem (escolar), de trabalho (profissional), de acédo
comunitaria (social, cultural, artistica etc.), de educacdo dos filhos (familiar), etc. Para tanto,
no desenvolvimento da politica de formacdo e capacitacdo do corpo docente é priorizada a
tematica acessibilidade metodologica.

A acessibilidade instrumental é caracterizada pela auséncia de barreiras nos
instrumentos, utensilios e ferramentas de trabalho (profissional), estudo, lazer, recreacdo e de
vida diaria. Existe, por parte dos gestores da FACDIN, o interesse em implementar acdes e
projetos relacionados a acessibilidade em toda a sua amplitude.

O setor de apoio psicopedagdgico atua para eliminar barreiras nos instrumentos,
utensilios e ferramentas de aprendizagem utilizadas nasatividades que serdo desenvolvidas
nos cursos. Orienta a metodologia de ensino-aprendizagem, 0s recursos pedagogicos e

tecnologicos e as técnicas de ensino e avaliacdo; que sdo definidos de acordo com as
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necessidades dos sujeitos da aprendizagem.

5.11 PROMOCAO DE ACOES INOVADORAS

No que tange a politica didatico-pedagdgica, ndo se pode olvidar que o ensino deve ter
por meta a formagdo de profissional capacitado ao desempenho de suas fungdes com
exceléncia, para tanto, ela deve privilegiar a metodologia inter e multidisciplinar, por meio de
mecanismos de integracdo académica interna e externa.

O Curso de graduacdo em Psicologia na Faculdade Dinamica tem a duracdo de 10
semestres letivos, com 4.000 horas de atividades tedricas e préaticas no periodo noturno.

A metodologia nédo se limita em aulas meramente expositivas, sdo desenvolvidas por
meio de exposicdo e praticas aplicadas, atividades complementares relevantes, projetos
interdisciplinares, metodologias ativas, visitas tecnicas, dentre outras metodologias
diferenciadas. Desse modo, a metodologia utilizada no curso estara comprometida com o
desenvolvimento do espirito cientifico e com a formacdo de sujeitos autbnomos de forma
plena, partindo da concepcdo de que um ensino eficaz deve ser de qualidade e, portanto,
organizado em funcgdo dos alunos aos quais € dirigido, de forma a assegurar que o tempo
concedido para o trabalho em sala de aula seja efetivamente dedicado a aprendizagem.

Comumente, 0 ensino de graduacao tem se mostrado preso a métodos tradicionais de
aulas expositivas teoricas, laboratoriais e de extensa duracdo, evidenciando um cenario
educativo ainda ancorado na educacdo bancéaria, com base em métodos cartesianos (FREIRE,
2014).

Segundo o parecer 1300/01 do Conselho Nacional de Educacéo, os alunos dos cursos
de graduacdo precisam “aprender a aprender” — 0 que engloba aprender a ser, aprender a
fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer, de modo que o educador esteja voltado a
reforcar a capacidade critica do educando, sua curiosidade, sua insubmissdo (BRASIL, 2001)
(CARCERERI et al., 2014) (FREIRE, 2014).

Cada vez mais, defende-se um ensino que ndo esteja mais voltado para a obediéncia
ou reproducdo de leis e atitudes, mas que seja capaz de alcancar novas finalidades por meio de
um processo pedagogico centrado no aluno, e que seja produtor de autonomia (SISK, 2011)
(CARCERERI et al., 2014) (FREIRE, 2014).

Essa visdo evidencia o carater emancipatorio presente no processo de ensinar e

aprender, de modo que todos os componentes do ensino e aprendizagem se integrem ao
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processo de construcdo do conhecimento. Isso impfe uma acdo metodoldgica ativa mais

exigente, que por um lado permite compreender e, progressivamente, ensina a autonomia,
para que o estudante seja o “construtor” de seu conhecimento (SISK, 2011).
Metodologias Ativas

A partir de uma visdo emancipatdria da educacdo, a insercdo das metodologias ativas
no ensino superior vem ganhando espaco. Originou-se inicialmente no contexto internacional,
mais precisamente nas areas médicas, e consiste em encontrar solugdes para problemas por
meio da adocdo de formas participativas e colaborativas entre os discentes durante o processo
de ensino (THOMPSON et al, 2007).

O uso das metodologias ativas no campo da formacdo profissional vem sendo
embasado em duas praticas: Project-based learning (PBL) e Team-based learning (TBL),
ambas pautadas na Pedagogia da Problematizacao.

A primeira, desde Paulo Freire, propde-se a constru¢cio do conhecimento pelo
movimento de agir sobre a realidade; ja na segunda, os estudantes reunidos em pequenos
grupos sao incentivados a utilizar seus conhecimentos prévios na resolucdo de problemas
(MARIN et al. 2010) (PARMELEE; MICHAELSEN, 2010) (SISK, 2011) (CARCERERI et
al., 2014) (FREIRE, 2014).

O TBL (Team-Based Learning) é uma ferramenta metodoldgica de ensino inovadora
que incentiva a aprendizagem ativa dos discentes. Este método integra teoria e pratica por
meio de trabalhos em equipe, com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino, pois as
metodologias ativas levam o aluno a refletir sobre seu processo de ensino, transformando sua
realidade, passando pelos didlogos freirianos que possibilitam a participacao ativa dos alunos
e outras experiéncias que em muito engrandecem toda a acéo ativa (JOHNSON, 2009).

A FACDIN defende a adocdo de metodologias ativas, por entender que os beneficios
potenciais do TBL incluem maior envolvimento dos alunos, melhor qualidade na
comunicacdo e nos processos. A énfase principal no TBL volta-se para a aplicacdo dos
conceitos e processos, através do qual os alunos aprendem o conteddo projetado
especificamente para que grupos de estudantes se desenvolvam em equipes de aprendizagem
autogerida.

A acessibilidade metodoldgica proposta tem como premissa facilitar o acesso ao
conteudo programatico e ao conhecimento de maneira geral previsto no curriculo. Para isso
sdo adotadas medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos,
culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as

habilidades e os interesses do estudante.
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Outras atividades possiveis sdo aquelas que envolvem o estudante em intenso processo

de sintese e aplicacdo de conhecimentos, permitindo ancora-los na reflexdo — agéo — reflex&o,
como a resolucdo de problemas, a pesquisa e as experiéncias em laboratdrio, os projetos livres
e dirigidos, acOes extensionistas, os debates e as visitas culturais e técnicas orientadas, 0s
workshops e oficinas, permitindo o trabalho em projetos experimentais simulados e em
projetos de casos reais.

Ha& necessidade também de atividades que propiciem o desenvolvimento de atitudes e
habilidades interpessoais, sendo que estas devem ser desenvolvidas com trabalhos em
equipes, debates e foruns de discussdo. Na medida em que a automagdo avanca, 0S cargos e
fungBes disponiveis no mercado sdo cada vez mais voltados a pessoas, & interacdo, a
comunicacdo e ao trabalho em equipe. Neste contexto o curso propde ao longo do curso,
apresentacdo de seminarios, no qual valoriza-se a postura, a exposi¢do oral, 0 dominio de
determinados conteudos, as relagdes interpessoais, etc.

E valido destacar que os contetdos relacionados com a formagdo étnico — racial,
direitos humanos, acessibilidade e politicas ambientais sdo previstos na matriz de formagcéo,
sdo temas abordados de forma a desenvolver competéncias e habilidades necessaria para a
constituicdo do profissional e cidaddo dentro da sociedade contemporanea.

Para garantir que a aula seja, de fato, o espaco de vivéncia pedagogica desejavel, a
Faculdade entende o professor como corresponsavel pela construcdo de um ambiente de
sociabilidade académica e de respeito mutuo; pela passagem do aluno do senso comum para o
senso cientifico; pela construcdo de uma atitude empreendedora nos alunos e pela
transformacéo do aluno em um estudante cada vez menos dependente da figura do professor e
mais autbnomo em seu processo de aprendizagem. Assim, o professor assume uma postura
como coordenador do processo ensino-aprendizagem: observando, orientando,
acompanhando, avaliando, replanejando, criticando (a sua turma, a sua propria aula e o
processo ensino aprendizagem).

Para que o professor assuma esse papel é necessario que planeje previamente suas
aulas, considerando o Projeto Pedagdgico do Curso, a ementa e o Plano de Ensino especifico
da disciplina, as competéncias que pretende desenvolver, os conteddos que trabalhard para
alcancgar as competéncias desejadas, as referéncias que utilizara, além de do dominio pratico
dos temas e conceitos e bem como de lideranga democrética.

Além disso, 0s professores adotam estratégias de ensino diversificadas, com
utilizacdo de metodologias ativas que mobilizem menos memdria e mais o raciocinio e outras

competéncias cognitivas superiores, que potencializem a interacdo entre aluno-professor e
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aluno-aluno; e tratam os conteldos de modo contextualizado, por meio do aproveitamento das

relacbes dos conteldos e dos contextos com o intuito de dar significado e utilidade ao
aprendizado, desenvolvendo nos alunos as competéncias especificadas nos Planos de Ensino e
no Projeto Pedagdgico do Curso. Ou seja, € essencial os estabelecimentos de relagdes entre o
mundo, os alunos e a disciplina.

Como exposto diversas metodologias de ensino-aprendizagem sé&o utilizadas no curso,
para concretizar esse intuito, destacam-se as seguintes atividades: aulas expositivas, aulas
dialogadas, sala de aula invertida, gamificacdo, aprendizagem baseada em projetos e
problemas, dindmicas de grupo, leituras comentadas, fichamentos, visitas técnicas, aulas
praticas, ensaios em laboratérios, estudos de meio, seminarios, simposios, palestras, pesquisa
bibliografica, aplicacdo e analise critica de estudos de caso reais, além dos eventos
institucionais que criam dialogos entre as diversas areas do conhecimento e as questdes atuais
de nossa sociedade:

A metodologia de ensino, portanto apresenta uma adequada coeréncia com as DCNs
do curso, com as estratégias e atividades educacionais e a acessibilidade plena, estimula os
alunos com a articulacéo teoria e a pratica no seu dia a dia e a utilizacdo de novos recursos
inovadores que propiciam novas maneiras de aprendizagem.

Em sua esséncia, o curso de Psicologia da FACDIN possui um perfil distinto com
forte carater extensionista, particularmente decorrente das especificidades da profissdo, da
estrutura curricular e da necessaria articulacdo entre teoria e pratica. Tal carater pode ser
marcadamente observado na proposta da matriz curricular, em especial a partir da oferta das
disciplinas de Praticas Integrativas em seu carater extensionista. Nestas disciplinas, a IES ira
atender tanto as diretrizes de natureza académica quanto as diretrizes de formacdo pautada na
relevancia social, em que se cultivam relacdes multilaterais e se promove 0 impacto na
formacéo dos estudantes.

Justamente com tais propdsitos é que foi estabelecida a Politica de Extensdo da IES,
envolvendo a¢des de extensdo categorizadas como:

a) Projetos: para articular acGes de interesse comum entre IES e Sociedade, de carater
artistico, cultural, educativo, tecnolégico e/ou cientifico, que atendam demandas gerais da
populacdo. Isso acontecerd através de parcerias com os CRAS, CRES, SPCV Servico de
Protecdo e criagdo de Vinculos, Abrigos dos Idosos, dentre outros na cidade e regido,
promovendo agdes de extensdo que qualifiquem a acdo psicoldgica.

b) Cursos: cursos que atendam demandas gerais da populacdo atraves da promocgdo de

cursos internos e externos, como por exemplo o curso de LIBRAS, ofertado a comunidade em
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c) Eventos: eventos relacionados as diversas areas da formacdo do Psicologo, as quais
poderdo ocorrer no formato de feiras, exposicOes, discussdes, simposios, palestras e mesas
redondas, com o objetivo de identificar as dificuldades que a comunidade enfrenta, e
encontrar propostas e solucfes voltadas a promocdo do desenvolvimento regional, como por
exemplo a Feira das Profissbes, desenvolvida pela disciplina de Psicologia Organizacional.
As palestras, com temas variados ofertadas aos académicos e ao Ublico em geral. Outros
eventos que ocorrem anualmente sdo o Aprender a Conhecer (sempre ocorre no primeiro
semestre do ano letivo) e a Semana do Psicdlogo (sempre ocorre no segundo semestre do ano
letivo).

d) Prestacdo de Servigos: buscado por meio do compromisso com uma formacdo: que
desenvolva uma rigorosa postura ética; que garanta o respeito a uma concepcéo abrangente e
integrada dos processos psicoldgicos; que seja implicada na reflexdo dos impactos sociais da
atuacdo; que procure retornar a sociedade o investimento pablico na educacdo superior, por
meio da pertinéncia e qualificacdo dos servigos que lhes sdo prestados; que promova uma
postura proativa em relacdo ao continuo processo de capacitacdo e aprimoramento pessoal e
da propria Psicologia, enquanto area de conhecimento e de pratica profissional, a prestacdo de
servicos a comunidade esta ocorrendo por meio da CLINICA ESCOLA, que est4 atendendo a
em sua primeira fase criancas e adolescentes, nas acdes do Estagio Curricular Supervisionado
I. No Estagio Curricular Il a prestacao de servicos sera estendida aos adultos e idosos.

e) Projeto Integrador Multidisciplinar — nas disciplinas extensionistas: uma modalidade
de atividade prética supervisionada, desenvolvida coletivamente pelos alunos, sob orientacédo
docente, integrando disciplinas de um mesmo semestre letivo. O produto elaborado como
atividade extensionista, leva conhecimento e interveem na realidade social comunitéria.

Desse modo, o a curricularizacdo da extensao de cada semestre letivo estara vinculado
a uma ou varias atividades de Extensdo integrada ao Curso, possibilitando a articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, e envolvendo temas e propostas afetas a area da Psicologia.

A Faculdade Dinamica mantém atividades de extensdo cultural para a difusdo de
conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos, desde o inicio de sua criacdo, de
forma a atingir a consecugdo dos seguintes objetivos especificos:

* estabelecer relagdes de intercambio entre a Faculdade e a sociedade, quanto aos objetivos
institucionais;
» compartilhar o conhecimento de dominio da Faculdade com pessoas e/ou institui¢des,

contribuindo na realizacdo de suas atividades;
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« facilitar e melhorar a articulagdo do ensino e da pesquisa com as necessidades da

comunidade social,
* contribuir para o desenvolvimento da regido de Santa Terezinha de Goiés;

Para tanto desenvolve esfor¢os no sentido de apoiar e prover as condigfes materiais
para projetos de extensdo, por entender que a extensdo universitaria é importantissima para a
formagdo profissional, uma vez que viabiliza a realizagdo de estagios, mas pode ainda trazer
uma contribuigdo muito significativa para o desenvolvimento da iniciacdo cientifica e a

construcdo da identidade institucional.

5.12 LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Atendendo ao que estabelece o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que
regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, dispondo sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000, como disciplina
curricular optativa nem todos os cursos. No ano de 2023 foi contratada uma professora
especialista em LIBRAS, para ofertar cursos de LIBRAS a comunidade académica e ao

publico em geral.

5.13 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA E AFRICANA

Atendendo aos termos da Resolucdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, que
institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para
0 Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a Faculdade Dindmica tem
incorporado as exigéncias expressas pela referida Resolugdo, por meio de abordagens éticas e
filoséficas visando minimizar as desigualdades étnico raciais.

No ambito do Curso perpassam o curriculo de forma transversal, seja pelo contetdo
em si ou pela forma, a partir de posturas, valores e atitudes e na disciplina que foi

acrescentada com carga horéria de 60h, denominada de Género, sexualidade e raca.

5.14 DIRETRIZES NACIONAIS PARA EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

Em atendimento ao Parecer CNE/CP n° 8/2012, de 06 de marco de 2012, e a
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Resolucdo n°l, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Curriculares para a

Educacdo em Direitos Humanos, a Faculdade Dindmica apresenta acgoes afirmativas de
defesa e promocdo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial, especificadas no Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) e reproduzidas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI — 2024/2028), como conjunto de valores a serem desenvolvidos em seus variados
Cursos.

As acgdes em favor da defesa dos direitos humanos tém como objetivo principal
implementar préticas e valores que desenvolvam uma educacdo democréatica, comprometida
com o respeito a diversidade humana e com o combate a todas as formas de violéncia e de
discriminacdo presentes, tanto nas relagfes sociais no espago académico, quanto nas
estruturas e em concepcodes institucionalizadas. No Projeto pedagogico do Curso (PPC), de
modo transversal, a Educacdo em Direitos Humanos € trabalhada também na disciplina de
TEMAS TRANSVERSAIS, como processo sistematico e multidimensional, orienta a
formacéo dos sujeitos, articulando-se as dimensdes, tais como: apreensdo de conhecimentos
historicamente construidos sobre direitos humanos; afirmacdo de valores, atitudes e préaticas
sociais que expressem a cultura dos direitos humanos em todos os espacos da sociedade;
formacdo de uma consciéncia cidadd; desenvolvimento de processos metodologicos
participativos e fortalecimento de procedimentos individuais e sociais que gerem acgdes e
instrumentos em favor da promocéo, da protecéo e da defesa dos direitos humanos, bem como

da reparacgéo das diferentes formas de violacao de direitos.
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6 RECURSOS HUMANOS DO CURSO

6.1 CORPO DOCENTE

A Faculdade Dinamica tem como diferencial em seus cursos a contratacdo e
manutencdo em seus quadros de um corpo docente que atenda a dois critérios considerados
indispensaveis: a formagdo académica e a experiéncia profissional. Com isso, busca-se
alcancar a sintonia com as novas definicGes de cada area e as préaticas correntes no mercado
de trabalho.

O Corpo Docente do Curso de Psicologia foi constituido por professores
criteriosamente selecionados pelo gestor da instituicdo, juntamente com o coordenador do
curso, levando-se em conta sua trajetdria profissional e académica e a titulacdo adequada as
linhas de formacéo especificas do curso.

A Coordenacdo do Curso buscou alocar os docentes as disciplinas correlatas com sua
area de formacao académica de graduacao.

O corpo docente do curso de Psicologia é constituido por 20 professores, sendo 01 Pos
Doutora, 06 doutores, 06 mestres e 07 especialistas.

Estes docentes compBem diferentes perfis profissionais e sdo responsaveis pelo
desenvolvimento do curso, oferecendo atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao
universitaria em diferentes areas da Psicologia ou afins. A maior parte dos docentes é
composta por psicélogos, com diferentes perfis e campos de atuacdo profissional. Salienta-se
que o corpo docente do curso de Psicologia do Departamento de Psicologia inclui também
docentes formados em outras disciplinas (Antropologia, Filosofia, Medicina, Ciéncias
Biologicas, Pedagogia, Ciéncias Sociais, Administracdo), o que enriquece a formacdo dos
alunos através de uma visdo interdisciplinar da Psicologia como ciéncia.

Nesta secdo, sdo apresentados dados sobre os docentes que ministraram aula até o
presente semestre (2024-1) contendo as seguintes informacdes: regime de trabalho, titulacéo,
CPF.

Pagina 207 de 236



s

A %UI_DA DE DINA M ICA

curriculares.

Tecoalagia gaz
Quadro O1: Distribuicdo dos docentes associados aos respectivos componentes

a Tégfercwea

PROFESSOR TITULACAO CPF COMPONENTES
CURRICULARES

AMOM RODRIGUES MESTRE Teorias da Personalidade

DE MORAIS 031.325.461-35 | Psicopatologia l, Il e 111

ALVINAN MAGNO DOUTOR 037.041.871-84 | Bases Teoricas da Psicologia

LOPES CATAO Comportamental

ANGELICA SANTOS
DA COSTA

ESPECIALISTA

102434596-93

Psicologia do Desenvolvimento

Estagio Supervisionado

CESAR CARLOS | ESPECIALISTA | 048.012.911-80
SANTANA FILHO Bioestatistica
DIEGO LIMA ESPECIALISTA Fendmenos e Processos Psicoldgicos

Bésicos

Estagio do Nucleo Comum I e 1l

EDNA MARIA DE
JESUS

DOUTORA

397.750.381-20

Filosofia e Etica
Etica Profissional e Bioética

Metodologia Cientifica

FRANCIELLE
RODRIGUES DOS
SANTOS

ESPECIALISTA

060.054.831-70

Fendmenos e Processos Psicoldgicos
Basicos
Psicologia: ciéncia, histéria e profissdo

Psicologia Social e Comunitaria

LARISSA JORGE
SILVA

ESPECIALISTA

041,360,891-39

Neuroanatomia

Psicofarmacologia

JOSE FERNANDO MESTRE 963.445.801-78 | Técnicas Psicoterapicas | e 1l
DUARTE Técnicas e Exames Psicoldgicos | e 1l
Psicologia Organizacional e do
Trabalho
Neuropsicologia e Cognicao
GERVASIO DE DOUTOR Psicologia Social e Comunitaria
ARAUJO MARQUES 018.342.441 - | Métodos e Técnicas de Pesquisas
DA SILVA 70 Psicoldgicas
LARISSA ESCHER MESTRE 016.309.021-10 | Psicologia do Desenvolvimento | e Il

CHAGAS

SCHEILLADE
MOURA ALVES

ESPECIALISTA

005.997.761-29

Psicologia e Politicas Publicas

Saude mental e psicossomatica

LEIDA DE SOUSA
MACIEL

ESPECIALISTA

954.981.761-04

Neuroanatomia

Neurofisiologia
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LORENA FLEURY DE DOUTORA 014.214.731-19 | Introducéo a saude coletiva
MOURA
MARIA BETANIADE | ESPECIALISTA | 450.909.981-91 | Psicologia Escolar
ANDRADE CESAR Psicologia e Pessoa com Necessidades

Especiais

Teorias Fenomenoldgicas e Existenciais
|
Psicologia da Educacdo e

Aprendizagem

MARIA APARECIDA MESTRE 257.793.511-72 | Psicologia Organizacional e do
VAZ EVANGELISTA Trabalho
SUELENN ELOISE MESTRE 024.799.561-48 | Psicologia Hospitalar

OLIVEIRA FREITAS
RENATO BORGES ESPECIALISTA | 037.306.751-84 | Psicofarmacologia I, Il
VIEIRA
GEFERSON PEREIRA MESTRE 927.923.081-68 | Comportamento e Sociedade
DOS SANTOS

SONILDA DOUTORA 521.667.591-49 | Préticas Integrativas I, Il e IV
APARECIDA DE Pesquisa e Projetos em Psicologia
FATIMA SANTOS

SUELI DE PAULA MESTRE 229.170.121-53 | Préticas Integrativas |

CUNHA

VANNUZIA LEAL POS 150.201.341-04 | Psicologia Juridica

PERES DOUTORA

Fonte: NDE 2024

O colegiado de professores, em sua maioria, foi composto por mestres e pesquisadores
na area da Psicologia com experiéncia didatica em docéncia e com historico de pesquisa e
publicacdo em periodico. E por entender a importancia do processo de ensino-aprendizagem,
0 curso de Psicologia da Faculdade Dinamica também conta com doutores, mestres e

especialistas em seu corpo docente.

6.2 TITULACAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

As acOes de valorizagdo e capacitagcdo continuada dos recursos humanos e de
promogéo de condicOes adequadas de trabalho séo entendidas, pela Faculdade S&o Francisco
de Assis como mecanismos de garantia da qualidade dos servicos e do estimulo a

permanéncia. O perfil do corpo docente e o perfil do corpo técnico-administrativo constantes
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do PDI orientam desde a contratacdo de pessoal até a implementacéo de ac¢Oes de capacitacdo

e formacédo continuada, seja pela promocdo de atividades e institucionalizagdo de agdes com

essa finalidade, seja pelo incentivo e apoio, viabilizando a participagdo do pessoal docente e

técnico-administrativo em atividades de formacéo e aperfeicoamento.

Por formacdo, o corpo docente do curso de Psicologia da Faculdade Dinamica (FACDIN) é

composto de 01 pds doutora, 06 doutores, 06 mestres e 07 especialistas. Além de atender ao

disposto no PDI, o quadro de docentes permite o pleno desenvolvimento dos cursos e

programas oferecidos pela instituicao.

TITULACAO, EXPERIENCIA, REGIME DE TRABALHO E PUBLICACOES

NOME DO Experiéncia Experiéncia | Experiéncia TITU N° de
PROFESSOR(A) | no magistério | profissional | Educagéo LACAO | Producio
Anos Anos Basica a partir
de 2020
Amom Rodrigues | 3 10 NSA Mestre 05
de Morais
Alvinan Magno | 2 11 NSA Doutor 08
Lopes Catao
Angélica Santos da | 1 5 NSA Especialista 14
Costa
César Carlos | 3 6 2 Especialista 0
Santana Filho
Danusia  Arantes | 25 25 10 Doutora 21
Ferreira
Edna Maria de 13 40 35 Doutora 19
Jesus
Francielle 5 1 NSA Especialista 02
Rodrigues dos
Santos
Freilan Pereirada |1 8 8 Especialista 6

Silva
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Jose Fernando Mestre 5
Duarte

Gervasio de Araljo | 5 6 NSA Doutor 5
Marques da Silva

Larissa Escher 2 12 NSA Mestre 3
Chagas

Scheilla de Moura | 3 12 NSA 2
Alves Especialista

Leida de Sousa 2 10 NSA Especialista 1
Maciel

Lorena Fleury de 10 10 NSA Doutora 5
Moura

Maria Betania de 2 6 2 Especialista 3
Andrade César

Maria Aparecida 25 43 NSA Mestre 6
Vaz Evangelista

Suelenn Eloise 1 4 NSA Especialista 2
Oliveira Freitas

Renato Borges 1 5 NSA Especialista 0
Vieira

Geferson Pereira 2 2 NSA Mestre 2
dos Santos

Sonilda Aparecida | 25 35 25 Doutora 12
de Fatima Santos

Sueli de Paula 32 40 28 Mestre 0
Cunha

Vannuzia Leal 25 30 NSA Pds doutora 20
Peres

6.3 EXPERIENCIA NA DOCENCIA DA EDUCACAO BASICA — LICENCIATURA EM
PSICOLOGIA

Para a licenciatura em Psicologia a FACDIN mantem em seu quadro os seguintes professores

Péagina 211 de 236




s

FACUL DA DE
2P Decoalagia daz

com experiéncia na Educacéo Bésica

NOME DO Experiéncia
PROFESSOR(A) Educacéo Bésica

César Carlos Santana Filho 2
Danusia Arantes Ferreira 10
Edna Maria de Jesus 35
Freilan Pereira da Silva 8

Jose Fernando Duarte 0
Maria Betania de Andrade 2
César

Sonilda Aparecida de Fatima 25
Santos

Sueli de Paula Cunha 28

6.4 REGIME DE TRABALHO

O Corpo Docente de Psicologia possui 0 seguinte regime de trabalho: 22,73% séo

contratados em regime de tempo integral e 40,91% em regime de tempo parcial. O regime de

trabalho e a respectiva proporcao estdo na Tabela a seguir

TITULACAO DOCENTE

REGIME DE TRABALHO TOTAL PERCENTUAL
INTEGRAL 5 22,73
PARCIAL 7 40,91
HORISTAS 10 36.36

6.5 TITULACAO DOCENTE

A titulagdo do corpo docente da FACDIN, haja vista sua interiorizacdo, tem sido
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formado, em sua maioria, por mestres e doutores, conforme pode ser verificado na tabela a

sequir

TITULACAO DOCENTE TOTAL PERCENTUAL
POS DOUTORA 1 4,35%
DOUTORES 8 34,78%
MESTRES 6 26,09%
ESPECIALISTAS 8 34,78%

Fonte: Secretaria FACDIN, 2024

6.6 PLANO DE CARREIRA DOCENTE

O Plano de Carreira Docente para os professores, na modalidade presencial, estabelece
as normas que regem a vida académica do docente dentro da Instituicdo e define as diferentes
atribuicoes dos integrantes do Corpo Docente; as classes da carreira docente; 0s prémios e
estimulos em forma de abono pecuniario; os critérios de promocao; o regime de trabalho e a
remuneracao.

Foi construido um Plano de Carreira ouvindo as sugestdes do corpo docente, visando
diversos estimulos e prémios para incentivar a producao cientifica, assiduidade ao servico,
criatividade e dedicacdo, bem como os requisitos para promocao vertical e horizontal.

O Plano de Carreira docente esta no anexo VII

6.7 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

O Curso de PSICOLOGIA é apoiado pelo pessoal técnico administrativo ja existente
na Faculdade Dinamica, o qual foi dimensionado de acordo com as necessidades da
Faculdade e de cada Curso em si, respeitadas as particularidades que sao inerentes a cada um.

A Faculdade Dinamica, conta com profissionais administrativos especificos para cada
area:

- Bibliotecarias em todos os periodos de funcionamento da Biblioteca;

- Pessoal de apoio da Secretaria Geral, presentes dentro da sala dos professores durante todo o
periodo de aulas;

- Suporte de Informatica, atendendo todo o periodo de atividade académica e também em

regime de plantéo;
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- Pessoal de apoio para as atividades da Coordenagéo do Curso;

- Pessoal de atendimento na Clinica de Psicologia, Segurancas, Nucleo de Estagio, Nucleo de
Pesquisa, Nucleo de Apoio Pedagdgico e na Secretaria.

A exemplo da politica de pessoal adotada para o seu Corpo Docente, a Instituicdo
segue principios semelhantes em relacdo ao plano de cargos e salarios, uma vez que todas as
pessoas selecionadas para compor o quadro técnico administrativo passam por avaliacdo, em
caso de aprovacdo no processo seletivo, sdo enquadrados dentro de um plano de carreira, que

prevé a possibilidade de ascensdo funcional, com critérios previamente definidos.

6.8  DISCENTES

O ingresso de alunos para o Curso de Psicologia ocorre basicamente, de quatro
maneiras: vestibular, nota obtida no ENEM, transferéncia externa ou ingresso de portadores
de diploma.

Iniciado o Curso, depois de aprovado no processo de selecdo, estando regularmente
matriculado, o Discente pode utilizar todas as instalagcdes que a Instituicdo disponibiliza para

realizacdo das atividades académicas, de cultura, lazer e recreacéo.
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7 ADMINISTRACAO ACADEMICA

7.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante € um 6rgao consultivo do Projeto Politico Pedagdgico,
no tocante a sua criagdo, implantacdo, consolidacdo e reestruturacdo, tendo por base as
seguintes legislacdes: Resolucdo CONAES N°. 01, de 17 de junho de 2010, que normatiza o
Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias; Despacho do Ministro da Educacao,
publicado no Diario Oficial da Unido na Secdo |, pagina 14, de 27 de julho de 2010; Oficio
Circular MEC/INEP/DAES/CONAES N°. 74, de 31 de agosto de 2010.

Assim o Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo responsavel pela
concepcdo do Projeto PedagoOgico, e tem por finalidade a implantacdo, avaliagéo,
consolidacdo e continua atualizacdo do Curso, observadas a legislacdo educacional e as
diretrizes institucionais. O mesmo é formado pelo Coordenador do Curso e Professores que
fazem parte do Corpo Docente da Instituicdo, todos com formacéo e titulacdo na area afim,
com destacada experiéncia no Magistério Superior e no mercado de trabalho.

O NDE em conformidade com Resolucdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010,
constitui-se da equipe docente destinada a participar do processo de gestdo académica e dos
cursos de graduacao. Ele tem por finalidade elaborar, avaliar, atualizar o projeto pedagdgico
do curso, discutir, aprovar a concep¢do do curso e acompanhar continuamente o processo de
implementacdo, encaminhando ao colegiado do curso para aprovacdo. Cabe ainda ao NDE
auxiliar o colegiado de curso na elaboracao e revisdo do projeto pedagdgico do curso.

Nesse sentido e de acordo com o Regimento Institucional, as atribui¢des do NDE séo:
- Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso definindo sua concep¢do e fundamentos, zelando
pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;

- Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

- Atualizar periodicamente o Projeto Pedagogico do Curso;

- Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para discussdao no Colegiado de Curso,
quando necessario;

- Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento definidas no Projeto Pedagdgico
do Curso;

- Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

- Promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo

Projeto Pedagdgico;
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- Estimular a producao cientifica na area de formag&o do curso.

No Curso de Psicologia 0 NDE possui 100% de titulacdo obtida em programas de pos-
graduacéo stricto sensu reconhecidos pela CAPES/MEC, sendo que deste percentual 80% séo
doutores.

Atuam como membros do Nucleo Docente Estruturante os docentes relacionados no
quadro abaixo. Fez-se necessario a substituicdo de professores nesta composi¢do do NDE —
Nucleo Docente Estruturante ao longo dos semestres.

RELACAO DOS DOCENTES QUE COMPOEM O NDE — CURSO DE
PSICOLOGIA:

NOMES DOS PROFESSORES TITULACAO REGIME DE
CONTRACAO
*SUELI DE PAULA CUNHA (Presidente) MESTRE INTEGRAL
LORENA FLEURY DE MOURA DOUTORA PARCIAL
SONILDA APARECIDA DE FATIMA DOUTORA INTEGRAL
EDNA MARIA DE JESUS DOUTORA PARCIAL
ALVINAN LOPES MAGNO CATAO DOUTOR PARCIAL

*COORDENADORA DO CURSO

7.2 COORDENACAO DE CURSO

As coordenac@es constituem a unidade bésica dos cursos, cujas principais atribuices
sdo a organizacdo administrativa, didatico-pedagogica e cientifica de cada curso.

O modelo de gestdo adotado na coordenacdo de curso é participativo e visa incentivar
a cooperacdo de professores e alunos na efetivacdo do Projeto Pedagdgico do Curso,
procurando aumentar progressivamente o interesse de todos pelas questdes pedagogicas, no
intuito de envolvé-los cada vez mais no processo de consolidacdo do curso, com qualidade
reconhecida. Como representante do Curso, a coordenacao tem a obrigacdo de participar das
reunides de colegiados e de representante de classe que, na Faculdade, acontecem
regularmente. Também, deve atender aos alunos e professores sempre que haja uma
solicitacdo. A disponibilidade do Coordenador de Curso abrange sua atuagdo no horario de
funcionamento do curso e também sempre que houver a necessidade de representatividade em
eventos diversos, reunides com entidades de classe e associa¢0es vinculadas ao curso.
A coordenacgéo do Curso esta a cargo de:
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Sueli de Paula Cunha

Mestre em Educacdo pela Universidade Catdlica de Brasilia (2002).Especializagdo Latu
Sensu em Psicopedagogia (1991), Psicologia Clinica - &rea de concentragdo: clinica
Comportamental (1988) pela Universidade Catdlica de Goias, Saude Publica pela Faculdade
de Ciéncias da Saude de Sdo Camilo (1987), Psicopedagogia Clinica para graduados pela
Escuela Psicopedagogica de Buenos Aires - Argentina - (1994), graduada em Psicologia pela
Universidade Catdlica de Goiais (1978).Consultoria Educacional em espacos escolares e ndo
escolares. Professora de Graduacéo e Pés-Graduagdo. Consultoria em Educacédo e Tecnologia.
A coordenacdo do curso é realizada pela Mestra Sueli de Paula Cunha, a qual tem larga
experiéncia em gestdo académica.

O coordenador de curso trabalha em regime integral, sendo que dedica 30 horas semanais de
dedicagéo ao Curso, devendo ministrar no minimo 04 horas-aula por semana.

O coordenador é escolhido pelo mantenedor da Instituicdo, mediante analise de curriculo.

Em suas auséncias, é substituido pela Coordenacdo Pedagogica da FACDIN.

A funcdo de coordenacdo é o de realizar atendimentos aos alunos com o objetivo de sanar
duvidas e orienta-los sobre a trajetoria académica, sendo que os atendimentos séo realizados
individualmente em horarios previamente agendados entre aluno/a e coordenacdo. As
atribuicdes do Coordenador de Curso sao:

a. Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso, cabendo-lhe o direito de voto de
qualidade;

b. designar relator ou comissdo para analise de matéria a ser decidida pelo Colegiado;

c. decidir matéria de urgéncia "ad referendum™ do Colegiado;

d. representar e presidir as reunides de Colegiado; e. responsabilizar-se administrativa e
pedagogicamente pelo Curso;

f. dar cumprimento as decisdes do Colegiado;

h. zelar pela qualidade do Curso, bem como pela das atividades nele desenvolvidas.

7.3 COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado é composto pelo Diretor, Coordenador de Curso, os Professores do curso
e (01) um Representante dos académicos.

O Colegiado de Curso, unidade académica minima na estrutura organizacional, é o
orgdo que tem por finalidade acompanhar a implementacdo do projeto pedagogico, propor

alteracbes nas matrizes curriculares, discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as
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atividades académicas do curso.

O Colegiado de Curso é composto por:

| - Diretor do Curso;

I1- Coordenador de Curso;

I11- Representantes do corpo docente, eleitos para um mandato de um avo permitido a

reconducao;

IV- Um representante discente eleito por seus pares para um mandato de um ano permitindo a

reconducao.

O Colegiado de Curso é 6rgdo de staff da Coordenacdo Geral de Cursos. E presidido pelo

Coordenador do Curso e representa o 6rgao responsavel pelo gerenciamento do Curso, a fim

de possuir plena representatividade e importancia nas decisdes sobre assuntos académicos dos

cursos. Serd constituido: Pelo Coordenador de Curso de Graduagdo, que presidira o

Colegiado;

O Colegiado de Curso funciona e delibera, normalmente, com a presenca da maioria simples

de seus membros e devera se reunir sempre que necessario, sendo que a convocacao fica a

cargo do Coordenador do Curso, devendo, obrigatoriamente se reunir uma vez por semestre.
Atualmente esta assim constituido:

Pelo Coordenador de Curso de Graduacéo, que preside o Colegiado - Professora Me. Sueli de

Paula Cunha;

Por dois professores eleitos por seus pares - O Colegiado de Psicologia participam o0s

professores Me. Amon Rodrigues e Dra. Sonilda Aparecida de Fatima Santos;

Por um membro do corpo técnico-administrativo indicado pelo Diretor - Pedro Miranda

Naves;

Por um representante discente - Ranielle Goncalves.

7.4  PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA OU ARTISTICA

Na Faculdade Dindmica sdo realizados diversos programas de incentivo a producéo
Cientifica, técnica ou artistica, tanto para docentes quanto discentes. Nesse sentido, a
Faculdade a considera producdo cientifica, técnica ou artistica aquela produzida
individualmente e/ou coletivamente relacionada com a area de conhecimento do docente e
que apresente contribuicdo & comunidade académica e/ou a sociedade, tendo carécter original,
contribuindo para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou artistico da sociedade.

Em relacdo aos docentes a FACDIN, de acordo com as disponibilidades financeiras,
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procura auxiliar pecuniariamente os docentes na realizacdo de mestrado ou doutorado pagos.

Além disso, também disponibiliza auxilios, de acordo com a disponibilidade orgcamentéria

financeira, para os docentes que tiverem aprovado artigos e forem apresentar 0s mesmos em

eventos cientificos ou artisticos nacionais e internacionais.

E importante destacar que, a produco cientifica do docente, também € incentivada por

meio do plano de carreira do corpo docente da Faculdade, o qual dispde que a progressao

funcional do docente depende principalmente da producao cientifica por ele realizada.

Por, porém ndo menos importante, destaca-se a publicacdo semestral da Revista

Tertulia, seno que a primeira edicdo foi publicada em junho de 2024 e em dezembro serad

publicada a segunda edigé&o.

REVISTA TERTULIA

Revista Cientifica Multidisciplinar da Faculdade Dinamica

Volume 1 - Ndmero1 - jan./jun. 2024

ISSN: 2965-7059

FACULDADE DINAMICA
A Tocwsisgin fay & Difevonsn

A seguir seguem as publicacdes dos docentes da FACDIN nos altimos 5 aanos

NOME DO PROFESSOR(A) TITU N° de Producéo a
LACAO partir de 2020
Amom Rodrigues de Morais Mestre 05
Alvinan Magno Lopes Catao Doutor 08
Angélica Santos da Costa Especialista 14
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César Carlos Santana Filho Especialista 0
Dandusia Arantes Ferreira Doutora 21
Edna Maria de Jesus Doutora 19
Freilan Pereira da Silva Especialista 6
Jose Fernando Duarte Mestre 5
Gervasio de Araujo Marques da Silva Doutor 5
Larissa Escher Chagas Mestre 3
Scheilla de Moura Alves Especialista 2
Leida de Sousa Maciel Especialista 1
Lorena Fleury de Moura Doutora 5
Maria Beténia de Andrade César Especialista 3
Maria Aparecida Vaz Evangelista Mestre 6
Francielle Rodrigues dos Santos Especialista 1
Renato Borges Vieira Especialista 0
Geferson Pereira dos Santos Mestre 2
Sonilda Aparecida de Fatima Santos Doutora 12
Suelenn Eloise Oliveira Freitas Mestre 2
Sueli de Paula Cunha Mestre 0
Vannuzia Leal Peres Pds doutora 20

7.5 COMITE DE ETICA EM PESQUISA — CEP FACDIN

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) estd sendo formado por um colegiado
multidisciplinar, de carater consultivo, deliberativo e educativo, que tem como finalidades
ajudar a garantir o cumprimento das determinacdes éticas decorrentes dos principios e valores
que orientam a a Faculdade Dinamica.

O conselho controla, em pesquisas que envolvem seres humanos, o cumprimento das
exigéncias éticas e cientificas fundamentais a defesa dos interesses, da integridade e da

dignidade dos participantes pesquisados. Também contribui para o desenvolvimento da
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pesquisa orientada por padrdes éticos.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Curso de Psicologia da Faculdade Dinamica
esta em fase de formacdo, haja vista que ainda encontra-se em seu terceira ano de cria¢do. O
CEP FACDIN disponibilizano seu site a informacdo sobre projetos que devem ser
encaminhados ao CEP via Plataforma Brasil. Os passos para encaminhamento de projetos via
Plataforma Brasil séo:
1) Cadastrar o projeto no Sistema Pesquisa da FACDIN (Portal do Professor ) e encaminha-lo
ao CEP FACDIN, onde sera avaliado quanto a metodologia e ao mérito cientifico;
2) Tendo o parecer consubstanciado do CEP FACDIN em méos (ou, alternativamente, o
parecer de aprovacao de projeto de dissertacdo ou tese), digitaliza-lo e acessar a Plataforma
Brasil;
3) Cadastrar o projeto na Plataforma Brasil, anexando o parecer consubstanciado do CEP
FACDIN (ou, alternativamente, o parecer de aprovacéao de projeto).

Projetos da Faculdade Dindmica cadastrados na Plataforma Brasil sem o prévio parecer

do CEP FACDIN ou parecer de aprovacdo de projeto de dissertagdo ou tese ndo serdo

analisados, ocasionando atrasos em sua avaliacao.
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8 ESTRUTURA FISICA

8.1  INSTALACOES GERAIS

A Faculdade Dinédmica possui salas para as Diretorias, salas de reunides, Secretaria
Geral, Almoxarifado, Instalacbes Sanitérias, Salas de coordenacGes de cursos de graduacéo,
salas de aula, laboratérios de informatica, laboratdrios especificos dos cursos de graduacéo,
Salas de Professores, Biblioteca, lanchonete, um fotocopiadora, sala da CPA, Nucleo de
Apoio Pedagogico, Nucleo de Estagio, Suporte, Laboratérios, estacionamento com mais de
200 vagas, dentre outras.

A Instituicdo possui salas de aula climatizadas com ar condicionado, laboratério de
atendimento psicologico, laboratério de Enfermagem, laboratorio de Informatica, Laboratério
das Engenharias.

Todas as salas possuem quadro para exposi¢do de aula, sendo um em formica verde.
As salas de aula apresentam dimensfGes compativeis com a capacidade instalada de alunos,
isolamento adequado de ruidos externos e boa acustica interna, mobiliario adequado e

suficiente, e passam por rigorosa limpeza diéria.

8.2  INSTALACOES PARA OS DOCENTES

Os professores possuem uma sala com computadores para acesso a Internet,
preparacdo de aulas, elaboracdo de provas, lancamento de notas e frequéncias no sistema on-
line e colaboradores para suporte.

Os professores de regime integral possuem gabinete, o qual visa proporcionar o bem-
estar e o trabalho do docente com dedicacdo integral. Para isso, 0 gabinete conta
com: Mobiliario, Recursos tecnoldgicos e de comunicacdo, Espaco para guardar
equipamentos e materiais, Equipamentos como computador e telefone, Mesa e cadeira

confortavel.

8.3 RECURSOS E EQUIPAMENTOS

Os seguintes recursos podem ser utilizados pelos professores mediante agendamento e
podem ser instalados nos laboratdrios, em salas de aula, salas de reunides e mesmo nas areas

comuns. O transporte e a instalacdo ficam a cargo do pessoal de apoio.
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Quantidade Tipo de Equipamento
13 DataShow
05 DVD Player
01 Aparelho Som (hack)
01 Telas de Projecéo
05 Video
35 Computadores
01 Laboratério de Informatica

8.4 RECURSOS DE INFORMATICAE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

A Instituicdo dispde de infraestrutura tecnoldgica de apoio as atividades académicas e
administrativas, tais como laboratérios de informéatica de uso comum, equipamentos de
informatica (hardware) e programas (software); sistemas online de controle académico e de
gestdo administrativa e financeira.

A Faculdade disp6e de um total de 40 computadores distribuidos entre laboratérios,
bibliotecas e administracdo, sendo que em cada laboratorio existe, além dos computadores
para os alunos, um computador para o professor.

A manutencdo dos computadores é feita na propria Instituicdo, uma vez que dispomos
dos equipamentos necessarios. Os terminais sdo atualizados conforme exigéncias dos
softwares e num prazo maximo de trés anos.

Além disso, 0s equipamentos adquiridos apresentam um ano de garantia, sendo sua
manutencdo realizada pelo fabricante e a manutencdo preventiva executada pelo responsavel

pela area de Informatica.

8.5  ACESSIBILIDADE APESSOAS COM DEFICIENCIA

As acles voltadas a inclusdo convergem com os registros legais do MEC, sobretudo
com o que preconiza 0 Decreto-Lei 5296 de 2 de dezembro de 2004. A instituigdo
compreende que a permanéncia dos académicos com necessidades especiais depende de
fatores relacionados a concepgdes pessoais e institucionais, de carater social, cultural e

pedagdgica.
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A Politica Institucional de inclusdo, atenta para a importancia de agdes sociais

direcionadas a esta demanda, apresenta de planos de acessibilidade que vao além das barreiras
arquitetdnicas. Tais politicas facilitam o acesso, através da utilizacdo de materiais adaptados,
especificos para cada necessidade especial dos académicos, como as adaptacOes especificas
para académicos com deficiéncia fisica, visual e auditiva. Essas adaptaces devem atender as
necessidades dos académicos de forma gradativa, acompanhando o avancado crescimento de

matriculas.
8.6  POLITICA DE FORMACAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO

A Politica de formagdo do Acervo Bibliografico da Faculdade procura atender sua missao
institucional, disponibilizando 0s meios necessarios para que 0s estudantes possam
“desenvolver seus projetos de vida como cidaddos conscientes dos seus direitos, deveres e
responsabilidades sociais”. Assim, ja possui um acervo de qualidade, atualizado e formado
por obras e fontes das mais diversas, que se constitui em ferramenta indispensavel para
subsidiar a formacao dos alunos do curso de Psicologia e areas afins.

A FACDIN mantém convénio com duas bibiotecas digitais: SARAIVA e PLATAFORMA A,
as quais sdo acessadas diretamente pelo Portal do Professor (docentes) e também disponivel
no Portal do Aluno (discentes), de forma que podem utilizar, marcar o que foi lido, deixar

notas de rodapé e selecionar até 30% para download.
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Essas duas bibliotecas virtuais disponiblizam mais de 40 mil titulos aos académicos.

De acordo com o estipulado nas diretrizes emanadas do MEC a instituicdo ira adquirir trés
exemplares de toda a referéncia basica e dois exemplares da referéncia complementar.

O Processo de Aquisicdo do acervo foi realizado por meio de um trabalho conjunto com o
coordenador do curso, professores e bibliotecaria da unidade.

Os periddicos de interesse disponiveis para consulta na Biblioteca da Faculdade séo:

- Cadernos de Psicologia Social do Trabalho;

- Psicologia: ciéncia e profissao.

Além destes, os docentes incentivaram e solicitaram leitura de artigos ou periodicos

cientificos disponiveis em base de dados on-line de acesso gratuito, conforme lista a seguir:

Actualidades en Psicologia - Revista da Universidade de Costa Rica

(http://www.revistas.ucr.ac.cr/index.php/actualidades);

Agente — Revista do Instituto de Psicanalise da Bahia

(http://www.institutopsicanalisebahia.com.br/agente/);

Arquivos Brasileiros de Psicologia - Revista da Universidade Federal do Rio de Janeiro -

UFRJ (http://seer.psicologia.ufrj.br/index.php/abp);

Cadernos Brasileiros de Salde Mental - Revista da Universidade Federal de Santa Catarina -
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UFSC (http://incubadora.periodicos.ufsc.br/index.php/cbsm);

Contextos clinicos - Revista da Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS

(http://revistas.unisinos.br/index.php/contextosclinicos/index);

Diaphora - Revista da Sociedade de Psicologia do Rio Grande do Sul
(http://www.sprgs.org.br/diaphora/ojs/index.php/diaphora);

Estudos de Psicanalise - Revista do Circulo Brasileiro de Psicanalise
(http://www.cbp.org.br/revista.htm);

Estudos e Pesquisas em Psicologia - Revista da Universidade Federal do Rio de Janeiro

(http://www.revispsi.uerj.br/);

Estudos Interdisciplinares em Psicologia - Revista do Departamento de Psicologia e
Psicanalise da Universidade Estadual de Londrina - UEL

(http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/eip);

Fractal Revista de Psicologia - Revista da Universidade Federal Fluminense - UFF

(http://www.uff.br/periodicoshumanas/index.php/Fractal/index);

Gerais: Revista Interinstitucional de Psicologia - Revista em convénio com Instituicdes
Federais de Ensino Superior de Minas Gerais (UFJF, UFMG, UFSJ e UFU)
(http://www.fafich.ufmg.br/gerais/index.php/gerais);

Latusa - Revista da Escola Brasileira de Psicanalise (http://www.latusa.com.br/); A Peste -

Revista de Psicanalise e Sociedade e Filosofia (http://revistas.pucsp.br/apeste);

PSICO - Revista da Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul - PUC/RS

(http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/revistapsico/index).
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8.7 SERVICO ESCOLA DE PSICOLOGIA - ATENDIMENTO A COMUNIDADE

Os alunos do Curso de Psicologia tém a oportunidade de vivenciarem as atividades do
mundo da Psicologia por meio da Clinica denominada de “Servigo Escola de Psicologia -
atendimento a comunidade” a qual contribuira para a formacdo profissional do psicélogo,
papel analogo aquele desempenhado pelos laboratérios em relacdo a formacéo basica.

Na dindmica da formac&o pretendida no presente projeto de curso, o Servi¢o Escola é
concebido como centro de articulacdo das praticas integradoras e 0s estagios responsaveis
pelo desenvolvimento das habilidades e competéncias que definem a formacéo do psicélogo.

Seguindo os indicadores fixados pelos Padrdes de Qualidade para os cursos de
Psicologia, as normas de funcionamento, utilizacdo e segurancga relacionadas ao Servigo
Escola de Psicologia encontram-se descritas a seguir.

O Servico Escola de Psicologia constitui um espaco para assisténcia psicologica
gratuita ou com a cobranca de valor simbolico para a populacdo, mediante a realizacdo dos
estagios supervisionados, conforme prevé o Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia da
Faculdade Dinamica.

No espaco do Servico Escola de Psicologia privilegia-se a articulagdo entre a teoria e a
praxis do psicologo. Sendo estd articulacdo sustentada por uma postura ética e politica,
orientada no sentido de acolher a pessoa com sofrimento psiquico ndo apenas como um
cidadao de direitos, mas também como alguém que expressa uma singularidade irredutivel.

Neste sentido, o Servico Escola de Psicologia busca desenvolver os estagios
curriculares do curso de Psicologia em torno de um eixo, o qual privilegia trés aspectos: ético,
politico e técnico-cientifico. Assim, conduz eticamente a pratica clinica de forma
comprometida com a demanda da populacdo, acolhendo o sofrimento emocional ndo como
um objeto de estudo, mas como uma pessoa humana.

Reafirmando, politicamente, o compromisso social da Faculdade Dindmica com a
populacdo, por meio de acBes que possibilitem o atendimento psicologico efetivo aos seus
usuarios, ou, quando seus meios forem insuficientes, promover o encaminhamento para
tratamento adequado em outras instituicdes. O Servico Psicolégico de Atendimento a
comunidade tem como objetivo:

- Promover pesquisas e projetos interdisciplinares com as outras areas do saber que envolvem
os atendimentos no Servico de Psicologia;
- Incentivar projetos de iniciacdo cientifica, aliados a Psicologia Clinica e Psicologia do

Trabalho e das Organizag6es, bem como outras areas correlacionadas;
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- Promover ac¢des que possam beneficiar a operacionalidade do Servico de Psicologia,

- Expandir sua area de atuagdo. Incentivando projetos de extensdo como uma forma de
reafirmar o compromisso técnico cientifico com a populacdo, voltados para a prevencédo e
tratamento dos diversos sofrimentos humanos que o Servico de Psicologia suportar.

Portanto, os pilares que orientam os trabalhos no Servigo de Psicologia séo a postura
ética, o comprometimento politico e a formacgdo técnico-cientifica que visa a exceléncia
profissional, objetivam também fazer face a variedade de proposicdes epistemoldgicas e
metodoldgicas que o campo da Psicologia abriga, em razdo da mesma comportar diferentes
praticas e, as vezes, até mesmo conflitantes entre si. Ao articular esses diferentes saberes e
praticas em torno de um eixo comum, afirma a singularidade e a identidade de cada area da
Psicologia. Constitui um espaco de interlocucdo entre os diferentes saberes e posigdes
filosoficas, como um espaco para a tolerancia epistemologica, tdo cara a Psicologia.

Nesse sentido, as atividades oferecidas pelo Servigo de Psicologia, séo:

v’ Atendimentos a populacdo, oferecendo estudo diagnostico para as diferentes faixas etarias;
v" Acompanhamento em psicoterapias individuais e de grupo;

v' Orientacdo vocacional; Estudos e avaliacdo neuropsicoldgica;

v' Selecdo e treinamento organizacional;

v' Consultorias para instituicoes e organizacdes das mais diversas;

v" Diagnéstico institucional.

Concretamente, este servi¢o sO se inicia na sequéncia e amadurecimento do curso e
formacéo dos alunos.

Cabe ressaltar que mesmo antes da publicacdo das novas DCNs de Psicologia
(01/2023) que em seu artigo 16 paragrafos 1° e 2° estabelece aa necessidade do Servigo
Escola de Psicologia, essa instituicdo ja havia criado a Clinica Escola, a qual apo6s as
DCNs/2023 passou a denominar-se SERVICO ESCOLA DE PSICOLOGIA -
ATENDIMENTO A COMUNIDADE.

Art. 16. O projeto de curso deve incluir, na estrutura académica, o Servigo-Escola de Psicologia.

8§ 1° O Servigo-Escola é um espacgo de prestagdo de servigos e articulagdo com a sociedade, podendo integrar
acOes de formacao, pesquisa e extensdo.

§ 2° As atividades desenvolvidas e coordenadas pelo Servigo-Escola devem ser congruentes com o perfil do
egresso e com as demandas de servico psicologico da comunidade na qual a instituicdo de ensino superior esta
inserida.

Porém, concretamente, este servico sé se inicia na sequéncia e amadurecimento do

curso e formacao dos alunos.
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Para o desenvolvimento do Servico Escola de Psicologia — atendimento a comunidade,

no inicio de 2024, quando os alunos da primeira turma chegaram aos sexto periodo do curso,
foram locadas 5 (cinco) salas no edificio CLINICA MASTER, localizado na Avenida Dona
Dita, n° 308, Qd. 13, Lt.10, na cidade de Santa Terezinha de Goiéas, Estado de Goiés, as quais
possuem a metragem descrita: Sala n® 7 (9 m?), Sala n® 8 (13,88 m?), Sala n° 9 (21,95 m?) Sala
n° 11 (20,55 m?), Sala n° 13 (16 m?) e Arquivo (3,0 m?); e areas em comum, sendo, recepcao,
espera, banheiros para pacientes com acessibilidade, elevador, banheiros privativos para
funcionérios, copa e estacionamento particular.

O contrato de locacdo foi feito para um periodo de 5 anos e encontra-se no anexo VII deste
PPC.

8.8 LABORATORIO DE HABILIDADES

Destinado a profissionais em geral, priorizando os da Psicologia e da educacdo, com
oferecimentos de técnicas para aprimorar as habilidades de comunicacéo, interacao e a gestdo
de dinamicas de grupo e conflitos em sala de aula, promovendo um ambiente educacional
mais positivo e eficaz.

Os cursos ofertados em forma de curricularizacdo da extgensao, traz os conhecimentos
e recursos do campo das habilidades sociais para o desenvolvimento interpessoal e promove
ambientes de trabalho mais colaborativos e eficientes, enfatizando a resolucéo de conflitos e a

construcao de relagdes positivas.

8.9 LABORATORIO DE AREAS AFINS (Laboratério de Enfermagem e
Multidisciplinar)

O presente projeto de curso incorpora atividades em dois laboratorios de areas afins
que sdo importantes para o desenvolvimento de habilidades e competéncias basicas do nucleo
comum da formacdo em Psicologia. Mais especificamente, 0 objetivo das atividades nele
desenvolvidas € possibilitar ao aluno um estudo pratico sobre 0s mecanismos que intervém no
aparecimento, desenvolvimento e manutencdo do comportamento humano. Procura-se
focalizar a base anatbmica do sistema nervoso central e periférico do sujeito humano e os
processos fisioldgicos subjacentes ao comportamento e aos processos sensoriais, perceptuais,

cognitivos e emocionais.
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8.10 LABORATORIO DE FORMACAO BASICA

Laboratorio de Anatomia e Neuroanatomia — Professora Larissa Jorge Silva (Responsavel)

Este laboratério é utilizado pela disciplina de Neuroanatomia, Neurofisiologia,
Psicologia e Cognicdo, dentre outras disciplinas, para analise pratica de pecas anatdmicas.
Conta com um excelente espaco para 0 armazenamento das estruturas anatdmicas humanas e
sintéticas as quais sdo utilizadas pelos alunos, além de uma excelente metragem e mobiliério
para fornecer o conforto adequado durante as aulas praticas.

Neste laboratério estdo as pecas anatdbmicas humanas e as pecas sintéticas, que
possibilitam e facilitam a identificacdo e compreensdo, pelo aluno, do corpo humano
abrangendo as diversas areas, muscular, 0ssea, nervosa, tecidual, anatomia da face, membros
superiores, inferiores e tronco. Um estudante da area de saude precisa ter condi¢des de
reconhecer 0rgaos, a localizacdo e a morfologia do corpo humano.

Para as atividades neste dominio optou-se pelo uso de modelos industrializados que,
com alto nivel de precisdo, permitem a visualizacdo das estruturas do sistema nervoso.
Existem pecas no acervo, mas, serd adquirido material didatico produzido pela Altay Scientific
de alta qualidade. Isto torna dispensavel a criacdo do classico laboratorio de fisiologia com
pecas humanas conservadas quimicamente.

Dentre o vasto material didatico disponibilizado pela referida empresa, escolheram-se
0s seguintes:

- Cérebro neuro anatdbmico e sistema nervoso, permite a observacdo e a manipulacdo da
estrutura fisica que da suporte a compreensdo do funcionamento dos processos
psiconeuroldgicas do comportamento humano;

- Aparelho auditivo para permitir conhecer todas as estruturas anatémicas envolvidas no
processo de percepcao de estimulos sonoros;

- Aparelho visual para permitir conhecer todas as estruturas anatémicas envolvidas no
processo de percepcado de estimulos visuais;

- Pele, com as estruturas anatbmicas com seus receptores e nervos sensoriais;

- Torso Unissex com Dorso Aberto - 17 Partes.

Além desse conhecimento mais cientifico, esses laboratdrios também preparam
emocionalmente o aluno. E muito comum estudantes terem medo ou agonia de trabalhar com
cadaveres ou até mesmo estudar partes separadas dos corpos.

Com a prética nesses laboratérios, vai ser possivel trabalhar com os alunos sobre essas
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angustias. O professor vai sensibilizar os estudantes para a compreensdo do controle das

emocbes e entender 0s processos dos estudos anatbmicos dos  corpos.
Além do mais, o aluno desenvolve valores éticos, pois lidar com o corpo do paciente € estar

cuidando do outro e, por isso, devem ser respeitados principios da dignidade humana.

Laboratério Multidisciplinar — Prof Me. José Fernando Duarte. (Responsavel)

Tem o objetivo de oferecer ao aluno um espaco destinado as atividades praticas para a
disciplina de Neurociéncia é essencial para o desenvolvimento pedagdgico, além de facilitar
as atividades desenvolvidas em sala de aula possibilitando ao aluno aliar teoria e pratica.
Desenvolvemos no laboratério atividades que estimulam a curiosidade e o interesse do aluno
por determinada area, levando-o a encontrar o problema, levantar hipoteses, observar,
descobrir, analisar resultados, concluir e solucionar o experimento.

A atividade pratica é uma forma de comprovarmos nossos estudos tedricos,

contribuindo com o mundo biotecnolégico formando muitos e talvez grandes cientistas.

8.11 GABINETES PARA PROFESSORES DE TEMPO INTEGRAL (TI)

Os integrantes do NDE e os docentes em tempo integral possuem salas especificas
com computadores com acesso a internet, ramal telefénico, acesso a rede sem fio e apoio
técnicoadministrativo.

Os professores possuem uma sala com computadores para acesso a Internet,
preparacdo de aulas, elaboracdo de provas, lancamento de notas e frequéncias no sistema on-

line e colaboradores para suporte.

8.12 ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENACAO DO CURSO E SERVICOS
ACADEMICOS

A coordenacdo do curso esta instalada em uma sala de 15 m2, com computador com
acesso a internet e acesso a rede sem fio, mesa, telefone, armario para a guarda de documento
e demais acessorios pertinentes a sua atividade. Tem também apoio técnico-administrativo.

8.13 SALADE AULA DE PROFESSORES

A Faculdade possui uma sala de professores, equipadas com computadores com acesso
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a internet e também com rede sem fio. A sala dispGe de poltronas e cadeiras para que o

trabalho do docente tenha a comodidade necessaria as atividades desenvolvidas. E
disponibilizada ainda uma sala de reunides, ampla e arejada para as atividades a que se
propdem cujo uso depende de agendamento prévio. Todas as salas sdo adequadamente
iluminadas, ventiladas e com as dimensGes necessarias ao bom desenvolvimento das
atividades do curso.
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9 PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO

Os recursos da Faculdade Dinamica, mantido pela mantedora J X Rodovalho EIRELLI.
séo oriundos do recebimento de mensalidades, convénios e parcerias.

A entidade Mantenedora possui fins lucrativos e seus recursos sdo administrados por
um processo de gestdo orcamentaria, por meio do qual o fluxo financeiro é planejado e
executado sob rigoroso controle de despesas e de investimentos.

Para viabilizar o recebimento das mensalidades e por consequéncia a gestdo
orcamentaria e de caixa, € mantido com os alunos um Contrato de Prestacdo de Servicos

Educacionais.
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10 METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PPC

Serd contemplada com reunifes plenarias ordinaria e extraordinarias caso necessario
dentro dos organismos de controle e entre 0s organismos de controle, cujo viés sera:
- Anélise dos documentos;
- Andlise dos resultados académicos e Administrativos, promovendo intervengdes, com vistas

na exceléncia dos processos e do Projeto do curso.

a. ORGANISMOS DE CONTROLE

Os organismos de controle devem apresentar como principios:
- Autonomia;

- Organicidade.

b. COMPONENTES DOS ORGANISMOS DE CONTROLE

Fazem parte dos organismos de controle:
- NDE — Ndcleo Docente Estruturante;
- Colegiado de cursos;
- Centro Académico;

- Ouvidoria.

c. NDE — Nucleo Docente Estruturante

Reunir-se-4 em sessdes plenarias, afim de promover as intervengdes que se fizerem
necessarias no Projeto do Curso, apds a avaliacdo semestral dos organismos de controle. Os
documentos produzidos e aprovados pelo NDE, terdo vigéncia imediata para sua

implementacao.
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d. Colegiado de Curso

O Colegiado do curso, reunir-se-4 ordinariamente a cada bimestre, e
extraordinariamente uma vez por semestre, com data prevista no calendario académico,
objetivando avaliar as atividades académicas e consequentemente a efetividade do projeto do

curso.

e. Centro Académico

O Centro Académico organismo vinculado diretamente as demandas dos académicos,
podendo também sugerir propostas e ou alteracbes no Projeto do Curso, afim de atender as

necessidades e expectativas dos estudantes.

f. Ouvidoria

Ouvidoria um orgéo de grande capilaridade na IES, tendo em vista que funciona como
canal entre a instituicdo e a comunidade no qual fica registrado as reivindicagdes, denuncias,
elogios e outros. Tais documentos sdo objeto de estudos e analise por parte dos organismos de
controle e de gestdo, afim de promover intervengdes no Projeto do Curso e fazer as devidas

devolutivas para os interessados.
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